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1 § Kihnion yhtenaiskoulun Tyhy-ryhman esitys tyéhyvinvoinnin edistamisesta
Henkilostojaosto 25.9.2024 § 7

Kihnion yhtenaiskoulun tyhyryhman esitys sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle:

Kihnion yhtendiskoulun tyhy-tiimi esittaa, ettd koko Kihnidn kunnan henkildstolle
myonnettaisiin oikeus kayttad Gym 51 -kuntosalia maksutta ja rajoituksetta
tyokyvyn ja -hyvinvoinnin yllapitamiseksi seka niiden edistédmiseksi. Palvelu on
jo olemassa, joten sen jarjestdminen ei maksa kunnalle erikseen.

Tutkitusti lyhytkin likkuminen edistaa ja yllapitaa kuntoa, lisda henkista ja
fyysista hyvinvointia ja siten edistaa tyohyvinvointia. Siksi onkin tarkeaa, etta
kuntosalin kéyttoa ei rajata yksittaiseen esim. tunnin mittaiseen kayttdkertaan
viikossa, vaan salille on mahdollisuus pistaytya lyhyemmaéksikin ajaksi, vaikka
useamman kerran viikossa. Nain henkilostolle luodaan joustava, matalan
kynnyksen palvelu, jonka kayttaminen ei kaadu varallisuuteen eika
aikatauluttamiseen. Lisaksi yhden yhteisen vuoron tarjoaminen kunnan
henkilostolle olisi mahdotonta erilaisten tybaikataulujen vuoksi.

Liikunnalla on my6nteisia vaikutuksia mielen hyvinvointiin ja se vahvistaa mm.
stressinhallintaa ja lisda energisyytta. Kiireisten tyopaivien aikana ei ehdita
pysahtymaan riittavasti, eika ehditd kohdata kanssaihmisia. Kuntosalikdynnit
auttavat “paan nollaamiseen”, ja jos niitd voidaan toteuttaa yhdessa -
pienemmillakin porukoilla- niin hyddyt moninkertaistuvat. Sosiaaliset suhteet
ovat mielelle ja aivoille suorastaan valttamattomia, ja yhdessa likkuminen
yllapitaa sosiaalisia suhteita, kasvattaa yhteishenkei ja yhteisollisyytta.
Tyontekijat ovat sitoutuneempia ja joustavampia, kun yhteishenki on hyvi ja
yhteisollisyys vahva. Pienessa kunnassa yhden tyontekijan rooli ja vaikutus on
suuri, joten on erittdin tarkeaa, etta yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen
lisdantyvat.

Hyva yhteishenki ja vahva yhteiséllisyys on suuri voimavara, joka on mahdollista
toteuttaa pienessa ja joustavassa kunnassa.

Pidempiaikaisen kuntosalikortin on hankkinut vain 7 kunnan henkildkunnan
jasenta, eli paasymaksuissa menetettaisiin vuodessa 770 euron tulot.
Kulkukortin panttimaksun henkilokunta maksaisi edelleen itse.

Vapaa paasy kuntosalille voi vaikuttaa sairauspoissaolojen véhenemiseen.
Yhden poissaolopaivan hinta on noin 445 euroa. Mikali onnistumme edistamaan
Kihnion kunnan henkiléston terveytta seka sairauksien ehkaisya, ja
poissaolopaivat véahenevat, niin maksuttomasta kuntosalin kayttdoikeudesta
koituva rahallinen hy6ty on huomattava. Esim. 10 %:n lasku poissaoloihin
saastaisi vuodessa 22 604 euroa.

Poytikirjantarkastajat nimikirjaimet
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Palvelun hyddyllisyytté voidaan kartoittaa kyselylld, joka pystytaan toteuttamaan
sisaisesti, joten siitdkaan ei koidu ylimaaraisia kustannuksia.

Saastétoimista huolimatta olisi tarkeas edistaa henkildkunnan tybhyvinvointia, ja
nyt se on vieldkin tarkeampaa, kun tydterveyspalveluista on jo jouduttu
leikkaamaan.

Huomionarvoista on myos se, etts jatkossa tallainen tydsuhde-etu voi antaa
vetovoimaa myos rekrytointiin.

Kihniéssa 30.8.2024
Kihnién yhtenaiskoulun tyhy-tiimi

Tyhy-ryhman esityksen arviointi:

Sopeuttamistoimista ja véahaisisté resursseista huolimatta on edelleen tarkeas
miettia keinoja edistada henkildston hyvinvointia, jaksamista ja tyokykya.
Tyosuhde-etuja on jo jouduttu leikkaamaan osana talouden sopeuttamista. On
kuitenkin erilaisia edullisia tai maksuttomia tapoja edistaa tyokykya ja
tyohyvinvointia, joista yksi on yll4 oleva tyhy-ryhman esitys kuntosalipalveluista.
Tyhy-ryhman esitys on henkildstélahtdinen, jolloin myos henkilosto tulee
kuulluksi heita koskevissa tyéhyvinvointia edistavissa asioissa.

Tyhy-ryhman esitysta puoltaa kuntastrategia ja vuoden 2024 talousarvioon
kirjatut tavoitteet seka Varman poissaolokustannusten arviointi ja
Tyoterveyslaitoksen suositukset sairauspoissaolojen vahentiamiseen.

Kuntastrategia: Strategian mukaan tydhyvinvointi on kunnalle tarke&s ja
tavoitteena on olla vetovoimainen tyénantaja

Vuoden 2024 talousarvion tavoite: Tydsuhde-edut paranevat.
Kustannusvaikutukset:

Kuntosalia kéyttda seitseméan kunnan henkildkuntaan kuuluvaa henkil6a, jolloin
vuodessa kuntosalimaksuista henkiléstdn osalta saadaan 770 €. Yhden
sairauspaivan hinta on 445 €. Poissaolopaivien kokonaiskustannus Kihnién
kokoisessa kunnassa Varman laskurin mukaan on vuodessa noin 226 044 €. Jo
10 %:n lasku poissaoloihin saéstaa 22 604 € vuodessa. Tukemalla
tyontekijoiden tyokykya ja terveytta voidaan todistetusti vahentas
sairauspoissaolojen maaraa.

Yhteistyosuojelutoimikunta keskusteli asiasta 9.9.2024 ja totesi, etta, koko
Kihnion kunnan henkiléstdlle mydnnettiisiin oikeus kayttaa Gym 51 -kuntosalia

Poytikirjantarkastajat nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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maksutta ja rajoituksetta tydkyvyn ja -hyvinvoinnin yllapitamiseksi seka
edistamiseksi. Toimikunta esittas sits henkilostdjaoston hyvaksyttavaksi.

Esittelija Ehdotus:
Henkilostbjaosto paattaa jattaa asian poydalle liséselvitysta varten

HI6.jaosto Paatos:
Henkilostojaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paitosehdotuksen.

Esittelija Ehdotus:
Henkilostéjaosto myontaé henkiléstolle vapaan kuntosalin kayttooikeuden.

Edun piiriin kuuluvat vakituinen henkildsto, yli vuoden sijaisuuksia tekevat ja ne
maaraaikaiset tyontekijat, joille kertyy sijaisuuksia yli 6 kk.

Etu myonnetdén vuodeksi kerrallaan ja sijaisuuksia tekeville tyon keston mukaan
Tyontekija maksaa pantin itse. Etu on henkilékohtainen.

Hio.jaosto  Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Henkilosto

Pdytikirjantarkastajat nimikirjaimet
Lautakunta | Hallitus
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2 § Kihnién kunnan henkilékunnan tyopaikka-aterioiden hinnat

Kihnién kunnan tyépaikka-aterioiden hinnat ovat noudattaneet verohallinnon
luontaisetupaatoksen ravintoetua koskevia maarayksii ja laskentaperusteita.
Ravintoedulla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyénantaja tarjoaa palkansaajalle
aterian kdypaa alempaan hintaan tai taysin vastikkeetta. Tybnantaja voi antaa
ravintoedun veronalaisena etuna tai peria palkansaajalta korvauksen.

Luontoisedut ovat palkkaa. Luontoisetuna tarjottu lounasetu on verotettavaa
ansiotuloa ja kasitelldan palkkana. Edun verotusarvo lisétédéan palkkaan, jolloin
siitd maksetaan henkilékohtaisen veroprosentin mukainen tulovero.
Luontaiseturuokailu on otettu kayttéon koko henkildstolle.

Verohallinnon piités vuodelta 2025 toimitettavassa verotuksessa
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista:

Sairaalan, koulun, paivakodin tai muun vastaavan laitoksen henkilékuntaan
kuuluvan laitosruokailun yhteydessa saaman ravintoedun raha-arvona pidetaan
6,45 € ateriaa kohden. Koulun, péivakodin tai vastaavan laitoksen henkildkunnan
oppilaiden tai hoidettavien ruokailun yhteydessa saaman ravintoedun arvo on 5,16
€ ateriaa kohden.

Esittelija = Ehdotus:
Henkilostojaosto paattas vahvistaa tyopaikka-aterian hinnaksi 6,45 €,
valvontaruokailun hinnaksi 9,16 €. Hinnat sisaltavat alv 14 %. Uudet hinnat astuvat
voimaan 1.1.2025 alkaen.

Hi6.jaosto Paatos:

Paatosesitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Henkilosto

Poytikirjantarkastajat nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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4 § Kihnién kunnan perehdytysopas ja -suunnitelma

Esittelija

Hldjaosto

Tiedoksi

Perehdytys perustuu Ty6turvallisuuslakiin (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 14 §), joka
velvoittaa tydnantajaa perehdyttdmaan tydntekijan tydhén ja olosuhteisiin,
tyovalineiden oikeaan kayttoon ja turvallisiin tydtapoihin. Perehdyttamisella
tarkoitetaan kaikkia niit4 toimenpiteita, joiden avulla uusi tyéntekija oppii tuntemaan
tyopaikkansa ja sen toimitavat, tydpaikan ihmiset, tyénsa ja siihen liittyvat odotukset
seka tekemaan tyonsa turvallisesti, terveellisesti ja sujuvasti.

Perehdytys kuuluu jokaiselle uudelle tydntekijélle tydsuhteen laadusta tai pituudesta
riippumatta. My&s vanhat tyontekijat tulee perehdyttda uudestaan tyotehtavien
vaihtuessa, otettaessa kayttoon uusia menetelmia tai pitkan poissaolon jalkeen.

Perehdytyksesté vastaa aina esihenkild. Esihenkild voi myds ohjeistaa toisen
tyontekijan perehdyttéjaksi, mutta vastuu perehdyttadmisestd on aina esihenkillla.
Hyva perehdytys parantaa tyonlaatua, tulosta ja asiakastyytyvaisyytta seka
vahentaé virheiden, tapaturmien ja onnettomuuksien maaraa. Onnistunut
perehdytys edellyttda kaikkien osapuolien aktiivista osallistumista.

Perehdytysoppaan liitteena on erillinen perehdytyssuunnitelma, joka laaditaan tyo
suhteen alussa. Esimies tallentaa lapikdydyn suunnitelman. Perehdytysopas ja
suunnitelma otetaan kayttodn Kihnion kunnassa heti.

Liite 1 perehdytysopas ja suunnitelma

Ehdotus:

Henkilostojaosto hyvéksyy perehdytysoppaan ja -perehdytyssuunnitelman Kihnion
kunnan henkiloston kayttéon.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Tehdaén korjaus kohtaan henkiléstdedut >
kuntosalin kaytto.

Henkilostd

Péytikirjantarkastajat nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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5 § Hyva tyokayttiaytyminen
Yhteistybsuojelutoimikunta 2.12.2024 § 3
HYVA TYOKAYTTAYMINEN

Tyosuojelupaallikko esitteli tydnantajan laatiman hyvan tyokayttaytymisen
ohjeistuksen, joka on esitetty liitteessa 2.

Hyvén ty6kayttaytymisen mallina on kaytetty Ty6terveyslaitoksen julkaisuja.YT-
toimikunta p&atti esittaa asiakirjaa henkildstéjaostolle hyvaksyttavaksi.

Liite 2 Hyva tyokayttaytyminen
Esittelija: Ehdotus:

Henkilostojaosto hyvaksyy Hyvan tydkéyttamisen periaatteet Kihnion kunnassa.
HIG.jaosto Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Henkilosto

Péytakirjantarkastajat nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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8§

Esittelija:

HI0.jaosto

Tiedoksi

Henkiléston tySkykya yllapitivin toiminnan vaihtoehdot

Kihnién kunnan henkilostélia on ollut kaytdssa vuosittain 70 euron arvoinen
henkilostéetu. Henkiléstéedun on voinut kayttdd Smartumin liikkunta- ja
kulttuurietuna tai hierontaetuna kihniéliseen hierontapalveluja tarjoavaan
yritykseen. Liikunta- ja kulttuurietu on ladatty tyontekijan Smartum-sovellukseen ja
hierontaetu on ollut kaytettévissa kunnan keskustoimistolta saatavalla
maksuosoituksella.

Tydntekijéilta on tullut toive saada Smartumin hierontaetu kaytettaviksi sovelluksen
kautta, jolloin hierontaedun voisi kayttdaa myos toisen paikkakunnan
hierontapalveluja tarjoavaan yritykseen.

Etu koskee vakituista henkilostoa, yli vuoden sijaisuuksia tekevii ja niita
maaraaikaisia, joille kertyy sijaisuuksia yli 6 kuukautta vuodessa.

Ehdotus:

Lisatdén henkilostéetuuteen Smartumin hierontaetuvaihtoehto. Smartumin
hierontaedun voi kéyttd4 missa tahansa hierontapalveluja tarjoavassa yrityksessa,
jossa maksuvalineena kay Smartum.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilostod

Péytikirjantarkastajat nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto




Viranomainen Kokouspaiva

KIHNION KUNTA
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimuksen tekeminen

Seuraaviin paatoksiin tyytyméatoén asianosainen tai kunnan jasen voi hakea muutosta Kihnion
kunnanhallitukselta tekemalla kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

§1,2,4,5,8

§ 3,6, 7 osalta muutosviranomainen on Tydtuomioistuin , Itdinen Puistotie 1, PL 165
00141 Helsinki

Oikaisuvaatimusta ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehda seuraavista
paatoksista, koska paatds koskee valmistelua tai taytantéonpanoa:

§

Paatoksesta, johon voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella ei saa kuntalain 89 §:n mukaan
valittaa.

Kirjallinen oikaisuvaatimus on tehtava 14 péivan kuluessa tiedoksi saannista. Jos maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehd& ensimmaisena arkipdivana tdman paivan jalkeen.

Asianosainen saa paatoksesté tiedon kirjeelld, tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen viimeis-
taan seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, kun paatds on asetettu julkisesti nahtaville.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan:

KIHNION KUNNANHALLITUS

Kihnidntie 46

39820 Kihnid
Aukioloaika 9.00 —-15.00

Poytakirjantarkastajat nimikirjaimet

Lautakunta | Hallitus Valtuusto




