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TASA-ARVOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Kihnion kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tuoda tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen sekd monimuotoisuuden lisddminen osaksi organisaation
saannollista kehittamistoimintaa ja taten lisata tydhyvinvointia, tydssa viihtymista seké parantaa
tydnantajakuvaa. Tarkoituksena on tunnistaa mahdollinen syrjinta ja puuttua siihen, arvioida
tydpaikan toiminnan ja kaytantdjen vaikutuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen sekd
toteuttaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan kéyttad myds osana uuden tyontekijan perehdytysta

muiden dokumenttien ohella.

Tasa-arvolain (1329/2014) mukaan tydnantajan tulee ehkaista sukupuoleen, sukupuoli-

identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintéda seka edistaa sukupuolten valista
tasa-arvoa. Tasa-arvosuunnittelulla tarkoitetaan tydnantajan velvollisuutta tehda selvityksia
tyopaikan tasa-arvotilanteesta, selvittda miesten ja naisten sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja

kartoittaa naisten ja miesten palkkoja ja mahdollisia palkkaeroja.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7§ mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikalla ja ty6paikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niitéa
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilstoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja
tehtdessa. Lain soveltamisala kattaa koko palvelussuhteen elinkaaren, ja tydnantajan on

huolehdittava, etta kaikki toiminnot palvelussuhteen elinkaaren aikana ovat syrjimattomia.

Syrjinnan kielto koskee syrjintaa ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn
perusteella. Syrjintaa on seka valiton etta valillinen syrjinta, hairinta, kohtuullisten mukautusten
epé&aminen ja ohje tai kasky syrjid. Lisaksi syrjinnaksi katsotaan laheissyrjinté ja olettamaan
perustuva syrjinta. Naiden lisaksi laeissa on syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto, vastatoimien

kielto ja maariteltyna positiivisen erityiskohtelun perusteet.

Péytikirjantarkastajat nimikirjaimet

La;\takupta Hallitus Valtuusto
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Kihnion kunnassa yhdenvertaisuus otetaan huomioon palveluiden suunnittelussa, strategioiden
laadinnassa ja toiminnan arvioinnissa. Kunta myos sitoutuu jokaisella osastolla edistimaian mm.
maahanmuuttajien yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Esittelja: Ehdotus:

Henkilostojaosto hyvaksyy liitteena 1 olevan tasa-arvosuunnitelman.

Hl6.jaosto Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatésehdotuksen.

Péytikirjantarkastajat nimikirjaimet

Laytakunta Hallitus Valtuusto
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KIHNION YHTENAISKOULUN TYHY-RYHMAN ESITYS TYOHYVINVOINNIN EDISTAMISESTA

Kihnion yhtendiskoulun tyhy-ryhman esitys sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle:

Kihnidn yhtenaiskoulun tyhy-tiimi esittaa, ettd koko Kihnién kunnan henkiléstolle
myonnettaisiin oikeus kayttdd Gym 51 -kuntosalia maksutta ja rajoituksetta
tyokyvyn ja -hyvinvoinnin yllapitdmiseksi seka niiden edistamiseksi. Palvelu on
jo olemassa, joten sen jarjestaminen ei maksa kunnalle erikseen.

Tutkitusti lyhytkin liikkuminen edistaa ja yllépitaa kuntoa, lisda henkisté ja
fyysista hyvinvointia ja siten edistaa tyohyvinvointia. Siksi onkin tarkeas, etta
kuntosalin kayttda ei rajata yksittaiseen esim. tunnin mittaiseen kayttokertaan
viikossa, vaan salille on mahdollisuus pistaytya lyhyemmaksikin ajaksi, vaikka
useamman kerran viikossa. Nain henkildstolle luodaan joustava, matalan
kynnyksen palvelu, jonka kayttdminen ei kaadu varallisuuteen eika
aikatauluttamiseen. Liséksi yhden yhteisen vuoron tarjoaminen kunnan
henkilostolle olisi mahdotonta erilaisten tydaikataulujen vuoksi.

Liikunnalla on myonteisia vaikutuksia mielen hyvinvointiin ja se vahvistaa mm.
stressinhallintaa ja lisdé energisyytta. Kiireisten tyopéivien aikana ei ehdita
pysahtymaan riittavasti, eika ehdita kohdata kanssaihmisia. Kuntosalikaynnit
auttavat “paan nollaamiseen”, ja jos niitd voidaan toteuttaa yhdessé -
pienemmillakin porukoilla- niin hyddyt moninkertaistuvat. Sosiaaliset suhteet
ovat mielelle ja aivoille suorastaan valttamattomia, ja yhdessa liikkuminen
yllapitaa sosiaalisia suhteita, kasvattaa yhteishenkeé ja yhteisollisyytta.
Tyontekijat ovat sitoutuneempia ja joustavampia, kun yhteishenki on hyva ja
yhteisollisyys vahva. Pienessa kunnassa yhden tydntekijan rooli ja vaikutus on
suuri, joten on erittain tarkeaa, etta yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen
lisaantyvat.

Hyva yhteishenki ja vahva yhteisollisyys on suuri voimavara, joka on mahdollista
toteuttaa pienessa ja joustavassa kunnassa.

Pidempiaikaisen kuntosalikortin on hankkinut vain 7 kunnan henkilékunnan
jasenta, eli pddsymaksuissa menetettaisiin vuodessa 770 euron tulot.
Kulkukortin panttimaksun henkilokunta maksaisi edelleen itse.

Vapaa paasy kuntosalille voi vaikuttaa sairauspoissaolojen vahenemiseen.
Yhden poissaolopaivan hinta on noin 445 euroa. Mikali onnistumme edistdmaan
Kihnidn kunnan henkildston terveyttd seka sairauksien ehkaisya, ja
poissaolopdivat vahenevat, niin maksuttomasta kuntosalin kayttéoikeudesta
koituva rahallinen hydty on huomattava. Esim. 10 %:n lasku poissaoloihin
saastaisi vuodessa 22 604 euroa.

Poytikirjantarkastajat nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Palvelun hyodyllisyyttd voidaan kartoittaa kyselylld, joka pystytédan toteuttamaan
sisaisesti, joten siitdkaan ei koidu ylimaaraisia kustannuksia.

Saastotoimista huolimatta olisi tArkeda edistaa henkilokunnan tydhyvinvointia, ja
nyt se on vielakin tarkedmpaa, kun tydterveyspalveluista on jo jouduttu
leikkaamaan.

Huomionarvoista on myds se, etta jatkossa téllainen tydsuhde-etu voi antaa
vetovoimaa myos rekrytointiin.

Kihniossa 30.8.2024
Kihnién yhtenaiskoulun tyhy-tiimi

Tyhy-ryhman esityksen arviointi:

Sopeuttamistoimista ja vahaisista resursseista huolimatta on edelleen tirke&a
miettid keinoja edistéda henkiléstén hyvinvointia, jaksamista ja tyokykya.
Tydsuhde-etuja on jo jouduttu leikkaamaan osana talouden sopeuttamista. On
kuitenkin erilaisia edullisia tai maksuttomia tapoja edistaa tyokykya ja
tyohyvinvointia, joista yksi on ylla oleva tyhy-ryhman esitys kuntosalipalveluista.
Tyhy-ryhman esitys on henkildstolahtoinen, jolloin myos henkildsto tulee
kuulluksi heita koskevissa tydhyvinvointia edistavissé asioissa.

Tyhy-ryhmén esitysta puoltaa kuntastrategia ja vuoden 2024 talousarvioon
kirjatut tavoitteet sekd Varman poissaolokustannusten arviointi ja
Tydterveyslaitoksen suositukset sairauspoissaolojen vahentamiseen.

Kuntastrategia: Strategian mukaan tyéhyvinvointi on kunnalle tarkeaa ja
tavoitteena on olla vetovoimainen tydnantaja

Vuoden 2024 talousarvion tavoite: Tydsuhde-edut paranevat.
Kustannusvaikutukset:

Kuntosalia kayttéa seitseméan kunnan henkilékuntaan kuuluvaa henkilda, jolloin
vuodessa kuntosalimaksuista henkiléston osalta saadaan 770 €. Yhden
sairauspaivan hinta on 445 €. Poissaolopdivien kokonaiskustannus Kihnién
kokoisessa kunnassa Varman laskurin mukaan on vuodessa noin 226 044 €. Jo
10 %:n lasku poissaoloihin saastaa 22 604 € vuodessa. Tukemalla
tyontekijoiden tyokykya ja terveyttd voidaan todistetusti vahentsa
sairauspoissaolojen maaraa.

Péytikirjantarkastajat nimikirjaimet
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ﬁtakupta Hallitus Valtuusto




KIHNION KUNTA

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 25.9.2024 9

Yhteistyosuojelutoimikunta keskusteli asiasta 9.9.2024 ja totesi, ettd, koko
Kihnion kunnan henkil6stdlle mydnnettaisiin oikeus kayttda Gym 51 -kuntosalia
maksutta ja rajoituksetta tyokyvyn ja -hyvinvoinnin yllapitamiseksi seka
edistamiseksi.Toimikunta esittaa sita henkildstdjaoston hyvaksyttavaksi.
Esittelija: Ehdotus:

Henkilostojaosto paattaa jattaa asian poydalle lisaselvitysta varten

Hl6.jaosto Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatosehdotuksen.

Péytikirjantarkastajat nimikirjaimet

La\\taku?ta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimuksen tekeminen

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn asianosainen tai kunnan jasen voi hakea
muutosta Kihnion kunnanhallitukselta tekemalla kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 6,7 §§

§§ 4 ja 5 osalta muutosviranomainen on Tydtuomioistuin ( tydehtosopimuksen tulkinta), Itdinen
Puistotie 1, PL 165, 000141 Helsinki

Oikaisuvaatimusta ei kuntalain mukaan saa tehda seuraavista
paatoksista, koska paatods koskee valmistelua tai taytantdonpanoa:

8§

Pé&atoksestéa, johon voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella, ei saa kuntalain
89 §:n mukaan valittaa.

Kirjallinen oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.
Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana taman paivan jalkeen.

Asianosainen saa paatoksesta tiedon kirjeelld, tiedoksiannon katsotaan
tapahtuneen viimeistaan seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun paatos on
asetettu julkisesti nahtaville.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla vimeistaan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksesta on kéytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan:
KIHNION KUNNANHALLITUS

Kihniontie 46

39820 Kihnio

Aukioloaika 8.30 —15.00

Poytakirjantarkastajat nimikirjaimet

Lautaku;‘nta Hallitus Valtuusto
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