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Asiakirja laadittu séhkoisella hyvinvointikertomustyokalulla



I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021

1 JOHDANTO

"Hyvinvoinnin edistamiselld tarkoitetaan niitd toimenpiteitd ja tehtdvid, joiden tavoitteena on
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisdédminen, sairauksien ja syrjaytymisen
ehkaisy seké osallisuuden vahvistaminen."

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtéva.
Terveydenhuoltolaki (12 ), joka velvoittaa kunnat nime&madn terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen vastuutahot seka eri toimialat tekemé&an yhteistyotd terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Lisaksi tulee asettaa kunnan strategisessa suunnittelussa paikallisiin tarpeisiin
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet sekd tulee maéritell& toimenpiteita ja
kayttdd niiden perustana kuntakohtaisia indikaattoreita, joilla seurataan asukkaiden terveyttd ja
hyvinvointia véestoryhmittdin seka raportoidaan toimenpiteitéd ja tavoitteita valtuustolle vuosittain
ja valmistellaan hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa.

Hyvinvointikoordinaatioty6td ohjaa Pirkanmaan alueellinen terveydenedistdmisen tyoryhmé seka
neuvottelukunta. Pirkanmaan alueellisen terveyden edistdmisen kokonaistavoitteet hyvinvointityolle
on suunnattu vuoden 2024 loppuun asti, mutta uuden maakunnan aloittaessa tavoitteet tarkastetaan.
Tyon pdaatoimisena vastuutahona toimii vuoden 2022 loppuun Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
Terveyden edistamisen yksikko ja ylild&dkéari Maarit VarjonenToivonen. Vuoden 2023 alusta
Pirkanmaan hyvinvointialueelle rakennetaan uudet Hyte-rakenteet ja luodaan yhdyspinnat kunnan
hyvinvointirakenteisiin.

Kihnion kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuuhenkiléna toimii kunnanjohtaja
Petri Liukku. Hyvinvointitydryhmaéan kuuluvat kunnan johtoryhmén jasenet: kunnanjohtaja Petri
Liukku, sivistysjohtaja Matti Sillanpaé, talous- ja hallintojohtaja Kristiina Makeld, tekninen johtaja
Tarmo Oraluoma sekd sihteerind hyvinvointikoordinaattori  Anne  Perdld.  Liséksi
hyvinvointityéryhméssd on toiminut toimintakauden aikana johtava l&akéri Jaak Roosimégi,
koulukuraattori Katri Toivonen, kotihoidon vastaava sairaanhoitaja Leila Pusa sekd Jenna Sillanpaa
sekd liikunta- ja vapaa-aikaohjaaja Jyrki Jarventausta ja vanhusneuvoston edustaja Leena Ojala ja
nuorisovaltuuston edustaja Emilia Kérkel4d. Tarvittaessa hyvinvointitydryhmé&én kutsutaan
asiantuntijoita eri yhteistyosidosryhmistd. Kihnién kunnan hyvinvointikertomuksen koostamisen
apuna on kaytetty sahkoéistd hyvinvointikertomus tyokalua ja sen rakenne on sahkdéisen version
mukainen. Laajassa hyvinvointikertomuksessa ei esitelld kunnan vuosittaisia toimintatilastoja, jotka
kattavasti esitellaén tilinpaatdskertomuskertomuksessa.



2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
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HYTE-KERROIN

Kunnille on suunniteltu otettavan kaytt6dn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maardytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Tall4 halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myo6s sote-uudistuksen jalkeen.

Kannustin on suunniteltu otettavan kayttdon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan
ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtdva tyo tulee siis vaikuttamaan
rahoitukseen. Lisdosan suuruus méardytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa
kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien
soveltuvuus arvioidaan méaaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: prosessi-indikaattoreista ja
tulosindikaattoreista. Yhteensa indikaattoreita on 20.Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14
kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilla haetaan vastausta kysymykseen "Minkélaista kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty0 on".

Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

1 peruskoulut (4 yksittéista indikaattoria)
2 liikunta (5 yksittéista indikaattoria)
3 kuntajohto (5 yksittdistad indikaattoria)

Toimintaa kuvaavien indikaattoreiden mééra on kohtalaisen suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida
mahdollisimman laajasti. Jos indikaattoreita olisi vain muutama, olisi vaarana ettd tehtaisiin vain
niitd asioita, joita HYTE-kertoimessa mitataan. Nyt valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisia
aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden edistamisesta
kéytannon tekemisiin. Tarkedd on myds tyon pitkdjanteisyys ja suunnitelmallisuus.

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tuloksellisuutta véestotasolla.
Niiden avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden
erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Poikkeuksena tastd on Kouluterveyskysely, joka
toteutetaan kahden vuoden vélein. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta
sen osalta maksimipisteet. Ongelman yleisyyttd kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetaan
alle 5 % esiintyvyytta kohdejoukossa.



Tulosindikaattorit

1. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

2. Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

3. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 1724-vuotiaat, osuus vastaavanikaisestd véestosta

4. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 2564-vuotiaat, osuus vastaavanikéisesta vaestosta

5. Tyokyvyttomyyselékettd saavat 2564-vuotiaat, osuus vastaavanikéaisestd véaestosta

6. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta taytténeilla henkil6ill& verrattuna 10
000 vastaavan ikdiseen henkiloon.

Kihnién kunnan Hyte-kerroin tulos tilanne 20.9.2022

2020 2021
HYTE-kerroin euroa | asukas infoind. 5341 Kihnio yhteensa 17,0 179
HYTE-kerroin, 0-100 infoind. 5340 62 63
HYTE-kerroin, 1000 euroa infoind. 5355 316 325
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) infoind. 5339 71 11
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) infoind. 5338 53 55

TALOUS JA ELINVOIMA

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

1928 Pirkanmaa
17.23 2586 Juupajoki

3242 Jarmijérvi

3389 Parkano

3752 Karvia

3825 Multia
3E04 4105 3WE 3946 Kihnid
201 2020 2021

Valtionosuudet, % nettokustannuksista
0 Jarmnijani
6.42 32.7 Pirkanmaa
39 Juupajoki
46.1 Parkano
49 Multia
546 Karvia

54 59,7 54,7 54.7 Kihnid
o013 2oz 2021



Vuosikate, euroa / asukas
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303 Parkano
563 Kihnid
623 Jamijarvi
638 Karvia
702 Multia
707 Pifkanmaa
710 Juupajoki

244 Multia

910 Karvia
1699 Juupajoki
3324 Parkano
3362 Pirkanmaa
4074 Kihnid
7540 Jamijarvi

15.5 Multia

33.7 Juupajoki
37.2 Parkano
56.1 Kihnid
59.6 Pirkanmaa

I 1173 Jamijarvi

3304 Karvia

3627 Kihnid
3784 Jamijarvi
3998 Parkano

I 4168 Pirkanmaa
B 4521 Multia

I <470 Juupajoki



Vaesto

Vaesto 31.12.

1488 Multia
-9.33 1685 |amijarvi
1786 Juupajoki
1808 Kihnio
2290 Karvia
6286 Parkano
1855 1822 1808 527478 Pirkanmaa
2018 2020 2021

Huoltosuhde, demografinen

&0 Pirfkanmaa
22 51 B2.8 |amijarvi
84.7 Juupajoki
90.2 Karvia
91.4 Parkano
92.8 Kihnio

g2l 873 928 100 Multia
201 2020 2021

Lapsiperheet, % perheista

25.6 Kihnid
-14.95 27.1 Multia

295 Karvia

30 Juupajoki

31.1 Parkano

33.3 Jamijarvi
285 27 356 38.1 Pirkanmaa
2018 2020 2021

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheisté
17 Kihnid
20.57 21.5 |amijarvi
22.2 Juupajoki
23.2 Pirkanmaa
23.6 Karvia
24.1 Multia
169 154 17 24.5 Parkano
2018 2020 2021

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

38.8 Kihnid
211 40.2 Juupajoki
40.4 Jamijarvi
454 Karvia
458 Parkano
46.3 Multia

37.8 35,3 388 47.2 Pirkanmaa
2019 2020 2021



Koulutustasomittain

243

458,7 2633 265
2013 2020 2021

0 - 6-vuotiaat, % véaestosta

-40.0

4.9 4,1 3.9
2013 2020 2021

7 - 15-vuotiaat, % vaestosta

7.41

a7 a3 8.7
2013 2020 2021

16 - 24-vuotiaat, % vaestodsta

-10.0

6.2 = 5.4
2013 2020 2021

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta

-B0O2

47.5 47.1 45,9
2013 2020 2021

2548 Karvia
265 Kihnid
286.5 Multia
288.5 Parkano
2906 Jamijarv
296.9 Juupajoki
402 Pirkanmaa

3.9 Kihnio

4 Multia

4.4 Juupajoki
5.1 Jamijarvi
5.3 Karvia

5.6 Parkano
6.3 Pirkanmaa

7.8 Karvia
8.7 Kihnio
8.9 Parkano
9.6 Multia

9.9 Pirkanmaa
10.1 Juupajoki
10.3 Jamijarvi

5.4 Kihnio

5.6 Multia

6.6 Juupajoki
7.1 Karvia

7.3 Parkano
7.7 Jamijarvi
10.6 Pirkanmaa

434 Multia

44 Parkano
44 6 Karvia
45.9 Kihnid
45.9 Jamijarvi
46.6 Juupajoki
50.8 Pirkanmaa



65 - 74-vuotiaat, % vaestosta

21.58

17.8 183 20
2013 2020 2021

75 - 84-vuotiaat, % vaestosta

12.24

10 102 11
2013 2020 2021

85 vuotta tayttaneet, % vaestosta

13.32

4.8 =] 5.1
2013 2020 2021

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

126

17.8 183 151
2018 2013 2020

12.1 Pirkanmaa
17.6 Jamijarvi
18 Juupajoki
18.5 Parkano
19.7 Karvia

20 Kihnid
20.4 Multia

7.4 Pirkanmaa
9.3 Jamijarvi
9.9 Juupajoki
10.3 Multia
10.8 Karvia
11 Kihnid
11.4 Parkano

2.9 Pirkanmaa
4.2 Parkano
4.2 |amijarvi
4.5 Juupajoki
4.6 Karvia
5.1 Kihnid
6.8 Multia

10.9 Juupajoki
13.1 Pirkanmaa
15.5 Parkano
16 Jamijarvi
16.1 Kihnid
17.9 Karvia
18.7 Multia
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Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisesta véestosta

1.9 Parkano
28.12 3.1 Pirkanmaa

4.1 Kihnio

S Juupajoki

32 49 4,1
2008 2003 2011

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta véestosta

0.7 Kihnio
-63.16 1.4 Karvia

1.4 Jamijarvi

1.4 Juupajoki

2 Parkanao

2.9 Pirkanmaa

1 0.6 0.7 2.9 Multia
o013 2oz 2021

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot
22.1 Jarmijérvi
-2.85 23.9 Kihnid
24.3 Parkano
24.9 Multia
24 .9 Karvia
26.6 Pirkanmaa

24,2 265 239 29.3 Juupajoki
zoLE 2015 2020

Tyolliset, % vaestostd (vuosi 2020 ennakkotieto)

32.4 Multia
5.04 34.7 Parkano
36.6 Karvia
37 Jamijarvi
37.5 Kihnid
37.9 Juupajoki

383 3INE 37.5 I 41.6 Pirkanmaa

2018 2013 2020

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Kihnién kunnan talouden tilanne on ollut heikkeneva ja vuosikate miinusmerkkinen vuodesta 2013
alkaen. Talouden tunnuslukujen mukaan kunnan taloudellinen tilanne on keskimadraista
kuntataloutta heikompi. Kunta sai vuonna 2020 eri toimenpitein kautta katettua taseeseen syntyneen
alijagdman. Vuoden 2021 lopussa talous oli ylijadmainen. Edellisiltd vuosilta taseeseen on kertynyt
noin 1.824.756 euron laskennallinen ylijddma. Talous on kehittynyt parempaan suuntaan. Tarkkaa
taloudenpitoa jatketaan edelleen.
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Kihnioén kunta hoiti sosiaali- ja terveydenhuoltonsa itse 30.4.2015 saakka. 1.5.2015 alkaen toimiala
on hoidettu yhteistoiminta-alueen Kkautta, jossa vastuukuntana on Parkanon kaupunki ja
palveluntuottajana on Pihlajalinnan Terveys Oy:n ja Parkanon kaupungin omistama yhteisyritys
Kolmostien Terveys Oy. Sosiaali- ja terveystoimen menokehitys on saatu vakaampaan suuntaan
yhteistoimintasopimuksen myota.

Suuri muutos tulee olemaan terveys- ja hyvinvointipalveluiden siirtyminen hyvinvointialueille
vuoden 2023 alusta alkaen. Talld muutoksella on merkittdva vaikutus kunnan verotulojen- ja
valtionosuuksien kehittymiseen.

Kunnan tuloveroprosentti on 21,50 %. Kunnan tuloista 47 % muodostuu verotuloista, 46 %
valtionosuuksista ja 7 % palvelutuotannon tuotoista. Sosiaali- ja terveystoimen menot ovat noin
63,4 % kunnan budjetista, sivistystoimen 20,4 %, teknisen toimen 9,6 % ja muiden palveluiden
osuus 6,6 %. Talousarvion laadinnassa ja tilinpaatoksen yhteydessd arvioidaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseen tarvittavat maérarahat ja saavutetut tavoitteet.

Covid-19 pandemia kasvatti osaltaan valtakunnallisesti vuonna 2021 kuntien ja kuntayhtymien
menoja voimakkaasti, vajaa 8 prosenttia edellisvuoden erityisen maltilliseen kasvuun verrattuna.
Tulokehitys pysyi kuitenkin menojen kehityksessd mukana: kuntien verokehitys oli hyvéé jo toista
vuotta perdjalkeen. Kuntien tuloja lisésivat myos korona-avustukset, jotka ovat olleet esimerkiksi
valittdmien koronasta johtuvien sosiaali- ja terveystoimen menojen osalta tdysimaaraisia.

Ennen pandemiaa kuntien verotulojen kasvu on madellut noin kahden prosentin tuntumassa, mutta
nyt verotulojen kehitys lahentelee jo 7 prosenttia. Kuntien yhteisévero liséantyi talouden elpymisen
ja kuntien maardaikaisen yhteiséveron jako-osuuskorotuksen vuoksi 2021 vuonna léhes 45
prosenttia.

Verotulot asukasta kohti olivat noin 3.601 euroa / asukas vuonna 2021.

Viime vuosina kunta on tehnyt hyvinvointia ja terveytta edistdvia investointeja mm. rivitalojen
peruskorjausta, luontoliikuntareitin ja Kaskyvuoren esteettdomyyden parantaminen, yhtenéiskoulun
lahiliikuntapaikan rakentaminen, valokuituhanke ja Pyhaniemen alueen kehittdmishanke. Liséksi
yhteistydssa yhdistysten kanssa on kunnostettu Op:n puistoa ja perustettu Suutarin puiston
virkistysalue.

Tyollisyys ja elinvoima

Elinkeinojen  kehittdmiseen liittyvat palvelut ostetaan Kehitys-Parkki Oy- nimiseltd
elinkeinoyhtidltd. Matkailuelinkeinon kehittdmiseen ja markkinointiin panostetaan. Kehitys-Parkki
Oy on Parkanon kaupungin ja Kihnion kunnan omistama kehitysyhtio, joka muodostuu elinkeino-
ja matkailupalveluista.

Kuntaan perustetun elinvoimatoimikunnan tehtdvand on elinkeinoasioiden, maankdayton,
elinkeinotoimen toimenpiteiden, markkinointiasioiden ja vetovoimaisuutta lisddvien toimenpiteiden
valmistelu.
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Tyollinen tydvoima

2010 |% 2016 |% 2018 % 2020 | % 2021 |%
Tyollinen 848 88,9 715 84,4 7 91,8 712 88,7 [712 92,5
tyovoima yht.
Tyottomat 106 11,1 132 |15,6 70 8,2 91 11,3 |58 7,5

Tydvoima 954  [100,0 847 |100,0 [847 [100,0 [803 (100 770 {100
yhteensa

Kihnién kunnan kuntarakenteen elinvoimaisuus muodostuu véestostd, tyOpaikoista, taloudesta,
palveluista, yhdyskuntarakenteesta ja demokratiasta. Elinvoimaisella kuntarakenteella pyritaan
varmistamaan hyvinvointipalvelujen riittdva jarjestdminen tulevaisuudessakin. Suomalainen
palvelujarjestelma on vanhastaan rakentunut kuntien toiminnan varaan.

Véestorakenne muodostaa pohjan Kihnién kunnan taloudelle. Kunnan taloudellisen kehityksen
lahtokohtana on myos alueen elinkeinotoiminta. Kunnan tulisi olla elinkeinopolitiikassaan vahva
toimija paikallisesti, alueellisesti sek& valtakunnallisesti. Vahva véestorakenne ja talous luovat
pohjaa terveelle kilpailulle myds alueellisesti.

Kihnion vékiluku kutistui alle 2000 asukkaan ensimmaisen kerran syksylld 2017. Kihni6laisia oli
vuoden 2020 alussa 1.867 henkil6a. Vuoden 2022 alussa vékiluku oli 1808.
Tilastokeskuksen vuoden 2021 vaestdennusteiden mukaan Kihnidssa on asukkaita:

\/uosijAsukasta
2025 [1.638
2030 |1.487
2035 [1.364
2040 [1.275

Véestéennusteen mukaan Suomessa ei viidentoista vuoden kuluttua ole endd yhtddn maakuntaa,
jossa syntyy enemmaén ihmisiéd kuin kuolee, jos syntyvyys pysyy nyt havaitulla tasolla. Maamme
vakiluku lahtee nykyiselld kehityksell& laskuun vuonna 2031. Vuonna 2050 vakiluku olisi noin 100
000 nykyistd pienempi. Verrattaessa 2019 vaestdennustetta vuosina 2015 ja 2018 laadittuihin
vaestOennusteisiin, koskevat suurimmat erot vékiluvun kehityksen ohella lyhyelld aikavalilla
nuorten, ja pidemmalla aikavélilla tyoikdisen védeston madrdn ennustettua kehitystd. Mita
pienemmastd kunnasta on kyse, sitd voimakkaammin véeston ennakoidaan vahenevan. VVoimakkain
védestOkato kohtaa pienid alle 5000 asukaan maaseutukuntia. N&issd kunnissa vaestd véhenee
ennusteen mukaan keskimaarin lahes viidennekselld vuoteen 2040 mennessa ja véeston lasku on
Kihnitssakin talla hetkellda ennakoitua nopeampaa vaikka vuosissa olisikin jonkin verran vaihtelua.
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

12 Multia
? 16.2 Jamijarvi
17.9 Karvia
18.5 Parkano
26 Pirkanmaa
31 Kihnid
147 189 31 36.4 Juupajoki
2012 20017 2019

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

16.1 Parkano

7 20 Karvia
20.7 Pirkanmaa
21.4 Kihnio
33.3 Juupajoki

156 21.4
2012 2013

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

17.6 Pirkanmaa
22 Multia

25.8 Juupajoki
26.5 |amijarvi
28.1 Karvia
29.3 Parkano

31,3 3.4 447 44.7 Kihnio
2012 2017 2019

Ei sy6 koululounasta péivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

14.6 Jamijarvi
205 Karvia
26.2 Kihnio
29 Juupajoki
32.6 Multia
35.6 Pirkanmaa

189 262 47.9 Parkano
2011 2019

Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

19.6 Multia

¥ 28.2 Pirkanmaa
28.6 Kihnio
30.8 Karvia
32.4 |amijarvi
39.4 Juupajoki

324 405 286 44 2 Parkano
2012 2017 2019



Paivahoito

Esiopetuksen piirissa lapsia 20.9. yhteensd, lkm (-2014)

15 Karvia
-22.73 17 Kihnid
18 Multia
22 Jamijarvi
24 Juupajoki
80 Parkanao
14 22 17 5710 Pirkanmaa
2012 2012 2014

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut

74.2 Multia
61.62 75.6 Pirkanmaa
79.5 Juupajoki
20 Jamijarvi
81.6 Parkano
82.3 Karvia

gl.4 BOS 939 93.9 Kihnid
zolg  2ole 2020

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pisteméaara

55 Parkano
61 Karvia
65 Jamijarvi
67 Pirfkanmaa
- 74 Multia
) — 75 Juupajoki

a7 80 78 78 Kihnid
2007 2019 2021



Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

2.08
2183 2141 2311
2013 2020 2021
Vapaa-aika
% Suunta

Liikunnan edistdminen kunnissa - TEA, pistemaara

10.81

37 51 41
2016 2018 2020

Vertailu

Kirjasto, kokonaislainaus / asukasluku

-28.05

1577 11.8 11,88
2013 2020 2021

2286 Jamijarvi
2311 Kihnio
2420 Juupajoki
2571 Multia
2611 Karvia
2944 Pirkanmaa
2985 Parkano

41 Kihnio
42 Multia

54 Juupajoki
62 Parkano
70 Karvia

74 Pirkanmaa
77 Jamijarvi

10.92 Juupajoki
11.26 Karvia
11.98 Kihnio
12.11 Jamijarvi
13.76 Parkano
14.37 Multia
14.79 Pirkanmaa

Kirjasto, tapahtumien osallistujamaéara / (asukasluku/1000)

-49.47

3120 100,37 238.7S
2013 2020 2021

Liikuntapaikkoja kpl

89.57

33 32 339
2013 2020 2021

6.46 Karvia
11.72 Jamijarvi
7147 Parkano
73.17 Multia
76.23 Pirkanmaa
238.75 Kihnid
288.33 Juupajoki

36 Juupajoki
39 Kihnid
39 Multia
46 Karvia
49 |amijarvi
112 Parkano
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Kihnion kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2019-2021.
Suunnitelman toteutumista on seurannut Kihnidn kunnan hallituksen asettama lapsi- ja perheasian
neuvosto. Suunnitelman tavoitteet ja kehitysideat ovat toteutuneet suurelta osin kuten
harrastustoiminnasta tiedottaminen ja lisaédminen, Nepsy-koulutuksen lisdédminen, Lapset-puheeksi
mallin kouluttaminen, kouluterveyskyselyistd tiedottamista parannettu, lastensuojeluilmoitusten
tekemisen velvollisuudesta koulutettu henkilostda ja sidosryhmid sek& etsiva nuoristyd toiminta
kaynnistetty.

Maakunnan Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmassa eli LAPE on ollut nelja eri
kehittdmiskokonaisuutta. Naistd kehittdmiskokonaisuuksista Pirkanmaa valitsi  erityiseksi
kehittdmisen kohteeksi perhekeskustoimintamallin, johon sisdltyy vanhemmuuden ja parisuhteen
tuki, eropalvelut sekd maahanmuuttajapalvelut. Perhekeskustoimintamallin rakentamista on tuettu
kehittdmalla varhaiskasvatusta, koulua ja vapaa-aikaa osana lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukea
seka erityis- ja vaativan tason palveluita. Liséksi Pirkanmaa on sitoutunut edistdmaan
lapsiystavéllistd toimintakulttuuria. Kihnioén kunta osallistui Pirkanmaan LAPE-hankkeeseen
(PIPPURI Pirkanmaan perheiden palvelujen uudistaminen, raikkaita innovaatioita) vuosina 2017-
2018. Kansallisen lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman (LAPE) toimeenpanoa on jatkettu ja
jatketaan tulevaisuudessa hallitusohjelman mukaisesti vuosina 2020 - 2022. Kihnion kunta
osallistuu Pirkanmaan Lape-toimintaan ja kehittdmiseen Pirsote-hankkeen kautta. Sahkéinen
perhekeskus valmistuu yhteistoimintaalueelle vuoden 2022 lopussa ja se sisaltaa lapsiperheiden
elintapaohjaussivuston.

Kihnion kunnassa toimii Kettukallion péivakoti, jossa on kolme ryhmé&a. Tilat ovat yhteydessa
Kihnion yhtendiskouluun ja paivékodilla on oma pihapiiri ja leikki-alue. Varhaiskasvatuksen
toimintaa ohjaava varhaiskasvatussuunnitelma on pdivitetty kevaélld 2022. Varhaiskasvatukseen
osallistuu suurin osa varhaiskasvatuksen piirissé olevista lapsissa Kihnion kunnassa.

Kihnién yhtendiskoulu on on koettu yhteisollisena ja turvallisena kouluympaéristona. Koko koulun
oppilasmaara on noin 180 ja suunta on tulevina vuosina laskeva. Koulussa otettiin kayttdon uusi
opetussuunnitelma jonka valtakunnallisella uudistamisella ja tdsmentamiselld pyritdan
varmistamaan, ettd suomalaisten lasten ja nuorten osaaminen ja taidot pysyvat tulevaisuudessakin
hyvalla tasolla sek& kansallisesti ettd kansainvélisesti tarkasteltuna. Lis&ksi perusteissa madritellaén
toimintakulttuurin kehittdmistd ja pedagogisia linjauksia, joiden avulla koulut voivat kehittad
toimintatapojaan niin, ettd oppilaiden mielenkiinto ja motivaatio oppimiseen lisdantyy. Kihnidssa
on otettu ka&yttéon uusia digitaalisia valineitd opetuksen tueksi ja koronapandemian aikana
etdopetus sujui tietokoneiden avulla etayhteyksin.

Hyvinvoinnin nékodkulmaa on otettu esille useilla hankkeilla kuten Hyvinvoiva koululainen,
Liikkuva koulu-ohjelmalla sekd Kiva Koulu menetelmdlld jolla ehk&istddn kiusaamista ja siten
syrjaytyneisyyden uhkaa. Menetelmien toimivuus ja yhteistyd vanhempien kanssa vaatii
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vahvistamista, koska on tullut tilanteita,joissa vanhemmat kokevat ettd tilannetta ei ole kasitelty
vaikka ohjaaminen on henkil0ston arjessa péivittdistd. Vanhemmat ja ja koulun henkildsto
tarvitsevat yhteistyon kehittdmistd sek& perheet tukea lasten- ja nuorten tunnetaitokasvatukseen
Kiusaamisen kasittelemistd koskevat tavat ja kiusaamista ehkdisevat ohjeet tulee s&&nnollisesti
kerrata.

Koulun ja kodin valinen yhteistyd on tehostunut Wilma-ohjelman kayttoén otolla. Koulu on
siirtynyt uudenlaiseen tuntijakoon ja pitkét vélitunnit on otettu k&yttéon ja syksylld 2022 myods
varhaiskasvatus on ottanut sen viestintavalineeksi.. Koulussa toimii oppilashuolto, koulukuraattori
ja koulupsykologi. Oppilashuollossa on kaytdssa IPC-tunnetaito menetelmé seka Lapset puheeksi
kasvatusmalli.

PERHENEUVOLA

Perheneuvolatyd painottuu lasten, alle 18-vuotiaiden nuorten ja heidan perheidensa tutkimuksiin,
eri elamantilanteiden arviointiin, psyykkiseen tukemiseen ja tukitoimien suunnitteluun tilanteissa,
joissa lasten/nuorten oireilun/pulmien taustalla on perhedynamiikkaan tai perheen olosuhteisiin
liittyvia tekijoitd. Perheneuvolassa tehddadn kognitiivisia tutkimuksia, tunne-eldamén ja
perhesuhteiden selvittelyja. Aikuisten kanssa tydskennellddn esimerkiksi parisuhdeasioissa ja
erotilanteessa sekd erilaisissa vanhemmuuteen liittyvissad teemoissa.Perheneuvolassa tytskentelee
psykologi ja perheneuvoja, liséksi on mahdollista saada lastenpsykiatrin ja nuorisopsykiatrin arvio
tilanteesta. Perheneuvola on l&heisessa yhteistydssa neuvolan, varhaiskasvatuksen, sosiaalitoimen
seké koulutoimen kanssa.

Ennaltaehkéisevan perhetyon ja lapsiperheiden kotipalvelun lisédksi tuotamme yhdessd kunnan
sosiaalitoimen kanssa lastensuojelun asiakasperheille tehostettua perhetydtd erilaisissa elamén
kriisitilanteissa, joissa lapsen huolenpito, tarpeet ja turvallisuus voivat olla vaarassa.
Ennaltaehk&isevan perhetyon tarkoituksena on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa auttaa, tukea
ja ohjata lapsiperheitd arjen sujuvuudessa, vanhemmuudessa ja lasten huolenpidossa. Tehostetun
perhetyon tarkoituksena on perheen voimavarojen vahvistaminen, vuorovaikutuksen parantaminen
seka kriisitilanteista selvidminen moniammatillisen asiantuntijaverkoston tukemana.

Aitiysneuvola tukee ja ohjaa odottavan &idin sekd muun perheen psykososiaalista hyvinvointia,
perheen voimavaroja, vanhemmuutta, parisuhdetta sekd puuttuu varhaisessa vaiheessa poikkeamiin
ja tuen tarpeeseen. Mielenterveys- ja paihdeongelmien ilmetessa neuvolakaynteja jarjestetdan
tihennetysti, ohjataan tarvittaessa my6s muun avun piiriin, esim. terveyskeskuksen psykiatrisen
poliklinikan akuuttihoitajan psykiatrisen hoitotarpeen arvioon. Aitiysneuvolakéaynnit sisaltavat
molemmille vanhemmille tehtdvén laajan terveystarkastuksen, joka sisaltdd mielenterveys- ja
paihdekartoituksen. Kartoituksen pohjalta otetaan tarvittaessa yhteyttd kunnan sosiaalityontekijaan,
perheneuvontaan  ja  paihdetyontekijaan.  Aitiysneuvola  tekee  ldhetteen  tarvittaessa
erikoissairaanhoidon aitiyspoliklinikalle ja psykiatrian poliklinikalle. Yhteisty6ta koulutuksen ja
konsultoinnin puitteissa tehd&an Paivaperhon kanssa. Tilanteen vaatiessa terveydenhoitaja tekee
ennakollisen lastensuojeluilmoituksen. Lastenneuvolan kaynneilld keskustellaan vanhempien
kanssa esim. vanhemmuuteen liittyvistd haasteista, vanhempien/perheen jaksamisesta, perhetta
kuormittavista asioista, paihteiden kéytosta. Laajoissa terveystarkastuksissa 4kk, 18kk, ja 4-v. idssa
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kartoitetaan perheen voimavaroja, psykososiaalista hyvinvointia, pdihteiden kaytt6a ja tupakointia
lisdksi kyselylomakkeiden avulla. Neuvolakéynti itsessdén toimii ennalta ehkaisevasti siten, ettd
terveydenhoitaja pystyy keskustelujen kautta tekemadn arvion mahdollisesta avun tarpeesta,
tarvittaessa ohjataan esim. terveyskeskuksen psykiatrian poliklinikan akuuttihoitajalle psykiatrisen
hoitotarpeen arvioon.

OPPILASHUOLTO

Oppilas- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut koskettavat Parkanossa myds Kihnidlaisia
opiskelijoita kuten lukiota sekd ammattioppilaitosta, Kihniolla yhtendiskoulua. Tavoitteena on tukea
lasten ja nuorten hyvinvointia, huolien kuulemista, psyykkisen tilan seuraamista ja arviointia seka
kannustaa omahoitoon. 1. luokalla ja 5. luokalla sekd 8. luokalla tehtdvissa laajoissa
maéaraaikaistarkastuksissa lapsen hyvinvointia arvioidaan kokonaisvaltaisesti ja ohjataan
hyvinvointia tukeviin elamantapoihin. Kouluterveyshuollossa kysytdan lapsen ja nuoren mielialaa
aktiivisesti ja tarjotaan mahdollisuus puhua mieltd painavista asioista. Jos huolta ilmenee, sovitaan
seurantakaynteja tiiviisti. Kouluterveyshuolto toimii vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa.
Yhteistyd oppilas- ja opiskeluterveydenhuollossa oppilaiden perheiden, opettajien, kuraattorin,
psykologin,  perheneuvonnan ja  sosiaalitoimen kanssa on  Kkeskeistd.  Tarvittaessa
kouluterveydenhuollosta voidaan ohjata nuorta psykiatrisen nuorisotiimin palveluiden piiriin.

Nuorisopsykiatrinen tiimi eli nuorisotiimi palvelee molempien kuntien n. 13-23-vuotiaita nuoria.
Nuorisotiimi on psykiatrian alueeseen liittyvaa moniammatillista hoidollista ty6ta. Tiimiin kuuluvat
psykiatrinen sairaanhoitaja, sosiaalityontekija ja erikoislaakari. Tiimiin ohjaudutaan lahetteelld,
jossa lahettdva taho voi olla esimerkiksi etsiva nuorisotyd, koulupsykologi, kouluterveydenhuolto
tai perheneuvola. Lisaksi tiimiin kutsutaan tarvittaessa muita nuoren kanssa tydskentelevié tahoja.
Molemmissa kunnissa toimii pikkulapsitiimi, joka on moniammatillinen tiimi lapsiperheiden
hyvinvointia edistdvien toimenpiteiden  kehittdmiseksi.  Pikkulapsitiimissa on  edustus
varhaiskasvatuksesta, perheneuvonnasta, sosiaalitoimesta ja terveydenhuollosta.

Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen (alle 18-vuotias) oikeus turvalliseen kasvuun,
kehitykseen ja erityiseen suojeluun. Lastensuojeluty6té tekevat lapsiperheiden sosiaalitydntekijat ja
perhetyon asiantuntija. Tyd koostuu ehkdisevasta lastensuojelusta ja neuvonnasta, yksilé- ja
perhekohtaisesta lastensuojelusta seka lapsiperheiden toimeentulotukiasioiden selvittelysta ja
paihdehuollosta. Lastensuojelun tehtdva on toimia avohuollon tukitoimien tarjoajana, kun perheessé
on mielenterveys- tai paihdeongelmia. Lastensuojelu koordinoi asiakkaita eteenpdin palveluihin ja
seuraa asiakkaidensa palveluiden kayttod. Lastensuojelun asiakkaalle laaditaan asiakassuunnitelma
yhdessd perheen seké tarvittaessa lapsen ja perheen kanssa tydskentelevien muiden viranomaisten
kanssa.

RAVITSEMUS

Kihnion kunnan hyvinvointisuunnitelman painopistealueena vuosille 2017- 2020 on kouluruokailun
kehittdminen ja lasten ja nuorten sekd vanhempien osallistaminen kouluruokailun kehittamisen
suunnitteluun sekd kouluaikaisen ruokailun ja vélipalatarjonnan kehittdminen. Vuonna 2017
julkaistu kouluruokailusuositus antaa suuntaviivat kouluaikaisen ruokailun ja ruokakasvatuksen
toteuttamiseen. Kihnion yhtendiskoulussa ravitsemushuollossa on otettu huomioon Pirkanmaan
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alueellisen ravitsemussuunnitelman tavoitteet sekd Syodéaén ja opitaan yhdessa-kouluruokasuositus.
Ravitsemuksellisen elintapaohjauksen keinoina kaytetddn yhteistyota kouluterveyden hoitajan
kanssa ja Neuvokas-perhe mallin ohjeita. Liséksi Kihnion yhtendiskoulussa on otettu kayttoon
Pirkanmaan maakuntavalmistelussa luotu Ruokalatoimikuntamalli, jolla vahvistetaan perheiden
osallisuutta kouluruokailun kehittdmiseen. Oppilaita kannustetaan osallistumaan kouluruokailun ja
etenkin ruokailuhetkien suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin ja apuna on kyselyt. Lasten
ylipainotilastot ovat osoittaneet nousua 2000- luvulla koko maassa ja erityinen huoli huomattiin
myo6s Kihnidlla. Tilanteeseen puuttuseksi vuonna 2021 Kihnién kunta paasi osallistumaan Parkanon
kaupungin kanssa yhteiseen ruokakasvatushankkeeseen nimeltddan KOKOAVA, Hankeen avulla
yhtendiskoulussa ja varhaiskasvatuksessa otettiin k&yttoon Nykytila-arviointi tyokalu, Maukas-
kouluruokamalli sek& neuvokas-perheen elintapasuosituksia .

Kihnio

YLIPAINO JA LIHAVUUS LAPSILLA JA NUORILLA

Tilanne 2021, ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%)

POJAT TYTOT

2-6-vuotiaat Koko Koko
Kihnio maa Kihnio maa

50 ¢

40 %

309
10% | 50% | M 26%) 21% 16 %

0 Y
7-12-vuotiaat Koko Koko
Kihnio maa Kihnio maa

50 ¢

40 %

30 %
20 % C
10 % 50 % 43 % 20 %

0 %
13-16-vuotiaat Koko Koko
Kihnio maa Kihnio maa

20 % Tietoja Tietoja
30 % ei voida ei voida

0 %
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NUORET JA NUORET AIKUISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttdytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselakettd saavat 16 - 24-
vuotiaat, % vastaavanikéaisestéd véaestosta

0 Multia
? I 0 Jamijarvi
[ 1.1 Pirkanmaa
I 2 Parkano
24 Karvia
. 3.3 Kihnio
%3
2018
TYOIKAISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspédivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaistéa

. [ 18.4 Parkano
[ | 19.4 |admijarvi
@ 21.7 Kihnid
\/ m 245 Karvia
D | 33.9 Juupajoki
D | 341 Multia

237 187 21.7 I 35.1 Pirkanmaa

2013 2020 2021

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

. 6.1 Pirkanmaa

455 B Jamijarvi
8.7 Karvia
9.4 Juupajoki
10 Parkano
. 10.6 Kihnid

1.4 107 106 11.6 Multia
2013 2020 2021
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Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

716 Pifkanmaa
3392 B44 |amijarvi
848 Karvia
922 Juupajoki
973 Multia
1194 Kihnid

1845 1518 1194 1225 Parkano
012 2019 2020

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

713 Pifkanmaa
-30.01 864 Multia
959 Juupajoki
1071 Karvia
1139 Jamijarvi
1294 Parkano

181 1710 1452 1469 Kihnid
2012 2018 2020

TYOIKAISET - Yhteenveto

Koko Suomessa tyoikdisessa vaestossa terveyserot ovat selkeitd. Alemmissa sosiaaliryhmissé
terveys ja elaméanlaatu ovat keskimé&arin huonompia, elintavat epéaterveellisemmat, ennenaikainen
kuolleisuus suurempaa, elinvoimaiset vuodet vahdisempia seka toiminta- ja tyokyky heikompaa.
Alemmissa sosiaaliryhmissa sosiaali- ja terveydenhuollon seka muiden alojen palvelujen kaytté on
tarpeeseen nahden riittamatonta. Tama johtuu seka palvelujarjestelman eriarvoisuudesta etta
pienituloisten véahdisemmastd hoitoon hakeutumisesta. Tyontekijaammateissa on monenlaisia
riskeja. Ne voivat olla fyysista kuormitusta tai liittyd esimerkiksi aineisiin, joita ty6ssa joutuu
kasittelemaan. Tyopaikan ilmapiiri ja tyOkulttuuri voivat olla my0ds heikkoja. Monissa
tyontekijdammateissa tyoperdisiin riskeihin yhdistyvét elamantilanteen ja terveyskayttaytymisen
riskit. Kaikki tdma voi nakya lisdéntyneina sairauspoissaoloina. Tyohon ja elintapoihin liittyvat
riskit voivat vaikuttaa varhaiseen eldkkeelle jadmiseen ja jopa ennenaikaiseen kuolleisuuteen.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirrytadn usein tyodntekijaammateista, joihin sisaltyy ruumiillisesti
rasittavaa tyota. (THL)

Kihnion tyoikaisista suuri osa on perheellisid ja heidan hyvinvointinsa vaikuttaa koko l&hipiiriin.
Tyokyvyn tuki, tyoturvallisuudesta huolehtiminen sek& ty6hyvinhyvinvointi ja ty6ilmapiiri ovat
ensiarvoisen térkeitd tyoikaisten terveyden edistdmisen keinoja. Tyoterveyshuollon tuki ja mm.
tyoterveyslaitoksen tyokyvynohjelmat on henkildston hyvinvoinnin edistdmisen kannalta térkea
apu. Keskustelua tyontekijoiden seka esimiesten jaksamisesta sek& saannolliset kehityskeskustelut
kannattaa toteuttaa saannollisesti.
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Kihnién kunta on mukana valtakunnallisessa ty6llisyyden kuntakokeilussa, joka alkoi maaliskuun
2021 alussa. Kokeilussa Parkanon kaupunki vastaa TE-palveluiden tuottamisesta myds
kihniolaisille pitkaaikaistyottomille, jotka eivat saa ansioturvaa, alle 30-vuotiaille tyottomille
tyonhakijoille, maahanmuuttajille ja vieraskielisille tyonhakijoille.

Kokeilun aikana uusi tyonhakija ilmoittautuu normaalisti Parkanon TE-toimistoon, joka ohjaa
kokeilun piiriin kuuluvat asiakkaat kunnan asiakkaiksi. Kaytossa on Oma asiointi palvelu.
Kokeilussa asiakas saa hanelle nimetyn OMA-valmentajan, joka tukee hénta tydnhaussa ja neuvoo
tyottdmyyteen liittyvisséd viranomaisasioissa. OMA-valmentaja koordinoi asiakkaalle yhdessa
hé&nen kanssaan yksilollisen polun kohti ty6té, koulutusta tai muita palveluja.

TyoOllisyyden kuntakokeilujen tavoitteena on nykyistda tehokkaammin edistdd ty6ttémien
tyonhakijoiden tyollistymistd sekd koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tyovoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempéan tyottomana
olleiden ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien paasya tyomarkkinoille. Pirkanmaalta
kokeilussa on mukana 22 kuntaa, ja ne muodostavat yhdessa oman kokeilualueen. Kokeilun
alkaessa Pirkanmaan TE-toimistosta siirtyy yhteensd noin 30 000 asiakasta kokeilualueen kuntiin.
Tyollisyyden kuntakokeilut alkavat 1.3.2021 ja kestavéat 30.6.2023 saakka. Kokeilut perustuvat
eduskunnan hyvaksymaan lakiin tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta.

Tyottomien terveystarkastukset ovat ilmaisia ja aikuisneuvola toteuttaa ne.

IKAIHMISET

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %
vastaavanikaisesta véestosta

1Jamijarvi
2 Multia

2.1 Parkano
2.4 Pirkanmaa
2.9 Karvia

3.3 Juupajoki

4.6 4.3 4.3 4.3 Kihnio
o013 2oz 2021

2.38

Tayttd kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisestd véestosta

1.4 Karvia
-2.45 1.5 Pirkanmaa
1.5 Jamijarvi
1.8 Parkano
2.4 Juupajoki
2.8 Kihnio

2.8 2.5 2.8 2.9 Multia
2013 2020 2021
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Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

9.4 Multia

-9.3 89.7 Kihnid
90.2 Parkano
91.8 Juupajoki
92.3 Pirkanmaa
925 |amijarvi

SR8 BRE =) 92.6 Karvia
2019 2020 2021

Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttédneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta
vaestosta (-2018)

7.8 Parkano
245 10.6 Karvia
11.4 Pirkanmaa
14.7 Jamijarvi
17.9 Juupajoki
18.8 Kihnid

123 141 188 22.8 Multia
o0l 2017 2018

IKAIHMISET - Yhteenveto

Parkanon ja Kihnion sote-yhteistoiminta-alueen lkadntyneen véestdn hyvinvointisuunnitelma
vuosille 2017-2025 paéivitettiin vuonna 2019 sekd vuosittain paivitetddn alueen Ikdihmisten
palveluopas, josta loytyvat yhteystiedot palveluihin. Iké&éantyville on Kihni6lla tarjolla monenlaista
yhdistys ja kerhotoimintaa, viimeisimpana on tarjolle tullut kesalla 2022 viikoittain auki oleva
Ikatori, joka vahvistaa asiakaspalvelua ja on kaikille avoinna Kihnidn terveys- ja palvelukeskuksen
tiloissa. Kunnan vapaa-aikatoimi, seurakunnat, elékeliitto, Petdja-opisto seké aktiiviset yhdistykset
tarjoavat harrastus- ja vertaistoimintaa.

Ikéaystavallisessa kunnassa idkkaiden asukkaiden toiveita ja tarpeita kuunnellaan, jotta heilld on
mahdollisuus omannakdiseen elamaan. Suurin osa iakkaiden ihmisten kayttamista palveluista on
muita kuin sosiaali- ja terveyspalveluja. Kunta vaikuttaa merkittavasti siihen mitd palveluja
kunnassa on tarjolla, miten helposti palveluja on saatavilla, kuinka lahelld ja saavutettavissa
palvelut ovat, kuinka selke& ja toimiva kokonaisuus palveluista muodostuu. Palvelut voivat olla
helposti saavutettavissa monin tavoin. Ne voivat sijaita fyysisesti l&helld, liikkua asiakkaan luokse
tai olla s&hkoisind paikasta riippumattomia.

Kun kunta panostaa yhdenvertaisesti asukkaidensa hyvinvointiin, myos idkkaat padsevat mukaan
yhteison eldmadan. Tunne osallisuudesta vahvistaa hyvinvointia ja ehkdisee yksinaisyytta.
Yksindisyyden kokemus on ik&éantyvilla on lisdantynyt kunnassa merkittdvasti koronapandemian
aikana ja huoli siita on ollut esilld useissa ikaantyvien tilaisuuksissa ja vanhusneuvostossa.
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Kunnan kannattaa

Jérjestad asukkaille tiloja ja tapoja tehdd yhdessé ja kohdata toisiaan

Luoda kansalaisjarjestoille ja vapaaehtoistyolle hyvét edellytykset toimia alueella

Tarjota idkkéille mahdollisuuksia opiskella, liikkua ja harrastaa kulttuuria

Kuulla i&kkédita kunnallisessa pdatoksenteossa, esimerkiksi kunnanvaltuustossa ja
vanhusneuvostoissa

Ottaa huomioon péatdsten vaikutukset ikdihmisiin.

Véeston vahenema Kihni6lla on ollut tilastokeskuksen ennustamaa kehitystda nopeampaa. Erityinen
haaste niin Kihniolla kuin koko maassa on véeston ik&dantyminen. Véeston ikdantymisen myoté
erityisesti ikdihmisten palvelujen tarve kasvaa. Vaestollisella eli demografisella huoltosuhteella
tarkoitetaan alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tayttdneiden madrén suhdetta 15 - 64 vuotiaiden
(tyoikaisten) maarééan. Vaestollinen huoltosuhde pysyi tasaisesti 50:n molemmin puolin 1970-
luvulta ldhtien, mutta kaantyi kasvuun 2010-luvulla. Huoltosuhteen voimakasta kasvua selittaa
erityisesti vaeston vanheneminen, kun sodan jélkeen syntyneet suuret ik&luokat ovat ylittaneet 65
vuoden ian ja heitd nuorempien ikaluokkien koot ovat tasaisesti pienentyneet. Matala syntyvyys ja
elinian piteneminen nostavat huoltosuhdetta myds tulevaisuudessa. Mitd pienemmaéstd kunnasta on
kyse, sitd heikommaksi tilanne kehittyy ennusteen mukaan.

Ikdihmisten palveluiden laatusuosituksen mukaan hyvinvointia ja terveytta edistavilla palveluilla
voidaan lisatd toimintakykyisid elinvuosia ja siirtdd muiden palvelujen tarvetta elinkaarella
myOhemp&én vaiheeseen. Téll& tavoin voidaan parantaa idkkadn ihmisen elaménlaatua ja samalla
hillita mm. sosiaali- ja terveyspalvelujen menojen kasvua. Kihni6lld kunnan yli 75-vuotiaista
séannollisen kotihoidon piirissé olleiden madra on kasvanut koko ajan, ollen v.2018 yhteensa noin
18,8%. Tama kehitys alkaa nakya vuodesta 2017 alkaen. Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneiden
hoidettavien maara on Kihniolla korkea, sekd omaishoitajien ikd myds korkea. Omaishoitoa
tukemalla voidaan merkittavasti laskea tulevien vuosien palvelumenojen nousupainetta seké auttaa
kuntalaisia elamaan laadukasta elamaa mahdollisimman pitk&an kotona.

Erityinen huomio tulee kiinnittdd kaatumisen ehkaisyyn, silld yli 65-vuotiaiden kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvat maarat ovat Kihniossd nousussa. Kunta on luonutkin matalan kynnyksen
litkkumisryhmid ik&antyville ja kotihoidolla on k&ytdsséan kaatumisen ehkaisyyn kartoitusmalli.
Kuitenkin luustoterveydestd ja monipuolisesti liikunnasta, ndkokyvystéa ja kodin turvallisuudesta
tulee tiedottaa aktiivisesti ja kannustaa kaatumisen ehkaisytoimiin.



KAIKKI IKARYHMAT

Kelan sairastavuusindeksi, ikdvakioitu (-2017)

A 101.4 Kihnio
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Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
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Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

911 Multia
-18.47 999 Pifkanmaa
1150 Jamijarvi
1151 Karvia
1287 Juupajoki
1722 Parkano

2185 1858 1898 1898 Kihnid
201 2020 2021

KAIKKI IKARYHMAT — Yhteenveto

VAPAA-AIKAPALVELUT, LIIKUNTA JA KULTTUURI

Kihnion kunnassa toimii vapaa-aikapalveluissa ohjaaja, joka on tehnyt myds nuorisotoimen ja
kulttuurisihteerin tehtévid. Vapaa-aikapalvelut ovat myds yhteyshenkilé kunnan yhdistys- ja
jarjestétoimintaan. Vuonna 2021 palkattiin hankeavustuksella liikuntaneuvoja, joka auttaa
kuntalaisia toimintakyvyn tulemisessa antamalla yksilollisitd elintapaohjausta ja vetdmall
liikuntaryhmid. Kihnidn kunnassa on panostettu merkittavasti viimevuosina liikkumisymparistoihin
ja luontokohteisiin sekd liitytty Geoparka-alueeseen. Merkittdvd osa parannuksista on saatu
hankeavustuksilla.

Suuren o0san vapaa-ajan toiminnasta jarjestdd paikalliset yhdistykset ja seka yritykset.
Kansalaisopisto jérjestdd Petdja-opisto ja musiikkikasvatusta Yla-Satakunnan musiikkiopisto.
Kunnassa toimii yksi liikuntayhdistys Kihnion urheilijat ry, joka jarjestaa sarjakilpailuja kesalla ja
hiihoa talvella, uimakoulukuljetuksia Jalasjarven uimahalliin.

Kihnion kunta tarjoaa kuntalaisille monipuolisesti liikkumisymparistoja

- Kuntosali, joka siirtyi uuteen esteettoméaan paikkaan kevaalla 2022

- Liikuntareitti Pyhéniemiestd Kéaskyvuoreen, toimii talvisin hiihtolatuna josta valaistua osuutta
4km. Kéaskyvuoren estetton laavu- ja nakdalapaikka torneineen

- Urheilukenttd, jonka pinta uudistettiin tekonurmeksi kesélla 2022

- Uusi liikuntakeskus koulun vieressd johon valmistui pienpelikaukalo, jaakiekkokaukalo ja
pumptruck rata.

- Suutarinpuiston l&hiliikuntapaikka, Op-perhepuisto ja Arboterum-puistoalue Puumilan taitotaolon
vieressa

- Uima-allas vuorot kuntalaisille Kihnion terveys- ja palvelukeskuksella

- Liikuntasalivuorot ilmaiseksi koulupaivien jalkeen kuntalaisille

KUNTALAISTEN LIIKUNTA-AKTIIVISUUS

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden nousu ndkyy myos kihnidldisten palvelujen kéytdssé. Korona-
aikana ihmisten halu terveyden edistdmiseen ja luonnossa liikkumiseen on selvésti noussut.
Erityisesti aktiivisuutta voidaan seurata kunnan kuntosalin kayttajamaarilla, jotka ovat kasvaneet yli
puolella ostettujen korttien perusteella. Uimavuoroista ja vesijumpparyhmista on tullut suosittuja,
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Petdja-opiston ryhmét ovat Kihnidssa kasvattaneet osallistujia, Liikuntaneuvojan tyd on lisannyt
osaltaan litkkumisaktiivisuutta ja matalan kynnyksen ohjattuja ryhmid kuten ik&ihmisten
kuntosaliryhma, boccia-kerho seka ohjatut liikuntapuiston ryhmat ovat lisdnneet suosiota.
Ulkoilureittien ja hiihtoladun kéyttajat seka pyorailytapahtumiin osallistujien maérd on selkeésti
noussut.

KIRJASTOPALVELUT

Viime valtuustokaudella kirjastossa jarjestettiin  lukuisia, eri kohderyhmille suunnattuja
yleisdtapahtumia, joille oli yhteistd maksuttomuus ja osallistumisen helppous. Koronapandemian
aikana, kun muut tapahtumat olivat tauolla, jéarjestettiin kaikille avoin verkkoluento lapsille
lukemisen tarkeydestd. Kansalaisten digitaitojen kohentamiseen jarjestettiin useita tilaisuuksia,
osittain Mukanetin tuella ja myo6s ilmoitettiin, ettd ajanvarauksella on mahdollista paésta
henkil6kohtaiseen neuvontaan. Tam& mahdollistui kun henkilokunta osallistui Tampereen
alueellisen kehittamiskirjaston tarjoamaan digiajokorttikoulutukseen ja suoritti ajokorttitutkinnon.
Kirjastossa kokoontuvaa lukupiiria pidetaan tarkeana henkireikané osallistujille. Mukaan mahtuisi
enemmankin piirilaisia.Kirjaston fyysinen kynnys madaltui ja aineistoihin késiksi paasy helpottui,
kun saatiin rahoitus ja paatds omatoimikirjaston rakentamiseen. Laitteisto asennettiin talvella 2021
ja otettiin kayttoon elokuussa 2021. Kellonajat eivat endd maaraa Kirjastossa asiointia.

KULTTUURIHYVINVOINTI

Kihnion kulttuuripalvelut jérjestdd kunnassa vapaa-aikaohjaaja. Erilaiset nayttelyt retket, konsertit
ja Art Festivotapahtumat ovat rytmittaneet kunnan kulttuuritapahtumia. Suomen tayttdessa 100-
vuotta vuonna 2017 koki kulttuuritapahtumat uuden nousukauden ja Kihnidssékin yhteisollisyys
nousi selvasti.  Kihnion kunnan 100-vuotisjuhlavuonna 2020 jdrjestettiin useita erilaisia
kulttuuritapahtumia, joista osa jouduttiin kuitenkin koronapandemiatilanteen vuoksi perumaan ja
korvattiin digitaalisin keinoin.

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikulttuurisuunnitelma on huomioitu my6s Kihnigssa ja jarjestetty
tapahtumia myos kohderyhmittdin henkiloille, jotka eivat itse tapahtumapaikalle péase kuten
erilaiset vierailut asumispalveluyksikoihin. Kirjastolla on myo6s kirjastokassipalvelu, jolla saa
lukemista kotiin.

TERVEYSPALVELUT

THL:n sairastavuusindeksi on ollut vuodesta 2014 vuoteen 2019 Kihnitssa laskeva, viimeisin tieto
2019 ikavakioitu luku oli 108,5 ja se sijoittuu suomessa keskitasoon.Indeksi kuvaa kuntien ja
alueiden vdestdn sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Indeksissd on otettu huomioon
seitseman eri sairausryhmaa ja nelja eri painotusndkdkulmaa, joista sairauksien merkitysta
arvioidaan. Indeksin siséltdmat sairausryhmat ovat syopd, sepelvaltimotauti, aivoverisuonisairaudet,
tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat, tapaturmat ja dementia. Indeksissa kunkin
sairausryhman yleisyytta painotetaan sen perusteella, mikd on ko. sairausryhmén merkitys vaeston
kuolleisuuden, tyokyvyttdmyyden, eldmanlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta.
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Terveyspalveluihin kuuluiva 1aékérin ja hoitajien vastaanotot, kuntoutuspalvelut, kuvantaminen,
laboratoriotoiminta, suun terveydenhuolto ja erikoissairaanhoito. Parkanon terveyskeskuksesta saa
hoitoa ympari vuorokauden. Ensiapu ja Kkiireellinen vastaanotto on tarkoitettu vélitonta ja
kiireellistd hoitoa vaativien sairauksien ja tapaturmien hoitoon. Sairaanhoitaja arvioi hoidon
tarpeen, ja ladkari on saatavilla ympéri vuorokauden. Ladkarin ja hoitajan ei-kiireelliset vastaanotot
seka Parkanossa ettd Kihni6lla toimivat ajanvarauksella. Kaytdssa on ladkari-hoitaja -tyoparimalli.
Terveyskeskuksen hoitajat arvioivat asiakkaan hoidontarpeen ja varaavat ajan Vvastaanotolle.
Asiakkaille, joilla on yksi tai useampia pitkéaikaissairauksia, pyritadn nimeaméaan oma hoitaja/oma
laékari, jolloin kaikki yhteydenotot, ajanvaraukset, laboratoriovastausten tiedustelu ja reseptien
uusintapyynnot kulkevat paéséantoisesti omahoitajan kautta.

Parkanossa on rontgen, joka on kaytettdvissa arkipéivisin. Rontgenladkari k&y kerran viikossa
Parkanossa tekemdssd myds ultradanitutkimuksia. Fimlabin laboratoriopalvelut ovat kdytettavissa
arkipéivisin. Parkanossa pdivittain ja Kihniolla kolmena péivéana viikossa. Laboratoriotutkimuksiin
tarvitaan laakérin tai hoitajan lahete. Parkanon terveyskeskussairaalassa hoidetaan akuuttia
osastohoitoa vaativia ja erikoissairaanhoidosta jatkohoitoon siirtyneitéd potilaita. Kihniélla on myds
terveyskeskussairaala, mutta akuuttiosastohoito on keskitetty Parkanon osastolle, jossa toimi myds
kuntoutusyksikkd. Sairaanhoitopiirin tarjoaman erikoissairaanhoidon lisédksi kaytettdvissa on
Pihlajalinnan laajat erikoisladkaripalvelut muun muassa Pihlajalinna Parkano laakariasemalla,
Koskiklinikalla ja Jokilaakson Sairaalassa. Erikoisladkarille hakeudutaan terveyskeskuslaakarin
lahetteelld tai yksityisesti itse maksaen. Hoitokoordinaattori huolehtii palvelun kulusta.. Suun
terveydenhuollon tehtdvdna on tarjota ik&é&ntyneelle vdestolle suun terveydenhuollon palvelut
yksilollisen hoidontarpeen mukaisesti.  Hammashoitolat sijaitsevat Parkanon ja Kihnion
terveyskeskuksissa. Ajanvaraus puhelimitse.

SOSIAALIPALVELUT

Sosiaalipalveluiden toiminta tilastoja seurataan Kihnidn kunnan tilinpaatoksessa, joten niitd ei tassa
erikseen avata. Sosiaalityon kokonaisuudella pyritddn edesauttamaan kuntien asukkaiden
hyvinvointia ja ehk&isem&an ongelmien syntya tai vaikeutumista. Sosiaality0n tavoitteena on tukea
asiakkaan hyvinvointia ja itsendista selviytymista erilaisissa elaméntilanteissa kuten ty6ttdmyyden,
taloudellisten vaikeuksien, asunnottomuuden, sairastumisen, vammautumisen, mielenterveys- ja
paihdeongelmien  tai  kriisitilanteen  sattuessa. = Parkano-Kihnié  yhteistoiminta-alueen
sosiaalipalveluissa tyoskentelee sosiaalityon paallikko, sosiaalipalvelusihteeri, suunnittelija, kolme
sosiaalityontekijdd, kolme sosiaaliohjaajaa, kaksi vanhustyon asiantuntijaa, yksi perhetyon
asiantuntija ja yksi vammaispalvelun asiantuntija. Sosiaalityd on matalan kynnyksen palvelua.
Asiakas tai ldheinen ottaa usein yhteyttd suoraan tyontekijaan. Sosiaalityontekija tai -ohjaaja ja
asiakas tekevét yhdessa palvelutarpeen kartoituksen ja suunnitelman arjen tueksi. Asiakkaan saama
apu voi olla yksilolliseen palvelutarpeeseen perustuvaa palvelua, taloudellista tukea (esim.
toimeentulotuki) tai neuvontaa ja ohjausta liittyen esimerkiksi sosiaaliturvaan ja palveluihin.
Periaatteena on, ettd tyontekijd tapaa aina uuden asiakkaan kokonaistilanteen selvittdmiseksi.
Asiakasta ohjataan ja neuvotaan eri palveluiden suhteen ja tarvittaessa hanet ohjataan muiden
tarvittavien palveluiden pariin. Sosiaalityon ldhtokohtana on, ettd yhteisty6td tehdaan paljon
erilaisten toimijoiden kanssa. Yhteistyotahoina voivat toimia esimerkiksi terveydenhuollon,
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lapsiperheiden, jérjestdjen tai tydllisyyden hoidon toimijat. Esimerkiksi pitkaan tyéttoméana olleille
henkil6lle sosiaalityontekija, TEtoimisto (ty6- ja elinkeinotoimiston) ja asiakas laativat yhdessa
aktivointisuunnitelman. Suunnitelmassa kartoitetaan asiakkaan kokonaistilanne, jonka pohjalta
mietitdan erilaisia vaihtoehtoja asiakkaan ty6llistymisen edistamiseksi. Suunnitelman tavoitteena on
paitsi parantaa asiakkaan tyollistymisedellytyksia myo6s edesauttaa héanen eldmanhallintansa
kehittymista.

Paihde- ja mielenterveyspalvelut kuuluvat sosiaalityon palveluihin. Ne sisaltavat neuvontaa, tietoa
erityispalveluista ja kuntoutusvaihtoehdoista, hoitoon ohjausta ja paatoksen tekoa esimerkiksi
kuntoutushoidon tai asumispalvelun myontamisesta. Palvelun tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
paihteiden ongelmakayttod, siihen liittyvid sosiaalisia ja terveydellisia haittoja sekd edistaa
mielenterveys- ja pdihdeongelmaisen ja hdnen l&heistensd toimintakykyd ja turvallisuutta.
Mielenterveys- ja péihdepalveluissa painottuvat ensisijaisesti paikalliset, perustason avohuollon
palvelut. Mikali kotiin annettavilla avohuollon palveluilla ei pystytd vastaamaan asiakkaan
palvelutarpeeseen, myonnettavaksi voivat tulla esimerkiksi asumispalvelut. Paihdesosiaalitydssa
yhteistyotd tehdaan kunnan tydpajan, TE-toimiston, Kelan, mielenterveys- ja paihdepalveluiden,
terveyspalveluiden, oppilaitosten ja seurakunnan kanssa. Sosiaalityontekija voi ohjata asiakkaan
muihin palveluihin tai asiakkaat ohjautuvat sosiaalityontekijan vastaanotolle muiden palveluiden
kautta.

Vuoden 2021 syksylla aloitti uutena sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydmuotona PIRSOTE-
hanke kehitystydssd SOSTER-tyoryhmd, joka koostuu nimetyistd sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisista. ~ Ryhman  tydskentely  painottuu  paljon  palveluita  kayttaviin  ns.
monipalveluasiakkaisiin. Tyodskentelyn tavoitteena on asiakkaan luvalla ja yhdessa asiakkaan
kanssa loytaa tehokkaan yhteisen tydskentelyn avulla toimivat palvelut sekéd vahentéa eri tahoilla
tehtdvaa paallekkdista tyotd. Myods muuta yhteistyotd terveydenhuollon suuntaan on kehitetty
nimedmalla tyoikaisten palveluiden yksi sosiaaliohjaajista terveydenhuollon yhteyshenkiloksi.

Kihnion ja Parkanon yhteistoiminta- alueen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma valmistui 2022 ja
siind on tarkasteltu mielenterveys- ja pdihdepalveluiden kokonaisuutta sekd péihteiden kdyton ja
palveluiden tilannetta. Kihnidssa rikoksia tehdaan véahan, paihteiden kdyton aiheuttamia ilmidita
raportoituu vahan ja huumausaineiden kayttdda ei ole tiedossa. Kuitenkin paihteiden kéytdsta
aiheuttavat ongelmat nékyvat palveluiden sisélla terveys- ja sosiaalipalveluissa asiakkaiden kautta
sekda nuorison paihteiden kaytté jonkun verran koulumaailmassa. Paihdeongelmat yksildiden
kohdalla aiheuttavat merkittavéa haittaa kayttajalle ja hénen laheisilleen. Edelleen suurimpana
ongelmana on alkoholi ja siitd aiheutuvat ongelmat arjessa, tytssakdynnissa ja perhesuhteissa.
Koronaaikana on tiedossa ikdihmisten lisdantynyt alkoholikulutus kotona. Lahisuhdevékivallan
ehkéisy kuuluu kaikille toimijoille ja sen ehk&isyyn tulee enemman kiinnittd4d huomiota, jotta avun
hakemisen kynnys madaltuu.
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2.1 Kouluterveyskyselyn tulokset

Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tulokset ovat tulleet koululle ja ne on késitelty oppilashuollossa
sekd lautakunnassa. Kouluterveyskyselyn tuloksia on valtakunnallisesti suositeltu jakamaan myQds
vanhemmille, osallisuuden ja yhteistydon lisadmiseksi. Oppilashuollossa ja  kunnan
hyvinvointity6ssa kyselyn tulokset antavat suuntaa siitd, mitd osa-alueita hyvinvointitydssa tullaan
jatkossa painottamaan seka madarittaa toimenpiteité joihin ryhdyttaneen.

Kouluterveyskyselyn tuloksia voi kdyda katsomassa itsenéisesti osoitteessa:
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-
hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset

Palvelussa on tédna vuonna kuitenkin ldydettavissa vain 4.- 5. luokkalaisten kyselyn tulokset ja
niistdkin vain vahdisesti vastauksia. Vastausten vahaisyys ja 8.- 9. luokkalaisten vastausten
puuttuminen johtuu liian pienestd vastausmaarasta. Tuloksia ei talléin julkaista yksilonsuojaan
vedoten. Koulu sai 8.- 9. luokkalaisten vastauksista kuitenkin lyhyen taulukkokoonnin, jossa ei
eritelty koulun tuloksia, mutta verrattiin niitd Pirkanmaan kokonaistuloksiin (vertailussa esitetty
poikkeaako Pirkanmaan tuloksesta vai ei ja kumpaan suuntaan). Seuraavassa on lyhyt tiivistelma
tuloksista. Kokonaisuudessaan huoli 4.- 5. luokkalaisista on kasvamaan péin, silla tulokset nayttivéat
negatiivisesti kehittyviltd. Joskin on otettava huomioon varsin poikkeuksellinen vastausvuosi.
Koronasulkujen vaikutuksia tulee arvioida tulosten suhteen.

Elintavat:

e Koululla tarjoiltava aamupala lisénnyt aamupalaa syOvien lasten maarda. Joskin edelleenkdin
21,1% lapsista ei syd aamupalaa joka arkiaamu. My0Gs nuorilla (8.-9. Ik) aamupala jad useammin
syOmatta kuin pirkanmaalla yleensa.

e Kihni0lla vain 28,6% 4. 5. luokkalaisista lapsista vastaa liikkuvansa vdhintdén tunnin pdivassé ja
tdma luku on varsin heikko (koko maa 42%).

e 4.-5 |uokkalaisista 44,8 % kokee usein, ettei nuku tarpeeksi. 8.-9lk nuoret nukkuvat
pirkanmaalaisiin iktovereihin verrattuna useammin alle 8 tuntia y0ssa.

e Nuorten hampaiden harjas kahdesti péivasséd edelleen vahaista.

e 4.5 luokkalaisista riippuvuutta puhelimista/netistd kokee 39,3%, mikd on enemmaén kuin koko
maassa ja riippuvuusoireilu huomattavasti suurempaa 21,4% kuin koko maassa (15,9%). 25%
vastaa jattdneensd sydmatta netin takia.

e Salaattia sy0 jokaisena arkipdivand koululounaalla 41,4% 4.-5 luokkalaisista

Hyvinvointi, osallisuus ja vapaa-aika

e Tyytyvdisyys eldméén Pirkanmaan tasolla hyvaa.

e Vaikutusmahdollisuudet koulussa sekd 8.-9 luokalla ja 4.-5- luokalla koettuna Pirkanmaahan ja
koko maahan ndhden todella hyvalla tasolla. 65,4% (koko maa 44,7%).

e Harrastaminen 4.- 5. luokkalaisilla vahentynyt edellisen kyselykerran 100%:sta 76,5%:iin.



31

Kaikilla 4.-5 luokkalaisilla vahint@an yksi kaveri.

Osallisuuden kokemus (kokee olevansa tirked osa koulu- tai luokkayhteistd) luokka- ja
kouluyhteis66n matalaa Pirkanmaahan verrattuna. My0s luokkalaisten viihtyvyys keskendan
laskenut.

Koulunkaynti

Levottomuus luokassa koetaan suureksi /kasvaneeksi. Opiskelurauhan kokee vain 23,5%
oppilaista (4.-5 Ik).

Koulu-uupumus kohonnut koko maassa, mutta meilla koko maata yleisempaa.

Koulussa ollaan mielellddn useammin kuin muualla koko maassa, mutta koulunkdynnistd pit&4
vain 47,1% 4.- 5luokkalaisista (koko maassa pitda 75,6%).

Luokassa uskalletaan hyvin sanoa mielipiteensd ja muuhun maahan verrattuna opettajilta
koetaan saavan oikeudenmukaista ja vélittdvaa kohtelua muuta maata yleisemmin.

Uutisoitua koulukiusattuna vahintdén kerran viikossa tilastoa ei 4.-5. luokkalaista tdnd vuonna
saatu ja 8. -9. luokkalaisilla luku ei poikkea Pirkanmaan tuloksesta (Pirkanmaa 5.5.%)

Koettu terveys

Nuorten mielialaoireilu pirkaanmaalaisella tasolla my0s KihniGssa.
Koulutapaturmien maard valtakunnallisesti vield korkeammalla tasolla.

Keskusteluyhteys vanhempien kanssa koetaan hyvaksi, mutta avoimuus laskenut viime kerrasta.

Koulupdivésta jutteleminen vanhempien kanssa laskenut merkittavasti. Nykyisilladn n. puolet 4.-
5. luokkalaisista kdy tata keskustelua.

Koulun fyysiset tydolot

Ei mainittavaa. Aiempina vuosina hdirinnyt kylmyys ei nyt noussut esille.

Toimenpiteitd, joita jo tehdaan:

Ryhméytyspéivat

Hyvinvointitaitojen opettaminen, tunnetaitojen opettaminen oppitunnit tité varten.
Huolilaatikot

Aamupalatarjoilu jatkuu

Ravitsemusterapeutin koulutus ollut opettajille
Yhteydenotto hammashoitoon tehty

Mitd Kuuluu- vélitunnit

Harrastamisenmalli

Liikuntapuisto

IPC- menetelmé

Hoitopolut, palvelupolut kuvattu uudelleen
Puuttumismallit kiusaamiseen kuvattu uudelleen

Kirjastoyhteisty0 mediakasvatuksessa
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2.2 Hyvinvointikyselyn tulokset

Kihnion kunta toteutti kuntalaisille ja vapaa-ajan asukkaille hyvinvointikyselyn huhtikuun ajan
2022. Kyselylla kartoitettiin laajasti erilaisia hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd. Vastaajat paasivat
antamaan palautetta ja kehitysehdotuksia. Kyselyyn oli mahdollista vastata séhkoisesti tai paperilla.
Kyselyyn saatiin yhteensd 68 vastausta. Kyselyn tuloksia hyddynnetddn kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisessa.

Kyselyn vastauksista nousi esiin positiivisia asioita asukkaiden hyvinvoinnin tilasta, mutta myos
kehitettdvad. Suurin osa vastaajista koki voivansa hyvin ja olevansa padosin onnellisia. Kirjastoon
ja terveyspalveluihin oltiin erityisen tyytyvaisid. Luonnossa liikkuminen koetaan tarkeaksi
hyvinvoinnin tekijéksi. Vastaajat antoivat palautetta esimerkiksi kunnan palveluista ja julkisista
kulkuyhteyksistd. Kyselyn vastauksista kehityskohteina nousivat osallisuuden kokemus,
vaikuttamismahdollisuudet sek& yhdessdoloa ja yhteisollisyytta lisddvd tekeminen ja toiminta.
Liséksi toivottiin matalankynnyksen aktiviteetteja, tekemistd nuorille sek& parannusta julkisiin
kulkuyhteyksiin. Tulokset ovat nahtavilla kirjastossa paperisena versiona.

2.3 Koronapandemian vaikutukset kuntalaisiin

Suomen todettiin  maaliskuussa 2020 olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi.
Koronapandemian vuoksi maassa otettiin kdyttoon valmiuslaki, joka muutti arkeamme tilapaisesti,
mutta merkittavasti. Kuntakentalld oltiin etulinjassa taistelemassa pandemiaa vastaan ja
uudelleenjarjestelemdsséd  palveluita yhteiskunnan toimintojen jatkuvuuden takaamiseksi.
Teknologian hyddyntaminen oli merkittavassa roolissa yhteiskunnan toimintojen jatkuvuuden
mahdollistamisessa koronapandemian aikana ja olemassa olevan digiteknologian kéytt6 otti suuren
harppauksen eteenpain.

Koronasulkujen ja valmiuslain aika vaikutti Kihnién kunnassa yritysten ja yhdistysten talouteen ja
toimintaan ja kaytantoihin, kun ihmisten liikkumista ja kokoontumista rajoitettiin sek& ohjeistettiin
suojautumaan hengityssuojilla, kayttdmaan kasihuuhdetta, pesemaan késia ja pitdimaan turvavéleja.
Koronapandemian vaikutuksia eri-ikéisiin on vaikea vield arvioida viruksen edelleen aiheuttaessa
vaikutuksia vaeston terveyteen tartuntatautitilanteen vaihdellessa. Kuitenkin yksindisyyden
lisdédntyminen, ahdistuksen, epdvarmuuden tunteet tilanteesta sekd taloudellisten vaikutusten
arviointia on nakyvissé ja tutkimuksia valtakunnallisesti aloitettu.

Parkano-Kihnid  yhteistoiminta-alueella  perustettiin  pandemiatyéryhmd, joka kokoontui
sdannollisesti ja tiedotti kuntalaisille tilanteesta ja ohjeista valmiustilanteen suhteen.
Terveydenhuolto  jérjestaytyi vastaamaan koronan tuomaan haasteisiin  perustamalla
infektiovastaanottotilat, varustautumalla suojaimin ja tehostamalla hygieniakdytantoja.
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Koronatestausta ja jaljitysrynm&& seka rokotteiden saavuttua ajanvarauksen ja tilat
rokotustoiminnalle. Pandemian aiheuttaessa sulkutilanteita ja varmistettiin idkkaiden henkildiden
parjadmisesta tekemalld soittokierros yli seitsemankymmentévuotiaille. Yli 70- vuotiaita ja taudille
riskiryhmaéldisi& erityisesti ohjeistettiin valttdméan kontakteja muihin ihmisiin sekd suojautumaan.
Tehostetun palvelun yksikot sulkeutuivat tilapdisesti vierailta. Arjen tueksi perustettiin
kauppakassipalvelua- seka apteekista ladkkeiden kotiin kuljetusta seké tiedotettiin yhteystiedoista,
joista saa neuvontaa.

Kihnion yhtendiskoulussa toteutettiin hetkellisesti etdopetusta seka varhaiskasvatuksen toimintaa
sopeutettiin sulun aikana. Nuoret joutuivat Suomessa sopeutumaan koronapandemian aikana
poikkeuksellisiin rajoituksiin, jotka estivat heitd harrastamasta, kaymasté lahikoulua ja tapaamasta
muita nuoria. Nuorten elaménpiiri rajautui kotiin ja l&himpiin ihmisiin. Korona-aikana nuorten
yksindisyys lisaantyi seké osallisuus ja psyykkinen hyvinvointi heikentyivét.

Osallisuus heikentyi erityisesti taloudellisen tilanteensa tai terveytensa erittdin heikoksi kokeneilla
sekd sukupuolivahemmistoon kuuluvilla nuorilla. Korona-aika supisti nuorten osallistumisen,
elaman hallittavuuden, merkityksellisyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemuksia.

Nuoruuteen kuuluu erilaisten asioiden kokeileminen ja kokeminen seka erilaisten ihmisten
tapaaminen. Koska rajoitukset veivat niihin pitkédlti mahdollisuudet, korona-ajan rajoitukset
tuntuivat nuorten eldmassa paljon, mika saattoi johtaa ahdistukseen ja masennukseen, kertoo
johtava tutkija Anna-Maria Isola THL:sta.

Tiedot selvidvat Nuorten elinolot -vuosikirjasta 2022, joka kokoaa monitieteisesti tutkimustietoa
lasten ja nuorten korona-ajan kokemuksista ja vaikutuksista

2.4 Tulevaisuuden sotekeskus

Pirkanmaan Tulevaisuuden Sote-keskus -hanke muodostaa yhtendisen hankkeen kaikkien
Pirkanmaan kuntien kesken. Hanke on aloitettu 1.10.2020 ja jatkuu 1.1.2023 hyvinvointialueella,
jolloin toimintoja yhteensovitetaan hyvinvointialueen kdynnistdmisen kanssa. Toimintaa ohjaa ja
koordinoi Pirkanmaan liitto, kaikille kunnille on osoitettu yhtendiset
kehittdmiskohteet/kehittamiskéarjet. Naiden lisdksi jokainen kunta/alue on voinut valita
lisdkehittdmiskohteita omien tarpeidensa ja alueiden erityispiirteiden mukaan.

Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus -hanke (PirSOTE) painottuu sote-palveluiden kehittdmiseen
kuntatasolla. Marinin kaudella sote-uudistuksen palveluiden kehittdminen tapahtuu kuntavetoisesti
edelliskauden maakuntavetoisuuden sijaan. N&in varmistamme sen, kehittdmisty® tapahtuu lahella
kuntalaisia ja pystymme huomioimaan kuntien erilaiset lI&dht6tasot. Vuoden 2023 alusta Pirsote
hanke siirtyy ja jatkuu maakunnan hallinnoimaksi hankkeeksi.
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Tavoitteena hankkeella on viiden kansallisen sote-keskusohjelman hyétytavoitteiden toteutuminen.
Tavoitteet ovat:

Saatavuus, oikea-aikaisuus ja jatkuvuus
Ennaltaehkdisy ja terveyden edistdaminen
Laatu ja vaikuttavuus

Monialaisuus ja yhteentoimivuus
Kustannusten nousun hillinta

g~ WDN B

Edelld kuvatut hyotytavoitteet pyritddn saavuttamaan viiden hankesalkun kehittdmistyon avulla.
Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus -kehittdmisohjelma jakaantuu kuuteen
kehittamiskokonaisuuteen/hankesalkkuun seuraavasti:

1) perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan kehittdminen kohti uudenlaista kansallista sote-
keskusmallia

2) sosiaalihuollon palveluiden syvempi integraatio osaksi sote-keskuksien toimintaa

3) lasten, nuorten ja perheiden palvelut (perhekeskus) osaksi sote-keskuksien toimintaa

4) hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamallien uudistaminen

5) kuntoutuksen kehittdminen

6) peruspalveluiden digitalisaatio.

PirSOTE -hanke jakautuu kuuteen hankesalkkuun/osa-alueeseen ja niiden sisalla oleviin 15:sta
tyopakettiin. Kihnidssd ja Parkanossa naiden hankesalkkujen ja tydpakettien sisélld on yhteensa
useita kehittdmiskarked, jonka tavoitteita saavutellaan Pirsote-hankekausien aikana.

PirSOTE -hankkeeseen linkittyy myds muita hankkeita ja pilotteja, jotka tukevat PirSOTE-
hankkeen tavoitteisiin paasemistd, kuten 2021 vuoden aikana alkavat PirKATI -hanke (Kotona
asumisen teknologiat ikaihmisille), Pirkoti hanke ja ty6ttdmille suunnattu tyokykyohjelma. Pirsote-
hankenketta hallinnoi Pirkanmaan liitto. Lisétietoa hankkeesta ja sen tyOpaketeista l0ytyy
Innokylasté seké Pirkanmaan liiton sivuilta.

3 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Edellisen toimintakertomuksen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet ovat suurelta osalta
tayttyneet. Mennyt tarkastelukausi oli hyvinvointitydssa vaihteleva ja vuosien 2020 ja 2021
vuosiraportit jaivat korona-aikana tekemétta hyvinvointikoordinaattori, koska
hyvinvointikoordinaattori siirtyi terveydenhuollon teht&viin koronatorjunnassa. Kuntalaisten
hyvinvointiin  kuitenkin panostettiin  poikkeusoloissa luomalla uudenlaisia tapoja viestid
kuntalaisille ja jarjestaa toimintoja. Kunnan panostus lasten ja perheiden ravitsemukseen, liikunnan
lisédmiseen liikkumisympérist6jéd kehittdmélld sek& ennaltaehkaisevéén paihdetydn menetelmét
ovat auttaneet kuntalaisten terveyden ja toimintakyvyn tukemisessa. Avun pyyntdon on kehitetty
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matalan kynnyksen yhteydenottotapoja kuten Pyyda apua- nappi kunnan sivuilla. Tupakointi ja
alkoholin kayttd on véhentynyt kaikissa ikaryhmissa vaikkakin nuuskaaminen on noussut nuorison
keskuudessa seké uutena ilmiona sdhkotupakan kaytto.

Valmistautuminen sotemuutokseen on toteuttanut uudistuksia lapsi- ja perhepalveluiden
toiminnassa ja auttanut toteuttamaan asetettuja toimenpiteitd. Esimerkiksi perhekeskusmallin
mukainen kohtaamispaikka avattiin Parkanossa koskien myds Kihni6ldisia, lastensuojeluilmoitusten
tekemisen kynnyksen madaltaminen, etsivanuorisoty¢ ja koulukuraattori sekd koulupsykologin
palvelut auttavat ongelmien ehkaisyssé ja selvittelyssa. Koulu- ja varhaiskasvatus henkil6kunnan
koulutusta tunnistaa lapsien ja perheiden haasteita on vahvennettu. Kuitenkin ajoittaiset
henkil6kunnan saatavuusongelmat kuten koulupsykologin palveluiden hetkellinen puutos voivat
vaikuttaa ongelmien kasaantuessa.

Vuoden 2017-2020 laajan hyvinvointikertomuksen painopisteet Kihnion kunnassa olivat :

1 Terveellisten elintapojen edistaminen
2 Hyva arki kaikille
3 Perheiden tukeminen

4 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Tulevaisuuden kuntaa voidaan kutsua sivistyskunnaksi. Kunta huolehtii asukkaittensa osaamisen ja
hyvinvoinnin edistdmisestd sekd elinikéisestd oppimisesta. Sivistyspalveluista suuri osa on
lakisdateisia ja kohdistuvat paivittdin suureen maérdén kuntalaisia. Lisaksi sivistyskunta tarjoaa
monin tavoin Kaikille kuntalaisille mahdollisuuksia itsensé kehittdmiseen ja edellytykset hyvéaan
elamaan. Varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen seka kulttuurin, liikunnan ja nuorisotydn rooli
kunnassa onkin merkittava paitsi sivistyksen niin myds hyvinvoinnin, elinvoiman ja osallisuuden
edistdmisessa. (Lahde: Kuntaliitto, Hyvinvoinnin edistamisen hyvat kaytannot).

Kihnién kunta on vuosina 2017-2020 on selvinnyt kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisestd velvoitteesta kohtuullisesti erittdin haastavassa taloudellisessa tilanteessa seka
palveluiden muutospaineessa. Vé&eston vanheneminen, koulutetun tydvoiman saanti sekd
kustannusten ja taloustilanteen vaihtelu ovat tehneet paatoksenteosta ja sopeutumisesta tilanteeseen
haastavaa. Maailmanlaajuiset ongelmat koronatilanteesta, sotatilanteet eri maissa ja niiden myosté
energiakriisi ovat vaikuttaneet kaikkien kuntalaisten eldmé&én ja niiden seurauksia on arvioita, jotta
voidaan tehda kuntalaisia tukevia toimenpiteité.

Hyvinvoinnin mittareista TEA-viisarin tulosten sekd HYTE-kertoimen osoittaman tiedon valossa
Kihnion kunta on hyvinvoinnin - ja terveyden edistdmisen toimissa hyvad keskitasoa. Mittaristojen
tuloksia voidaan parantaa tarkastelemalla kohtia, joihin kunta voi toimillaan vaikuttaa.
Dokumentointi tulee olla selke&d ja tavoitteet huomioida talousarviossa, tilinpadtoksessa seké
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kerran valtuustokaudessa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa. Kunnan lakisadteisten
suunnitelmien valmistelu ja tarkastaminen tulisi suunnitella siten aikataulullisesti, ett4 niitd voidaan
peilata maakunnan suunnitelmien asettamiin tavoitteisiin. Erilaisten hyvinvointiin vaikuttavien
lakisaateisten suunnitelmien valmistelua tulisi tarkastella miettid voisiko niitd yhdistadd, koska
moniammatillinen  valmistelu  vaatii  prosessiin  resurssia ja aikaa.  Vuosittaisilla
hyvinvointiraporteilla voidaan myos tarkastella suunnitelmien toteuttamista.

Erilaisilla hankkeilla tuetaan kohdennetusti hyvinvointitydtd. Viimevuosina Kihnidon kunta on
saanut paljon aikaan hankerahoilla, joilla on edistetty kuntalaisten liikkumista ja toimintakykya,
tuettu harrastusmahdollisuuksia ja pyritty vahentdmadn koronasta johtuvia haittoja. Hankkeiden
hallinnointi, seuranta ja toteuttaminen vaatii kuitenkin suunnitelmallisuutta ja resurssia, joka tulisi
tarkasti huomioida jo hakuvaiheessa.

Kihnion kunnalla ei ole paikallista turvallista suunnitelmaa, joka kokoasi mm. oppilashuollon,
koulun turvallisuussuunnitelman ja elinympariston turvallisuuden asiakirjojen nakdékulmat.
Yhteiselld paikallisella turvallisuussuunnitelmalla voitaisiin tukea valmiussuunnittelua sekéd kykya
kohdata yllattavia kriiseja ja toteuttaa riskienhallintaa. Korona-aika vuosina 2020-2021 aiheultti
raportointiin  katkoksen hyvinvointikoordinaattorin ollessa tartuntatautihoitajan tehtévissa sekéa
opintovapaalla myéhemmin.

Pirkanmaan alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaation painopisteet vuosille
2021-2024 ovat:

Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia
Osallisuus ja vaikuttaminen

Turvallinen elinympéristo

Vaikuttavat palvelut

A W DN -

Kihnién kunnan vuoden 2022 asettamat painopisteet ovat

1 Terveellisten elintapojen edistdminen
2 Turvallinen elinympéristo
3 Osallisuus ja vaikuttaminen

Painopisteiden tavoitteet  ja  toimenpiteet  sekd  arviointimittarit on keratty
hyvinvointisuunnitelmataulukkoon vuoden 2022 aikana. Nuorisovaltuustoa sekd vanhus- ja
vammaisneuvostoa kuultiin painopisteiden asettamisen yhteydessa.

Hyvinvointi- ja terveyserojen syihin puuttuminen edellyttdd kaikkien hallinnonalojen toimia ja
yhteisty6td sekd tulevaisuudessa vahvasti hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyota.

Yhteistydrakenteita tarvitaan toiminnan eri tasoilla:

- Johtoryhmaétaso: hyvinvointijohtoryhmé
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- Toiminnan kaynnistaminen ja koordinointi: hyvinvointikoordinaattori ja hyvinvointitydryhma,
lautakunnat

- Yhdyspinnat palvelujarjestelmaan: esim. moniammatilliset ryhmat, yhden oven palvelut

Organisaatioissa on oltava sellaiset rakenteet, joiden avulla ne voivat automaattisesti tunnistaa,
arvottaa ja kaventaa sosioekonomisia terveyseroja sekd kéyttdmaa naitd tavoitteita tukevia
tyokaluja. Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukéteen, miten
valmistelussa oleva p&&tds vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien eldmaén ja se lisdd padtoksen teon
lapinakyvyyttd. Kihnion kunnan tulisi tehda paatds EVA-arvioinnin kéyttdonotosta.

Ennaltaehk&isevan pdihdetyon rakenteet vaativat my6s toimia ja muutosta sen johtamiseen.
Toimintaa ohjaava ehkéisevan paihdetyon toimielin tulee valita kuntaan uudelleen perusturva YTA-
lautakunnan lopettaessa toimintansa uuden hyvinvointialueen alkamisen myétéa.
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TERVEELLISTEN ELINTAPOJEN EDISTAMINEN

38

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Lis&téan lasten,
nuorten ja
perheiden
ruokailoa ja
parannetaan
ruokatottumuksia

Kouluruokasuositukset
Kouluruokakyselyt

Koulu, nykyiset resurssit
neuvola,
kouluterveyshuolto

Kouluterveyskyselyn
tulokset

Kouluruokailusuunnitelma
kuvataan

. i Koulu toteutunut/ei toteutunut
oppilashuoltosuunnitelmassa
Jatketaan aamupalan toteutunut/ ei
L Koulu
tarjoilua koulussa toteutunut

Kannustetaan
kuntalaisia oman
terveyden
hoitamiseen ja
aktivoidaan
liikuntapaikkojen
kayttamisessa

Matalan kynnyksen
tapahtumien tarjoaminen
Ohjattuja ryhmia
litkkumispaikkojen kéyton
aktivoimiseksi

\Vapaa-aikatoimi
Liikuntaneuvoja

Ohjattujen ryhmien /
tilaisuuksien méaara
Liikkumisaktiivisuude
n madran seuranta

Elintapaohjaus rakenteiden
luominen Pirsote mallin
mukaisesti

Hyvinvointikoordinaattor

\Vapaa-aikaohjaaja
Liikuntaneuvoja

Annettu elintapaohjaus
maara

Koulun kerhotoiminnan

Kerhotoimintaan saatava

kuntalaisten arkeen ja

Yhtenaiskoulu

jatkaminen hankeavustus Toteutumaraportt
Jatketaan tunne- ja Toteutuneet oppitunnit
vuorovaikutustaitojen .

Edisteti kasvatusta koulussa ja Koulu, Joah'aukset/ta ahtumat

K 'i ? a_latn varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatus,nykyiset nis P

u_nla TS en i (hyvinvoiva koululainen- resurssit, neuvola yms.

m!elenherv_ey QJ?_ tunnit ja KAMU-tunnit) ja

;me enhyvinvointi perheille
Lis&taan Kirjasto
kulttuurihyvinvointia \Vapaa-aikatoimi Toteutuneet

tapahtumat
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jarjestetadn matalan
kynnyksen osallistavia
kulttuuritapahtumia

tukeminen ja varhaisen
puuttumisen vahvistaminen.

Oppilaiden mielenterveyden

Oppilashuollon toimijat,

IPC koulutetut, IPC

suunnitelman kayttoonotto

Menetelmien Kayttd (Lapset IPC- koulutus ohjausten maara
puheeksi ja IPC)

Y htenéiskoulun

kulttuurikasvatus Koulu Kéytossd/ ei kaytossa

Neuvokas perhe-

Jarjestetadn perheille

Oppilashuollon toimijat
Hyvinvointikoordinaattor

Tilaisuuksien maaré ja

toimintamalli yhteisia elintapaohjauksen i o
o o : . o osallistujat
kéytossa tilaisuuksia \Vapaa-aikaohjaaja ja
liikuntaneuvoja
TURVALLINEN ELINYMPARISTO
Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho |Resurssit Arviointimittarit
Luoqlaan k”F‘t?‘a” A Péihdetilastot
moniammatillisen Ennaltaehkdiseva o .
I | . . Kasvatustilaisuuksien
ennaltaehkéisevan paihdetyon|pdihdekoordinaattori x
maara
rakenteet
\/ahennetaan Kuygtaa_n pal hte..' Qen kayton .
aihdeongelmia ehkaisy ja kayttoon koulu, oppilashuolto foteutunut / i
P puuttuminen koulun ’ toteutunut
oppilashuoltosuunnitelmassa
Lflpsgt p_uht_ae_k3|- menetelman Paihde- ja Toteutuu / Ei
kaytto aikuisille suunnatuissa | -
mielenterveyspalvelut toteutunut

péihdepalveluissa

Kampanjoidaan
kuntalaisille
turvallisuuteen

Pysy Pystyssa-kampanja

Hyvinvointikoordinaattori
Kaikki toimijat kunnassa

Kampanja toimenpiteet
Hyte-indikaattori
Sotkanet 3959
(kaatumsiin ja
putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla verrattuna
10000 vastaavaan
ikaiseen henkiloon.

vaikuttavista
tekijoista

Paloturvallisuus kotona

Y hteistyossa palo- ja
pelastusviranomaisten
kanssa eri toimijat

Kampanjatoimenpiteet

Vesilla litkkumisen
turvallisuus

Hyvinvointikoordinaattori
yhteistydssa yhdistysten
kanssa

Kampanjatoimenpiteet

Heijastinkampanjat

Hyvinvointikoordinaattori
Liikennety6ryhma

Kampanjatoimenpiteet
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Liikenneturvatydryhmén
kokouksissa esiteltyjen
materiaalinen hyddyntdminen

Liikennety6ryhma

Tiedotuksen méard ja
toimenpiteet

OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien
lisdédminen koulussa ja
varhaiskasvatuksessa.

Oppilaskuntatoiminnan
vahvistaminen,

Oppilaskunnan

lukuvuosisuunnitelmaa,
kouluviihtyvyyden,
jarjestyssaantojen,
kouluruokailun,
yhteisten tilojen ja
koulun tapahtumien
suhteen.

varhaiskasvatuksessa . toimintojen

. ) koulu, varhaiskasvatus -
osallistavien maara, kokousten
toimintamallien maara
hakeminen
Oppilaskunnan
kuuleminen

Koulu

toteutunut / ei
toteutunut

Kyselyiden
hyddyntdminen
suunniteltaessa
lukuvuotta, tapahtumia
jne.

Koulu

Kyselyiden mééara

Toteutetaan
nuorisovaltuuston ja
vanhus-_ ja Le}uguntopyynnqt, toteutunut / i
vammaisneuvoston asioiden nostaminen
. . L - toteutunut
kuulemistavat ja toimielinten késittelyyn
osallistaminen kunnan
padtoksenteossa.
Kuntalaistilaisuudet,
pﬁllaufelzllomakkeen Kunnan hallinto kgytgssyel
kayttoonotto kunnan kaytossa
Kuntalaisten nettisivuilla
osallistaminen Koulun terveys- ja Rehtori,
hyvinvointitietojen hyvinvointikoordinaattori, [toetutunut/ei
raportointi vanhemmille |koulukuraattori, toteutunut
(kouluterveyskyselyt)  [terveydenhoitaja
Kirjasto
Kuntalaisten digitaitojen |Neuvonta ja Y hteistyokumppanit kuten [Tilaisuuksien
parantaminen opetustilaisuudet Mukanetti maara
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Kunta pitad saannollisesti [Tehdaan yhdessa - ot

yhteisk%hittamisen Meidan Kihnié X:E?ta?z?liiliml Tilaisuuksien
tilaisuuksia yhdistyksille, - |yhdistys- ja Hyvir?/vgintikoordinaattori maara
jarjestoille ja yrityksille  [jarjestétapaamiset

seka paikallisille Jarjestoyhteistyon ohje |Vapaa-aikatoimi Toteutunut/ei
aktiivisille toimijoille kuntaan laadittu Hyvinvointikoordinaattori [toteutunut

6 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kihnidn kunnan strategian on uusittu vuoden 2022 aikana ja Kihnion tulevaisuuskuvana on:

Kihni6 on turvallinen ja viihtyisé paikka asua ja yrittad. Meill& on laadukkaat palvelut seké runsaat
harrastusmahdollisuudet. Kuntalaisille mahdollistamme valjaa asumista lahella kaunista
luontoamme. Kannustamme ja tuemme yrittajyyttd. Haluamme, ettd kuntamme elinvoima lisédantyy
ja siksi markkinoimme kuntaamme aktiivisesti. Kesdasukkaamme voivat sujuvasti etatydskennella
vaikka omalta laiturilta. Sill4 Kihnitssa hoituu.

Kihnion strategia 2022-2030 strategian menestystekija tavoitteiksi nousi:

Uudet innovaatiot opetuksen saralla

Alueellisen yritys- ja erityisosaamisen tunnistaminen ja kehittdminen
Kuntataloudesta huolehtiminen

Matkailuun panostaminen Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen
Monipaikkaisuuden edistdminen

Energiainvestoinneista elinvoimaa

Ihmisen kokoinen Kihnid

Kuntalaisten hyvinvoinnin strategisiksi painospiste tavoitteiksi asetettiin:

[1 Vahvistetaan positiivista yhteisollisyytta [1 Ulotetaan ennaltaehkéiseva toiminta kaikille
kuntalaisille. Se luo edellytyksia myds uusille palveluille [J Panostetaan toimintakyvyn tukemiseen
ennakoivasti [1 Ikdihmisten huomioiminen my6s mahdollisuutena ja voimavarana vrt. huoltosuhde
1 Kaikkien asukkaiden hyvinvointiin panostaminen on perusta kyvylle oppia ja omaksua uutta
kaiken aikaa

Seka strategisiksi toimenpiteiksi:

Huolehdimme viihtyiséstd ja turvallisesta elinympéristostd, jossa kuntalaisilla on mahdollisuus
harrastaa ja liikkua, osallistua tapahtumiin sek& nauttia luonnosta, kulttuurista ja taiteesta

1 Edistamme yhteisollisyytté ja osallisuutta luomalla uusia matalan kynnyksen tilaisuuksia, joissa
vahvistetaan vuorovaikutusta kuntalaisten kesken ja kannustetaan vaikuttamaan

) Lisddmme yhteisty6ta ja verkostoitumista jarjestdjen ja yhdistysten kanssa ja tiedotamme kunnan
palveluista aktiivisesti ja monikanavaisesti Tuemme perheitd arjen sujumisessa seka ja lasten- ja
nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja hyvinvointia opettamalla hyvinvointia tukevia taitoja
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[1 Panostamme kuntalaisten terveyden ja toimintakyvyn tukemiseen ennaltaehkaisevésta
nékokulmasta. Huolehdimme, ettd palvelut ovat helposti saatavilla ja varmistamme, ett4
yhdyspinnat maakunnan palveluihin kunnossa

1 Seuraamme suunnitelmien toteutumista hyvinvointikertomustyon avulla

7 Hyvinvoinnin edistdmisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kihnidn kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Kihnidn kunnan opetussuunnitelma

Kihnién kunnan lasten - ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017-2021

Ik&antyneen vaeston suunnitelma 2017-2025 (yta Parkano-Kihnid)

Kihnién kunnan oppilashuollon suunnitelma

Kihnion kunnan koulun turvallisuussuunnitelma

Kihnion kunnan kotouttamissuunnitelma

Kihnion kunnan yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma

Kihnion kunnan ja Parkanon kaupungin yhteinen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma
Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin suunnitelma
Pirkanmaan alueellinen ravitsemussuunnitelma
Pirkanmaan terveyden edistamisen suunnitelma

Valmius suunnitelmat (vain viranomaiskéytossa)

7.5 Ennaltaehkaisevan paihdetydn rakenteet ja suunnitelma

Kihnién kunnan ennaltaehkéisevéaa péihdetyota toteutetaan kaikkien kuntalaisten ja tyontekijoiden
arjessa. Ennaltaehkdisevana paihdekoordinaattorina on toiminut joulukuun 2021 alusta
hyvinvointikoordinaattori Anne Perdld. Ennaltaehkdisevdd pdihdety6td on tehty Kihnidlla
lisddmassé valistusta kaikissa ikéluokissa, jakamalla paattéjille tietoa péihdevalistuksen keinoista,
kertomalla yhdistyksille ja jarjestdille ja kampanjoimalla ajankohtaisista aiheista.

Ehkaiseva péihdetyd on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmista. Sen tavoitteena on ehkaista ja
vahentdd paihteiden kayton aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttgjille, heidan laheisilleen kuin
yhteiskunnalle. Tyon tavoitteena on myds lisatd ymmarrysté paihteiden kéytosta ja niihin liittyvista
ilmidista seka edistdd perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista péihteisiin liittyvissa asioissa. Lain
mukaan ehkdiseva paihdetyd kattaa alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymiseen
kaytettdvien aineiden sekd rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkaisyn. Padvastuu ehkaisevasta
paihdetydsta kuuluu kunnalle.
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Niin koululaiset, tydssa kayvat, tyottdmat kuin seniorit ja vaikeasti pdihderiippuvaiset ovat
oikeutettuja laadukkaaseen ehkdisevaan péihdetyohon. Ehkaisevd péihdetyd on lakiséateista.
Valtakunnallinen ehkaisevan péihdetyon toimintaohjelma vuosille 2015-2025 tukee ehkaisevan
paihdetyon jarjestamistad koskevan lain (523/2015) toimeenpanoa. Toimintaohjelma on k&ytdnnon
tyovaline kuntien ja alueiden ehkéisevan paihdetyon tekijoille, tyon johdolle seké tyota kansallisesti
tukeville toimijoille.

Kihnion ja Parkanon yhteinen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma on valmistunut kevéalla 2022 ja
siind on Kkuvattu ehkdisevan péihdetyon rakenteiden valmistelu. Kihnion ennaltaehkaisevaksi
toimielimeksi on paatetty Perusturva Yta-lautakunta, varsinaista tyoryhméaé ei ole vield nimetty.
Hyvinvointi alueen alkaessa 1.1.2023 tdmd toiminta kuitenkin loppuu ja kunnan tulee valita uusi
toimielin ennaltaehkaisevalle pdihdetydlle, luontevaa tahan olisi Kihnion kunnan sivistyslautakunta.
Samalla tyoryhm& tulee koota ja paivittdd ehkdisevdn péihdetyén suunnitelma osaksi
hyvinvointiraporttia. THL on tuottanut kunnille ehkéisevan paihdetyon tueksi uuden oppaan, jonka
osoite on https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-343-825-5.

Ehkdisevan paihdetyon rakenteet ja resurssit

Kunta luoriittavat edellytykset, eli toiminnalle rakenteet ja resurssit, jotka tukevat ehkaisevaa paihdetyota
jamahdollistavat sen laadukkaan toteuttamisen. Nain kunta huolehtii myos kuntalaisten oikeudesta hyvaan
ehkaisevaan paihdetyohon.

Ehkadisevasta paihdetyosta s ore - =
vastaava toimielin a Honlawlnen tyoryivng

» Suunnittelee, toteuttaa ja arvioi
ehkadisevaa paihdetyota yhteen-
sovittaen eri toimijoiden ty6ta

Kunnan johto » Esim. ehkdisevin paihdetydn ryhma
varmistaa

laadukkaan

» Vastaa lakisdateisten tehtdvien
toteutumisesta kunnassa

» Esim. hyvinvointilautakunta

ehkaisevan
Ehkéisevin paihdetydn Pai::::ty On,
koordinaattori tai o
yhdyshenkilo

Ehkadisevaa paihdetyota
ohjaava suunnitelma

» Tukee alueen toimijoita, koordinoi toimintaa moni- » Sisaltaa tilannekuvauksen, tavoitteet, vastuutetut
alaisesti seka seuraa paihdetilannetta ja viestii siita toimet ja resurssit
» Tydskentelee kunnan keskushallir / » Esim. hyvinvointikertomus ja -suunnitelma /

jollain toimialalla mielenterveys- ja pdihdesuunnitelma



