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Hyvaksytty 11.12.2017
Voimaantulo 1.1.2018

| Osa
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 Luku
Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen
kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toimin-
nan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on
valtuuston tarkein ohjausvadline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Kihnion kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
tdman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28§
Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paa-
toksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtdaa toimivaltaansa hallinto-
sdanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteenso-
vittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta,
riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialu-
een kanssa kadytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluis-
ta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan-
johtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, osastopaallikét ja yhtenaiskoulun rehtori. Johtoryhma kokoontuu
kunnanjohtajan kutsusta. Johtoryhma voi tydskennellda myds sellaisessa kokoonpanossa, ettd vain osa osastopaal-
likbista on saapuvilla tai ettd johtoryhman kokoukseen kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Kihnién kunnan toiminta ja palvelutuotanto jakaantuu seuraaville toimielimille: kunnanhallitus, sivistys- ja
hyvinvointilautakunta seka tekninen lautakunta. Maaseututoimen palvelut tuottaa Kankaanpaan kaupunki.
Jatehuolto ja jatehuoltoviranomaistehtavat hoidetaan Lakeuden Etappi Oy:n osakaskuntien yhteistoiminta-
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alueella. Yhteisen jatelautakunnan vastuukuntana toimii Ilmajoen kunta. Rakennusvalvonnan ja ymparistén-
suojelun palvelut ostetaan Parkanon kaupungilta.

Tydvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-
alue, Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Sastamalan kaupunki ja yhteistydkunti-
na Hameenkyro, lkaalinen, Kihni®, Parkano, Punkalaidun.

38§

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty. Sihteerina toimii kunnanjohtaja tai hallituksen valitsema viranhaltija tai toimi-
henkilo.

48

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyo-
ta kaymallad asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopi-
vin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kyt-
kemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. hyvaksyy kunnanjohtajan vuosiloman ja matkalaskut

58§

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja
1. vastaa valtuustoseminaari-tydskentelyyn liittyvista asioista
2. johtaa valtuuston asioiden kasittelya ja pitda ylla kokousjarjestysta
3. kehittaa valtuuston toimintatapoja, paatoksenteon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuusto-
ryhmien puheenjohtajien kanssa seka edistaa rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria

68
Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinndsta vastaa-
vat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettda kunnan asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voi-
vat osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun. Viestinnadssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 Luku
Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijdsenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa-
ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa sdadetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta. Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alai-
suudessa.

78
Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 5 §:ssd ja 15 luvun
109 §:ssa.

8§
Kunnanhallitus ja jaostot

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen alaisuudessa on henkilosto- ja elinvoimajaosto.
Henkil6st6jaostossa on enintaan viisi jasentd. Kunnanhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Elinvoimajaosto on kuusi jasentd, joista yksi toimii varapuheenjohtajana. Elinvoimajaoston kokouksiin voivat osal-
listua kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja asemansa perusteella. Puheenjohta-
jana ja esittelijana toimii kunnanjohtaja.

9%
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on enintdadan 6 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokoh-
tainen varajasen.

10§
Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on yhdeksan (7) jasenta.
Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkil-
kohtainen varajasen. Keskusvaalilautakunnan varajasenet nimetaan sijaantulojarjestyksessa.
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11§
Kuntien yhteiset lautakunnat

Kuntien yhteinen Lakeuden jatelautakunta

Jatelautakunta on Lakeuden Etappi Oy:n toimialueen 8 kunnan yhteinen lautakunta, jonka vastuulla ovat jatehuol-
toviranomaisen lakisdateiset tehtavat jasenkuntien alueella. Vastuukuntana toimii llmajoki. Muut jasenkunnat
ovat Kurikka, Lapua, Kuortane, Alavus, Seinijoki, Ahtéri ja Kihnio.

Jatelautakunta vastaa ja paattda toimialueellaan asioista, jotka jatelain (646/2011) mukaan on sdadetty kunnan
jatehuoltoviranomaisen hoidettavaksi.

Jokaisella jasenkunnalla on edustaja jatelautakunnassa, 1 edustaja alkavaa 25 000 asukasta kohden. Lautakunta
toimii yhteistyossa kuntien ymparistonsuojeluviranomaisten ja Lakeuden Etappi Oy:n kanssa.

Lantisen Pirkanmaan tyodllisyyslautakunta

Tyollisyyslautakunta on Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen palvelujen jarjestamista varten perustettu toimielin,
joka toimii Sastamalan kaupungin alaisuudessa. Muut yhteistoiminta-alueen jasenkunnat ovat Himeenkyro, Ikaa-
linen, Kihnio, Parkano ja Punkalaidun.

Tyollisyyslautakunnassa on viisitoista (15) jasenta ja heilld henkilokohtaiset varajdsenet. Jasenista ja varajasenista
valitaan kuusi (6) Sastamalasta, kolme (3) Himeenkyrosta, kaksi (2) lkaalisista, kaksi (2) Parkanosta, yksi (1) Punka-
laitumelta ja yksi (1) Kihniosta.

12 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

3 Luku
Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimistd sdddetaan kuntalain 26—28 §:ssd. Ne ovat edustamansa vaestoryhman vaikuttamis- ja
kuulemiskanavia. Kunnassa on nuorisovaltuusto seka yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto.

Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jasenet
ja varajasenet eivat myoskaan ole luottamushenkilgita, eivatka nain ollen toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimie-
limille ei voida hallintosdanndolla antaa toimivaltaa tehda hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloit-
teilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosadannén maarayksen nojalla antaa puhe- ja ldsndolo-
oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaksi tai useampi kunta voi myds yhdessa asettaa esimerkiksi yhteisen vammaisneuvoston.

13§
Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Kihniontie 46 T Puhelin Fax Sahkoposti
39820 KIHNIO (03)444 11 (03) 448 4773 kihnio@kihnio.fi



‘ KIHNION KUNTA KH 19.5.25 Liite 2
‘ KV 26.5.25 Liite 5 10 (62)

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston vuosittain ja vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain.

Kunnanhallitus hyvdksyy toimielimille toimintasdadnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, ko-
kous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laati-
minen ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen
kanssa. Vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijana ja koollekutsujana toimii hyvinvointijohtaja.

4 Luku
Henkilostoorganisaatio

14§
Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkilostén pdavastuualueisiin perustuva osastojako on seuraava:

Hallinto-osasto

Yleis- ja taloushallinto
Ympadristoterveydenhuolto
Elinkeinotoimi

Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Kasvatus- ja opetuspalvelut
Kirjastotoimi

Liikunta- ja vapaa-aikatoimi
Kulttuuritoimi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Tekninen osasto
Tekninen toimi
Rakennusvalvonta
Ymparistonsuojelu

15§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituk-
sen alaisuudessa. Kunnanjohtaja johtaa kunnanvirastoa viraston paallikkona.

Kunnanjohtaja paattaa:
1. osastojen valisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta
2. osaston paallikén ehdotuksesta osaston jakamisesta vastuualueisiin

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtajan sijaisena 1. tekninen johtaja 2. hyvinvointijoh-
taja tai kunnanhallituksen maaradama viranhaltija.

Kunnanhallitus voi kuitenkin, mikali virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta kuukautta pidemman ajan, ottaa
viran valiaikaisen hoitajan.
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16 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista silta osin kuin hallinto-
sddnnossa ei ole asiasta maaratty.

17 §
Osastopaallikot

Talous- ja hallinto-osaston osastopaallikkona toimii kunnanjohtaja
Sivistys- ja hyvinvointiosaston osastopaallikkona toimii hyvinvointijohtaja.
Teknisen osaston osastopaallikkona toimii tekninen johtaja.

Osastopaallikko vastaa toimialansa toiminnasta, taloudesta ja talouden seurannasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Osaston paallikko paattaa osaston sisai-
sestd tyovoiman kaytosta. Osastopaallikot pitavat paatoksista paatdospoytakirjaa.

Kunnanhallitus maaraa osastopaallikon sijaisen, joka hoitaa osastopaallikon tehtévid hanen ollessa poissa tai es-
teellinen.

18 §
Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikén esimies vastaa toimintayksikon/ tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seki johtaa ja kehittda
toimintaa lautakunnan ja osastopaallikon alaisuudessa.

Varhaiskasvatuksen esimiehena toimii paivakodin johtaja.

Kirjaston esimiehena toimii kirjastotoimenjohtaja.

Koulun (opetus- ja avustavahenkildsto seka tukipalvelut) esimiehena toimii rehtori.
Nuoriso- ja liikuntatoimen esimiehena toimii hyvinvointijohtaja.
Rakennustarkastuksen esimiehena toimii tekninen johtaja.

Ympadristonsuojelun esimiehena toimii tekninen johtaja.

Paivakodin johtajalla, kirjastonjohtajalla ja rehtorilla on henkilostovastuu oman yksikkonsa henkilostosta, lukuun
ottamatta rekrytointia.

Asianomainen lautakunta m&araa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen teh-
tavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Esimiehet pitdvat paatoksista paatospoytakirjaa.

5 Luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisdja ovat yhteisot, joissa kunnalla on kirjanpi-
tolain mukaisesti maardysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat sdatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousar-
vio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja ta-
louden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nako-
kulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti. Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta
seka omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.
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Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuus-
ton paatosten mukaisesti. Hallintosadannossa maaritellaan konsernijohto ja maarataan konsernijohdon tehtavista
ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

19§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekad kunnanjohtaja.

Konsernijohdolta edellytetddan monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa kuntakonsernin johta-
misesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnasta.

208§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan ja omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmis-
telusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan
antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
6. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin
7. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet
8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa
21§

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta osana sisdista valvontaa.

Sopimusten hallinnasta vastaa kunkin toimielimen esittelija omalla toimialueellaan. Sopimuksen allekirjoittaja
vastaa sopimushallinnasta omalta osaltaan.

6 Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kdyttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli toimivallan siir-
toa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkilélle ja
viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voi-
daan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi
siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia saanndksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.
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22§

Kunnanhallituksen tehtdvadalueet

e

g

10.

Kunnan hallinnon ja organisaation kokonaisvaltainen kehittaminen ja tavoitteiden asettaminen
Seurata asetettujen tavoitteiden toteutumista ja annettujen ohjeiden noudattamista

Seurata ja ohjata kunnan yleista kehitysta

Ohjata ja valvoa kunnan hallintoa, talouden ja omaisuuden hoitoa, suunnittelutoimintaa, elinkeinopoli-
tiikkaa, kaavoitus- ja maapolitiikkaa, henkilostopolitiikkaa, tiedottamista ja arkistotointa
Kunnanvaltuustossa kasiteltdvien asioiden valmistelu ja paatdsten taytantdéonpano

Huolehtia yhteistydsta kunnan toimintaan ldheisesti liittyvien yhteiséjen kanssa

Valvoa, ettd kunnan toimielimet ja henkilostd noudattavat voimassa olevia sdanndksia ja maarayksia ja
toimivat kunnan edun mukaisesti

Valvoo kunnan etua seka edustaa kuntaa ja tekee sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, ellei
tassa hallintosdannossa ole muuta maaratty

Kunnan etua valvoessaan;

- maarata tarvittaessa edustaja kdyttdamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa seka tekemaan oi-
keustoimia kunnan puolesta
- antaa valtuuston puolesta selitys valtuuston pdatosta koskevaan valitukseen, jos kunnanhallitus kat-
soo, ettd valtuuston paatosta ei ole kumottava
- seurata ja valvoa niiden yhteistoimintaelinten toimintaa, joissa kunta on osallisena
Huolehtia muista kunnan toimialaan kuuluvista tehtévista, joita ei ole maaratty muun toimielimen tai vi-
ranhaltijan tehtavaksi

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus paattaa seuraavista asioista:

Kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle, noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto on
mahdollisesti madrarahan myontdessdan antanut

Kiintean omaisuuden vuokraamisesta kunnalle

Tonttien myymisesta ja niista laadittujen kauppakirjojen hyvaksymisesta, kun valtuusto on vahvistanut
myynnissd noudatettavat yleiset perusteet ja hinnat

Kaavan toteuttamista ja muutosta varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta kunnanvaltuuston antamien maararahojen rajoissa
Maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen niitd ohjeita, joita valtuusto mahdollisesti
on antanut

Lykkdyksen myontamisesta tonttien tai muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis-
tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

Rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselvityksen hyvaksymisesta, rakentami-
sen suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta paattamisesta, valtuuston hyvaksymien huonetila-
ohjelman, kunnallisteknillisten tdiden rakennusohjelman, luonnospiirustusten ja alustavan kustannusarvi-
on seka rakennustapaselvityksen taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti

Vapautuksen tai huojennuksen mydntamisesta kunnallisen veron tai maksun ja sille maaratyn viivastysko-
ron suorittamisesta, milloin se sadadosten tai maardaysten mukaan on sallittua, tai lykkdayksen myontami-
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sesta tdllaisen maksun suorittamiselle, ellei kunnanhallitus ole siirtanyt lykkadysoikeutta asianomaiselle
osastopaallikolle ja mikali tehtavaa ei ole siirretty veroviranomaisen paatettavaksi

9. Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttami-
sesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty tai valtuuston paatoksesta muuta johdu.
Rakennusurakoiden vakuuksista paattaa tekninen johtaja

10. Kunnan omistamiin kiinteistoihin kiinnitettyjen haltijavelkakirjojen panttaamisesta kunnan ottamien lai-
nojen vakuudeksi

11. Lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemalla paatoksella asettamissa ra-
joissa

12. Etuosto-oikeuden kdyttamisestd etuostolain tarkoittamissa kiinteistokaupoissa

13. Kunnan sisdisen joukkoliikenteen jarjestdamisen perusteista

14. P&attda RakL:n mukaisista poikkeamisluvista ja alueellisista poikkeamisista (RakL 57, 58, 185 ja 187 §:t)
seka ratkaisee ennen 1.1.2025 jatetyt hakemukset MRL (Alueiden kayttolaki) 171 § ja 172 §. Kunnanhalli-
tus voi siirtda paatosvaltaa tassa asiassa tekniselle lautakunnalle

15. Paattaa yleiskaavan laatimis- tai muuttamistarpeesta

16. Vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, jossa kunta oikeuden maaraamana katsotaan korvaus-
velvolliseksi

17. Kaikkien tulosalueiden ja tulosyksikdiden osalta laskujen hyvéksyjien mairaamisesta (oma)

18. Kunnan mydntamien lainojen irtisanomisesta

19. Hankinta-, viestinta-, sopimusohjeista, valmiussuunnitelmasta sekd muista koko kuntaorganisaatiota kos-
kevista ohjeista

20. Arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden (AKL 60 §)

21. Maaraa rakennuskiellon (AKL 38 ja 53 §)

23 §
Henkilostojaoston tehtavat

Kunnanhallituksen nimedaman henkilostéjaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja tai kunnanjohtajan tehtavista
vastaava henkil6, tai mikali hankin on esteellinen / estynyt, esittely tapahtuu KT-yhdyshenkilon toimesta.

Henkilost6jaosto paattaa
1. virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta
virka- ja ty6ehtosopimusta koskevien neuvotteluiden vahvistamisesta
virka- ja tydehtosopimusten mukaisesta harkinnanvaraisesta palkkaluokkiin sijoittelusta
tyonvaativuuden arvioinnin vahvistamisesta

vk wN

palkkaluokkiin kuulumattoman henkildston palkkauksesta lukuun ottamatta kunnanjohtajaa, jonka palk-

kauksesta paattaa kunnanhallitus

6. virka- ja tybehtosopimuksen mukaisia vahimmaispalkkoja suurempien palkkojen maksamisesta (alle 6
kuukauden tilapaisissa tyosuhteissa palkan maarittaa osastopaallikko)

7. henkilokohtaisen lisin maksamisesta lukuun ottamatta vuosisidonnaista osaa, jonka maksamisesta paat-

taa KT-yhdyshenkilo

Kunnanjohtaja johtaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluita yhteistydssa KT-yhdyshenkilon
kanssa.
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Henkilostojaosto saattaa paatoksensa kunnanhallitukselle tiedoksi.

24 §
Elinvoimajaoston tehtavat

Kunnanhallituksen alaiseen elinvoimajaostoon valitaan enintdan 6 jasentd, joista 1 toimii varapuheenjohtajana.
Jaoston jaseneksi voidaan valita my0s yrityseldaman edustajia. Elinvoimajaoston kokouksiin asemansa perusteella
voivat osallistua kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja kunnanjohtaja, joista kun-
nanjohtaja toimii elinvoimatoimikunnan puheenjohtajana.

Elinvoimajaoston tehtavat:

1. vastaa elinkeinoasioiden valmistelusta

2. vastaa elinkeinopoliittisten tarpeiden kartoittamista

3. vastaa kunnan elinkeinotoimen toimenpideohjelman valmistelusta

4. vastaa markkinointiasioiden valmistelusta

5. vastaa kunnan vetovoimaisuutta lisddvien toimenpiteiden valmistelusta

25§
Yhteistyosuojelutoimikunnan tehtavat

1. toimii tydnantajan ja henkiloston valistd yhteistoimintaa koordinoivana toimielimena
2. toimii kunnan tyésuojeluviranomaisena

26 8§
Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavat on maaritelty johtajasopimuksessa, ja niiden painopistealue tarkastetaan vuosittain
kdytavassa kehityskeskustelussa.

Kunnanjohtaja paattaa:

1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien jarjestami-
sestd, ja kunnan muun viranhaltijan taikka luottamushenkilon kutsumista edustamaan kuntaa naissa tilai-
suuksissa, ellei kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin paata

2. kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin

3. tilapaisluoton ottamisesta valtuuston toimikaudekseen vahvistamaan enimmaismaaraan asti

4. huomionosoituksien ja kannatusilmoituksien antamisesta seka lahjoitusten tekemisestad tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin talousarvion kdyttésuunnitelman puitteissa

5. etuosto-ostolain mukaisen etuosto-oikeuden kaytosta kiinteistokaupassa

6. hankinnasta, jonka yldraja on 20.000 euroa (alv 0 %) kunnanvaltuuston asettamien maararahojen puit-
teissa

7. saamisten poistamisesta tileista, jos niita ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan
Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

8. huolehtia osastonsa toimialaan kuuluvien kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta
ja taytantéonpanosta, toimii kunnanhallituksen ja valtuuston sihteerina

9. johtaa ja kehittda osastonsa toimintaa ja vastaa yhteistydstda muiden osastojen kanssa

10. myontaa luvan kunnanvaakunan kayttdon muuhun kuin kunnan omaan kayttéon

11. huolehtii tietohallinnon kehittamiseen ja koordinointiin liittyvista tehtavista yhdessa tietohallinnon
kanssa
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12. vastaa kunnan laskutukseen ja perintaan liittyvan ohjeistuksen antamisesta yhdessa talouspaallikon
kanssa
13. antaa maaradykset kunnan arkistotoimen ja sopimushallinnan jarjestamisesta
14. paattaa hankinnasta, jonka ylaraja on 20.000 euroa (alv 0 %) kunnanvaltuuston asettamien maararahojen
puitteissa
15. paattaa asukasvalinnoista ja vuokrasopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta kunnan omistamissa ja
hallitsemissa asunnoissa

27 §
IT-padllikon tehtavat ja toimivalta (ostopalveluna)

& huolehtii tietohallinnon kehittdmiseen ja koordinointiin liittyvista tehtavista yhdessa kunnanjohtajan
kanssa.

288§
Talouspaallikon tehtdvat ja toimivalta

1. vastaa kunnan talouden kirjanpidosta ja laskentatoimesta

2. vastaa tilinpaatoksen ja talousarvion laadinnasta yhdessa kunnanjohtajan kanssa

3. toimii KT-yhdyshenkilona

4. vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan

5. vastaa kunnan laskutukseen ja perintaan liittyvan ohjeistuksen antamisesta yhdessa kunnanjohtajan kanssa
6. vastaa maksuliikenteen seurannasta/kassanhallinnasta, maksuvalmiudesta

7. paattaa talouteen ja hallintoon liittyvista sisdisten toimintaohjeiden hyvaksymisesta

29 §
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tdmisestd. Lautakunnan tehtavana on sdadettyjen ja muualla maarattyjen tehtavien lisdksi huolehtia kunnan sivis-
tys- ja hyvinvointitoimeen kuuluvien koulutuksien ym. toimintojen jarjestamisestd. Lautakunnan tehtaviin kuuluu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointi. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii ehkaisevasta paihde-
tyOsta vastaavana toimielimena.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnittelemiseen ja kehittdmiseen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksissa hyvinvointijohtajan esittelysta. Esittelijan ollessa poissa tai estyneena
tehtdvat hoitaa rehtori.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. paattaa niista asioista, jotka sivistystoimen paavastuualuetta koskevan lainsddadannon perusteella kuulu-
vat monijdseniselle toimielimelle

2. myoOntaa jarjestdjen, seurojen yms. toiminta-avustukset

3.  paattaa hankintojen suorittamisessa noudatettavista valtuuksista kunnan hankintaohjeen rajoissa
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

30§

paattaa valtuuston maksullisiksi maaraamien palveluiden maksutaksoista ja laskutusperusteista

paattaa toimialansa kunnallisista maksutaksoista, joiden maksuperusteet on lainsdadannossa tai viran-
omaisohjeissa maaritelty, ellei lainsdadannosta muuta johdu

hyvaksyy kunnan puolesta sopimukset, mitka tehddan lautakunnan ratkaisuvaltaa koskevissa asioissa
paattaa toimialallaan noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista

paattaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtamisesta viranhaltijalle silta osin, kuin se sdaddsten tai maarays-
ten perusteella on mahdollista.

paattaa koulujen tyo- ja loma-ajoista
paattaa alaisensa toiminnan laadun arvioinnista

hyvaksyy kunta- ja koulukohtaiset opetussuunnitelmat ja muut suunnitelmat, kuten kriisi-, pelastus-, ja
oppilashuoltosuunnitelmat seka jarjestyssaannot

hyvaksyy vuosittain opetussuunnitelmaa taydentavat, koulun esittdmat lukuvuosisuunnitelmat ja niihin
lukuvuoden aikana mahdollisesti esitetyt muutokset

paattaa oppilaan erottamisesta koulusta enintdan kolmeksi kuukaudeksi
paattaa perusopetuslain 18 § mukaisista erityisista opetusjarjestelyista
paattaa jarjestettavasta lisdopetuksesta seka valmistavasta opetuksesta
paattaa oppilaan koulun maaraytymisperusteista

oppilaan erityisen tuen paatdksen tekemisestda moniammatillisen pedagogisen selvityksen pohjalta, mi-
kali paatokseen ei ole vanhempien suostumusta.

paattaa yhtendiskoulun rehtorin varahenkilon valitsemisesta, rehtorin valitsee kunnanhallitus

paattda aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta ja maksuperusteista sekd hyvaksyy aamu- ja iltapai-
vatoiminnan toimintasuunnitelman

paattaa koulukuljetusten periaatteista

kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja sen poikkihallinnollinen koordinointi
osallisuuden lisddaminen ja jarjestoyhteistyo

ehkaiseva paihdetyo

kotouttamisen edistaminen

tyoterveyshuollon sopimuksen koordinointi yhdessa hallinto-osaston kanssa

Lapsi- ja perheasiainjaosto

Lapsi- ja perheasiajaosto on Kihnion kunnassa toimiva sivistys- ja hyvinvointilautakunnan nimeama toimie-
lin, joka seuraa lasten ja perheiden hyvinvointia, tekee aloitteita ja raportoi sivistys- ja hyvinvointilautakun-
nalle.

Jaosto koostuu lautakuntien ja kunnanhallituksen nimeamistd jasenistd 1/lautakunta ja 1 yhteinen varaja-
sen. Lisdksi jaostoon nimetdadan mahdollisuuksien mukaan rehtori tai koulukuraattori, paivakodinjohtaja, so-
siaalityontekija, terveydenhoitaja, kouluterveydenhoitaja, vapaa-ajanohjaaja, kirjastotoimenjohtaja, MLL
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yhdistys edustaja, 4H-yhdistys seka edustajat seurakunnista. Jaosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja sihteerin. Valmistelijana ja koollekutsujana toimii hyvinvointijohtaja.

Lapsi- ja perheasiainjaosto kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa. Jaosto toimii nuorisolain mukaisena nuorten
ohjaus- ja palveluverkostona.

318§
Hyvinvointijohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kunnan sivistys- ja hyvinvointitointa johtaessaan ja kehittdessdan hyvinvointijohtajan tehtavana on sen lisaksi,
mitd eri sdddoksissa madrataan
1. paattaa toimialansa viranhaltijoiden ja tydsuhteisten koulutuksesta

2. paattaa luvan myontamisestd perusopetuksen aloittamiseen yhta vuotta sdddettyd aiemmin tai myo-
hemmin ldakarinlausunnon perusteella

3. paattaa oppilaan oikeudesta koulunkaynnin jatkamiseen lukuvuoden loppuun entisessa koulussaan, mi-
kali kuljetus on tarkoituksenmukaisesti jarjestettavissa

4. paattaa koulukuljetusten jarjestamisestd, mikali tdma tapahtuu lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

5. paattaa lakiin tai ladkarinlausuntoon perustuvista koulukuljetuksista, kuljetusavustuksista seka kuljetus-
sopimusten tekemisesta autoilijoiden kanssa

6. tehda oppilaasta tai varhaiskasvatuksessa olevasta lapsesta erityisen tuen pdaatés moniammatillisen pe-
dagogisen selvityksen pohjalta

7. paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta

8. paattaa vahvistettujen taksojen mukaisten hoito- ja palvelumaksujen alentamisesta tai perimatta jatta-
misestd sosiaalisin perustein seka naiden maksujen takaisinperinnasta ja maksuja koskevien korvausha-
kemusten vireille panemisesta

9. péaattada hanelle tdman johtosddanndn mukaan kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhal-
tijalle silta osin kuin se sdanndsten tai maardysten mukaan on mahdollista

10. paattaa hankinnasta, jonka ylaraja on 20.000 euroa (alv 0 %) kunnanvaltuuston asettamien maararaho-
jen puitteissa

11. tehda oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 § mukaisen hallinnollisen paatoksen, jos oppivelvollinen ei ole
mink&dan koulutuksen jarjestdjan opiskelija

12. tehda oppivelvollisuuslain (1214/2020) 15 § mukaisen hallinnollisen paatoksen opiskelupaikan osoitta-
misesta sekd muut asuinkunnan velvoitteisiin liittyvat paatokset

13. paattaa perusopetuslain 20 §:n mukaisista poikkeuksellisista opetusjarjestelyista

32§
Koulun toiminnasta vastaavan rehtorin tehtavat ja toimivalta

Koulun toiminnasta vastaavan rehtorin tehtavana on sen lisdksi, mita laissa ja asetuksessa sdadetdan

1. antaa todistus oppilaitoksen viranhaltijalle, tuntiopettajalle, koulunkdaynnin ohjaajalle ja tukipalvelun
henkilostolle viran tai tehtavan hoidosta seka vastata muusta henkilostovastuusta, lukuun ottamatta
rekrytointia

2. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta
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10.
11.
12.
13.
14.

33§

laatii koulun lukuvuosisuunnitelman

paattaa koulun piha-alueiden, koulutilojen ja -laitteiden luovuttamisesta ulkopuolisen kaytt6on
myodntda oppilaalle poissaololupa, mikali poissaoloaika on pidempi kuin 3 paivaa

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, mikali huoltaja ei ole tehnyt valintaa maaraajassa tai huoltajan valit-
semaa opetusta ei voida jarjestaa

vapauttaa oppilas huoltajaa kuultuaan oppiaineen opetuksesta seka paattaa korvaavan opetuksen jar-
jestamisesta

antaa oppilaalle kirjallinen varoitus

antaa oppilaalle paattotodistus, erotodistus tai todistus oppimaaran suorittamisesta

kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonta

paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta sekd maaraa tutkintoa vastaanottavan opettajan
perustellusta syysta rajoittaa opetuksen julkisuutta

maaraa luokanvalvojan ja oppilaskunnan ohjaavan opettajan

myontda tutkimusluvat

Paiviakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan tehtdavana on tuottaa ja kehittda varhaiskasvatuslain mukaisia var-
haiskasvatuspalveluja paikallisten olojen edellyttamalla tavalla.

Paivakodinjohtaja paattaa

1.

B ownN

34 8

alle kouluikaisen lapsen ottamisesta paivahoitoon ja hoitopaikkaan sijoituksesta
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista lautakunnan paatosten mukaisesti
alle kouluikaisen lapsen kasvatuksen ja opetuksen erityisista jarjestelyista

tehostetun tuen paatdksen tekemisesta varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle moniammatillisen peda-
gogisen arvion pohjalta

erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitsevan lapsen kuljetuksen jarjestamisesta
paivakodin ja muun varhaiskasvatusyksikon aukioloajoista
varhaiskasvatuksen kesdpaivystyksesta

paivdakodin henkilékunnan tehtavista

kodin ja paivakodin tai muun varhaiskasvatusyksikon yhteistyon jarjestamisesta

. yksityisen varhaiskasvatuksen palveluntuottajan hyvaksymisesta
. paivakodinjohtaja antaa todistuksen tyoyksikkénsa tyontekijalle viran tai tehtdavan hoidosta seka vastaa

muusta henkiléstovastuusta, lukuun ottamatta rekrytointia

Vapaa-aikaohjaajan tehtdvat ja toimivalta

1.

35§

paattaa lilkunta- ja nuorisotilojen seka niihin liittyvan kaluston kaytosta ja kayttévuoroista

Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kirjastotoimenjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu
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36§

paattaa kirjaston aineistohankinnoista ja poistoista

paattaa Piki-kirjastojen johtoryhmassa yhteisesti sovittujen kdytanteiden noudattamisesta Kihnion kirjas-
tossa

paattaa kirjaston toiminnan kehittamiseen liittyvista asioista
paattaa kirjaston poikkeuksellisista aukioloajoista

paattaa kirjastoa koskevan tutkimusluvan myoéntamisesta
paattaa kirjaston kayttokiellon antamisesta

antaa todistus tyoyksikkonsa tyontekijalle viran tai tehtdvan hoidosta sekd vastata muusta

henkilostévastuusta, lukuun ottamatta rekrytointia

Opettajan tehtdvat ja toimivalta

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, ndiden huoltajien ja koulun henkil6kunnan kanssa
pyrkid saavuttamaan perusopetukselle sdadetyt ja maaratyt tavoitteet, osallistua koulun kehittamiseen seka suo-
rittaa peruskoulun opetussuunnitelman, lukuvuosisuunnitelman ja esimiehen mukaan hanelle kuuluvat tehtavat
sekd muut perusopetuslaissa ja -asetuksessa sdadetyt ja erikseen maaratyt tehtavat.

Lisdksi viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee enintaan kolmena tydpaivana kerrallaan huolehtia toisenkin opettajan
tehtavista, mikali tama odottamattoman esteen takia ei
voi antaa opetusta eika tarkoituksenmukaista sijaista saada.

Opettajan tehtavana on lisaksi

1.

w

4
5.
6
7

paattaa yhteistydssa muiden opettajien kanssa stipendien jaosta, mikali stipendin myéntamisperusteissa
ei toisin maarata
paattaa oppikirjojen ja niihin rinnastettavan oppimateriaalin kdytt66n ottamisesta

luokanvalvojana tai luokanopettajana toimiessaan antaa oppilaalle poissaololupa, kun poissaolo kestaa
korkeintaan 3 paivaa

laatia yhteistyossa muiden opettajien kanssa koulun jarjestyssdannot
vélituntivalvonnan jarjestaminen yhdessa muiden opettajien kanssa
paattaa vuosiluokalle jattamisesta

paattaa kodin ja koulun yhteistydn jarjestamisesta yhteistydssa muiden opettajien kanssa

Opettajan ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa

1. oppilaan arvioinnista oppiaineen tai opintokokonaisuuden osalta
2. tukiopetuksen antamisesta
3. opetusta hadiritsevan oppilaan poistamisesta luokasta muuhun valvottuun tilaan
4. kasvatuskeskusteluun tai jalki-istuntoon maaradamisesta
5. oppilaan kotitehtavien suorittamisesta valvonnan alaisena
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37§
Teknisen lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Kokonaisvastuu tuottaa ja kehittdaa kunnallisia palveluja valtuuston asettamien strategisten linjausten ja tavoittei-
den mukaisesti sekd myonnettyjen maararahojen puitteissa. Tekninen lautakunta huolehtii myds maararahojen ja
henkildstoresurssien jaosta toimialan sisalla sekd huolehtii toimintojen yhteensovittamisesta.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa kaikista niista asioista, jotka lakien tai asetusten tai
erityisen paatdksen tai tdman hallintosadanndén mukaan kuuluvat teknisen lautakunnan toimialueelle paitsi niista
asioista, joista paattda kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus tai, jotka kunnanvaltuusto talla hallintosaannolla on
madrannyt tai kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai tekninen lautakunta erilliselld paatoksella on delegoinut viran-
haltijan paatettavaksi.

Tekninen lautakunta on oikeutettu siirtdmaan omaa ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille tai virkavastuulla
oman kunnan tai toisen kunnan viranhaltijalle hallinnollisia pakkokeinoja ja oikaisuvaatimuksia lukuun ottamatta.

Teknisen hallinnon ja kehittamistoimintojen pdavastuualueen tehtdvana on luoda puitteet asumiselle ja yrittami-
selle seka erilaisille kunnallisille toiminnoille. Lisdksi sen tehtavana on huolehtia ihmisten elinymparistosta.

Paavastuualue vastaa mm. kunnan rakennusomaisuuden kehittdmisestd, suunnittelusta, rakennuttamisesta seka
kunnossapidosta. Lisdksi se vastaa maankdyton suunnittelusta, teiden ja katujen pidosta, yleisten alueiden hoi-
dosta sekd kunnan maa- ja metsdomaisuudesta.

Jatehuoltoon ja ymparistoterveydenhuoltoon liittyvat palvelut jarjestetdaan alueellisena yhteistyona. Rakennus- ja
ymparistotarkastajan palvelut hoidetaan ostopalveluna, kunnan omana toimintana tai yhteistoimintana muiden
kuntien kanssa.

Teknisen lautakunnan kokouksissa kasiteltdvat asiat paatetdan osastopaallikon esittelystd. Poytdkirjanpitdjana
toimii toimistoinsin6ori tai lautakunnan valitsema viranhaltija. Esittelijan ollessa poissa tai estyneena tehtadvat
hoitaa kunnanjohtaja tai hallituksen erikseen maaraama viranhaltija.

Ympadristonsuojeluasioiden valmistelija on ympadristotarkastaja ja maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa asioissa
rakennustarkastaja.

Lautakunta voi tarvittaessa kutsua yksittdisen asian kasittelyn ajaksi valmistelijan tai muun asiantuntijan kokouk-
seen kuultavaksi.

Tekninen lautakunta toimii teknisen hallinnon ja kehittamistoimintojen hallinnollisena lautakuntana.

Teknisen lautakunnan tehtdvana on, sen lisdksi mitd muualla on sdddetty tai maaratty:
1. rakennusomaisuuden kehittaminen ja kiinteistonpito

2. kunnan omistamien ja hallitsemien asuntojen vuokrien nelidhinnoista ja - korotuksista paattaminen seka
asunto- ja kiinteistoyhtididen hallinta

3. paattda kadunpitoon liittyvista AKL 84—86 §:ssa madritetyista tehtavista

4. valmistelee poikkeamislupaa ja alueellista poikkeamista (RakL 57, 58, 185, 187 §:t), sekd ennen 1.1.2025
jatetyt hakemukset MRL (Alueiden kayttolaki) 171 §ja 172 §

5. toimialansa kunnallisista maksutaksoista paattaminen
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6. paattdd toimialansa sopimuksista, avustuksista, suunnitelmista ja toimenpideohjelmista, jotka tehdaan
lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa ja siltd osin kuin toimivalta ei kuulu viranhaltijalle

7. paattaa valitusoikeuden kayttamisesta poikkeamispaatoksesta ja suunnittelutarveratkaisusta ja kaavan ja
rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta

8. paattaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtdmisesta viranhaltijalle silta osin kuin se sdadadosten tai maardysten
perusteella on mahdollista

9. yksityistielain ja -asetuksen mukaiset tehtavat seka maararahojen puitteissa yksityisteiden avustusperus-
teista paattaminen ja avustusten myontaminen

10. paattaa haja-asutusalueiden teiden nimista ja osoitteista

11. valmistelee kunnan kaavoitukseen ja maankadyttoon kuuluvat asiat

12. paattaa asemakaavan vahdisestd muuttamista, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon sijoi-
tus, asemakaavatien, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen yhta tonttia tai ra-
kennuspaikkaa koskeva kaavanmuutos, joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan kerrosalaa eika tontille tai
rakennuspaikalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eika rakennuspaikan kayttotarkoi-
tusta

13. paattaa toimialansa hankkeista ja osallistumisesta toimialaan kuuluviin yhteishankkeisiin

14. ratkaisee RakL:n mukaiset asiat niiltd osin, kuin paatoksentekoa ei ole sdddetty toisaalla muulle toimieli-
melle tai viranhaltijalle

15. ratkaisee viranhaltijan toimivaltaan tai viranhaltijalle delegoimansa asiat, mikali viranhaltija saattaa ne
lautakunnan kasiteltavaksi

16. paattaa pelastuslain mukaista poikkeamista (PelastusL 75 §)

17. paattaa pakkokeinojen paatoksia; uhkasakko/teettamisuhka (PelastusL 105 §)

Lautakunta toimii:
1. rakentamislain (751/2023) 99 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena seka huolehtii edelld
mainitussa laissa ja muualla rakennusvalvontaviranomaiselle sdddetyista tehtavista.
Tekninen lautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:
o rakennusjarjestyksen valmistelua (RakL 19 §)
o alueellista paatosta sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella (RakL 47 §)

e maardystad rakennusjarjestyksessd vapaa-ajan asuntojen kayttotarkoituksen muuttamisesta (RakL
18 §)

e sijoittamislupaa, sijoittamisen edellytykset hakijan pyynnosta erilliselld paatoksella tai rakentamis-
lupaa pelkdstdan toteuttamisen edellytysten perusteella (RakL 43 §)

e puhtaan siirtyman sijoittamislupaa (RakL 43a §)

o rakentamislupaa suunnittelutarvealueella tietyissa tilanteissa (RakL 46 §)
e purkamislupaa ja -ilmoitusta (RakL 55, 56 §:t)

e maisematydlupaa (RakL 54 §)

e |uvan voimassaoloa (RakL 77 §)

e rakennusjarjestyksen maardystd, ettei lupaa tarvita vdhdiseen rakentamishankkeeseen (RakL 42 §)
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e kuulemista ja tiedottamista lupakasittelyn yhteydessa (RakL 63, 64, 65 §:t)

e lausunnon pyytamistd muilta viranomaisilta lupakasittelyn yhteydessa (RakL 66, 67 §:t)
o turvallisuusselvityksen edellyttamista (RakL 32 §)

e vahaistd poikkeamista rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 §)

o |upapaatdsten maarayksia (RakL 76, 78,100, 101,106, 107, 110-116, 119, 122, 123 §:t)
o |upapaatoksen tiedoksiantoa julkisella kuulutuksella (RakL 70 §)

e tietojen toimittamista rakennetun ympariston tietojarjestelmaan (RakL 72, 73 §:t)

e rakennustydn keskeyttamistd, jos ei ole tydnjohtajaa (RakL 108 §)

e suorituskyvyttomyysvakuuden toteamista (RakL 1248§)

e rakennusrasitetta ja rasitejarjestelya (RakL 129, 130 §:t)

e yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamista, muuttamista ja poistamista (RakL 131-134 §:t)
e kiinteistdjen yhteisjarjestelyn maardystd, muuttamista ja poistamista (135—137 §:t)

e |uonnollisen vedenjuoksun muuttamista (RakL 138 §)

e keskenerdisen rakennustydn saattamista valmiiksi (10 v.) (RakL 144 §)

e rakennustyon keskeyttamistd ja voimassaolon pysyttamista (RakL 146 §)

e rakennuksen kunnossapitoa koskevaa maardysta (RakL 141 §)

e yleisen alueen kunnossapitoa koskevaa valvontaa (RakL 142 §)

o uhkasakkoa ja teettdmisuhkaa (RakL 147 §)

e tarkastuksen ja tutkimuksen tekemista valvontatehtdvan suorittamiseksi (RakL 148 §)

o ilmoitusta syytteen nostamiseksi 151 ja 152 §:ssa tarkoitetusta teosta tai laiminlyonnista poliisille
esitutkintaa varten (RakL 153 §)

Tekninen lautakunta on oikeutettu siirtdmaan omaa ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille tai virka-
vastuulla oman kunnan tai toisen kunnan viranhaltijalle hallinnollisia pakkokeinoja ja oikaisuvaatimuksia
lukuun ottamatta.

2. alueidenkaytt6lain 103 d §:n tarkoittamana monijasenisend valvontaviranomaisena (hulevesia koskevat
erityiset sddnnokset)

maa-aineslain 7 §:n ja 14 § 1 momentin mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena

kemikaalilain 11 §:n tarkoittamana kunnan kemikaalivalvontaviranomaisena
kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena kunnan ymparisténsuojeluviran
omaisena

3.
4, vesihuoltolain 4 §:n mukaisena valvontaviranomaisena
5.
6.

7. jatelain 24 §:n mukaisena yleisena valvontaviranomaisena
8. katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n tarkoittamana val-
vontaviranomaisena

9. maastoliikennelain 32 §:n mukaisten sddnndsten ja maardysten yleisena valvojana

10. yksityistielain tarkoittamana kunnallisena viranomaisena ja lautakuntana
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Rakennusjaosto

Tekninen lautakunta voi valita keskuudestaan kolmejasenisen rakennusjaoston. Lautakunta valitsee jaseniksi vali-
tuista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Rakennusjaosto osallistuu lautakunnan erikseen maarittele-
miin rakennusurakoiden tydmaakokouksiin, vastaanotto- ym. tarkastuksiin sekd vastaanottaa urakalla suoritetut
tyot.

388§
Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Teknisen hallinnon osastopaallikkdna toimii tekninen johtaja. Sen lisdaksi, mitda muualla on sdddetty tai maaratty
teknisen johtajan tehtavistd, tekninen johtaja:

1. paattaa alle 1500,00 euron suuruisista vahingonkorvauksista
2. paattas hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 20 000,00 euroa (alv 0 %) kunnanvaltuuston asettamien
madrarahojen puitteissa

3. paattaa urakkasopimuksista, suunnittelusopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylita em. maariteltya
hankintavaltuutta

4. paattaa urakkasopimusten vakuuksien vastaanottamisesta, hyvaksymisesta ja palauttamisesta

5. myontda luvan johtojen, kilpien ja muiden laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille
alueille

6. paattdd valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin kunnan rakennusten uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin, mikali ne eivat muuta kohteen kayttotarkoitusta eikd hyvaksyttya laatu- tai kustannustasoa

7. péaattaa teknisen toimen kaluston kaytosta

8. péaattaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi saddetysta ja muusta vakuut-
tamisesta

9. péaattaa vastuualueensa viranhaltijoiden ja tyosuhteisten palkkaamisesta ja koulutuksista

39§
Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Hoitaa rakennustarkastajalle laissa maarattyja tehtdvia ja tekee paatokset teknisen lautakunnan delegoimissa
asioissa.

40 §
Ympadristotarkastajan tehtavat ja toimivalta

ymparisténsuojelulain (527/2014) 118 §:ssé tarkoitetuttujen ilmoitusten kasitteleminen
ympdristonsuojelulain 116 ja 117 § mukaiset rekisterdinnit

ymparistolupien valmistelu, katselmukset ja valvonta

ymparistonsuojelua koskevat lausunnot maankayttéon mm. kaavoitukseen, liittyvista asioista

taksan mukaisen ymparistonsuojeluviranomaisen maksun maaraaminen ja maksuunpano teknisen lauta-
kunnan maaraamissa rajoissa

6. maa-aineslain (555/1981) mukaiset tehtavat; oton valmistelu-, neuvonta ja valvonta sekd ko. lupien
myontaminen

vk wnN e
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7. jatelain (646/2011) mukainen valvonta
8. luonnonsuojelulain (1096/1996) 23 §:n mukaiset paatokset

Ympadristotarkastajan toimivaltaan kuuluu:
— paattaa ajoneuvojen siirtamislain (828/2008) mukaisesta ajoneuvon siirtamisesta seka siirtoilmoituksen ja
kuulutuksen antamisesta
— vesihuoltolain (119/2001)10 § mukaiset vapautukset
— haja-asutuksen jatevesiasetuksen (209/2011) valvonta ja opastus
— nitraattiasetuksen mukaisten ilmoitusten kasittely

418§
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimival-
taa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

42 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.
Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija.
Keskusarkistosta vastaava viranhaltija antaa tiedon niista asiakirjoista, jotka sijaitsevat keskusarkistossa.

43 §
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai kunnanjohtaja.

44 §
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan
esittelija.

45 §
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sistd lukuun ottamatta henkilostéhallinnollisia paatoksia, jotka koskevat yksittdista viranhaltijaa tai tyontekijaa tai
korkeintaan kolmen kuukauden mittaisia tydsopimuksia.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta henkilostohallinnollisia paatoksia, jotka koskevat yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa tai korkeintaan
kolmen kuukauden mittaisia tyésopimuksia.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta, maaraaika las-
ketaan poytakirjanallekirjoittamisesta.

Kihniontie 46 T Puhelin Fax Sahkoposti
39820 KIHNIO (03)444 11 (03) 448 4773 kihnio@kihnio.fi



‘ KIHNION KUNTA KH 19.5.25 Liite 2
‘ KV 26.5.25 Liite 5 26 (62)

IImoitus tehdadan sahkopostitse toimielimen esittelijalle.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.
Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse tehda ilmoitusta:

. vuosiloma

. sairausloma

. virkavapaus tai tyéloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus

. sijaisen palkkaaminen sairausloman ajaksi tai siksi ajaksi, kun viranhaltijalla/tyontekijalla on ehdoton oikeus
virka tai tyOvapaaseen

. harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/tyéloma, jos sen kesto on enintaan 30 paivaa

. virkamatkamaarays

7. koulutukseen osallistuminen

A WN R

a

7 Luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

46 §
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattéman syyn vuoksi. Tallaisia
syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymi-
seen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttad normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja pdata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida normaalista poikkeavalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.

47 §
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytto6n ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paa-
toksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosval-
lan maaraajaksi 42 a §:ssd mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, seka
ennen madraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytélle ole enda
perusteita.
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48 §
Kokouskutsun madraajasta poikkeaminen

Toimielimen kokouskutsun lahettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen héirittilanteissa
poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8 Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

49 §
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kun-
nanhallituksella.

50§
Viran perustaminen tai lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

51§
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

52§
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa pe-
rustettaessa. Mikali viran tayttdaa kunnanvaltuusto, kelpoisuusehdoista paattaa kunnanhallitus.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virka, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Maaraaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta Laki kun-
nan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 § 2 mom. mukaisesti.

53§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen. Kun virkasuhtee-
seen ottamisesta paattaa valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

54 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta
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Kunnanhallitus paattaa hyvinvointijohtajan, teknisen johtajan ja yhtendiskoulun rehtorin valitsemisesta seka sel-
laisten muiden johtavassa tai itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden valinnasta, joiden
valintaoikeutta ei tassa hallintosdanndssa ole maaratty lautakunnan tai viranhaltijan tehtavaksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa vakinaisten opettajien ja lastentarhanopettajien valitsemisesta tai maa-
raamisesta seka rehtorin varahenkilon, kirjastonjohtajan, vapaa-aikaohjaajan ja paivakodinjohtajan valitsemises-
ta.

Osaston paillikké paattaa osastonsa muun henkiloston valinnasta. Mikali kyseessa on useammalla osastolla tyds-
kenteleva viranhaltija tai tyontekija, tekee paatoksen se esimies, jonka osastolle kohdistuu suurin osa palkkakus-
tannuksista tai se sovitaan erikseen.

Koeajan maardaamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta lakien sallimissa puitteissa paattaa se viran-
omainen, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Virka- tai tyosuhteeseen sovellettavan palkan hinnoittelutunnuksen toteaa osaston paallikko. Mikali hinnoittelu-
tunnukseen sijoittaminen edellyttaa harkintaa, tekee paatoksen kunnanhallituksen henkiléstdjaosto. Ns. hinnoit-
telemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkasta paattaa kunnanhallituksen henkilost6jaosto
lukuun ottamatta kunnanjohtajaa, jonka palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.

55 §
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston eh-
dollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen.

56 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

57 &
Virkaan ottaminen palvelusuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on tarkoi-
tuksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

58§
Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat sekd muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallitus paattaa alaisensa henkiloston virka- ja tyévapaan myontdamisesta.

Kunnanjohtaja ja osaston paallikko ratkaisevat kuitenkin suoraan alaisuudessaan olevan henkildston osalta seu-
raavat asiat:
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£

1. vuosiloman myéntaminen

2. sellaisen virkavapauden tai tydloman mydntdaminen, peruuttaminen tai keskeyttaminen, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsaadannon, virka- ja tyéehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla eh-
doton oikeus

3. harkinnanvaraisen virkavapauden tai tyéloman mydntdminen enintaan 6 kk ajaksi, peruuttaminen tai kes-
keyttaminen, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maara

4. sairausloman myodntaminen ldadkarintodistuksen perusteella

5. sairauspoissaolon myontdminen enintddn 10 paivaksi (max. 3 paivaa perakkain) vuodessa tyontekijan
omalla ilmoituksella

6. tilapdisen hoitovapaan myontaminen tyontekijan / viranhaltijan alle 12-vuotiaan lapsen hoitamiseksi 134-
karintodistuksen perusteella KVTES:n mukaisesti

7. virkamatkamaarayksen ja koulutusmaarayksen antaminen viranhaltijalle tai tyontekijalle

8. henkilostén maaraaminen tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityohon seka varallaoloon
9. vapautuksen myoéntdminen luottamustoimen hoitamiseksi

10. osittaisen hoitovapaan myontdminen

Kunnanjohtajan osalta virkavapauden myontda kunnanhallituksen puheenjohtaja. Viranhaltijan virkavapaus-
anomukset ratkaistaan hallintopaatoksella.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tydloman. Sama viranomainen
paattda myos sijaisen palkkauksesta kunnanhallituksen yleisohjeiden mukaisesti.

KT-yhdyshenkild mydntaa henkiléston kokemus-, palvelu- ja ammattialalisat.

59 §
Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovelta-
misesta paattdaa kunnanhallituksen henkilstdjaosto.

60 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen tyésuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa se viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kun-
nanhallitus.

618§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sellaisesta sivutoimesta, joka ei edellyta tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, viran-
haltijan on tehtava ilmoitus tyonantajalle. lImoitus tehdaan kunnanhallitukselle.
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62§
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Osastopaallikko ja osastopaallikbiden osalta kunnanjohtaja paattavat viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtajan osalta tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraami-
sesta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

63§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan viran-
toimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan véliaikaises-
ta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikké voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

64 §
Virka- tai tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

66§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa osastopaallikko.

66 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattdaneen viranomaisen tietoon.
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67 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattas osastopaallikko.

68 &
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paat-
taa osastopaallikko.

69 §
Tehtavankuvauksen laadinta ja hyvaksyminen

Tehtdvankuvauksessa maaritelldan henkilon asema vastuualueella ja hdnen tehtavansa.

Tehtavankuvauksen valmistelee ldhin esimies yhteistydssa viranhaltijan/tyontekijan kanssa.
Toimenkuvaukset tarkistetaan tarvittaessa esim. vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessa.

Toimenkuvauksen hyvaksyminen

Toimenkuvauksen hyvdksyy

1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

2. kunnanjohtaja osaston paallikon ja rehtorin osalta

3. osaston paallikko valittomien alaistensa osalta

4. vastuualueen esimies alaistensa osalta, viranhaltijan ja tyontekijan on niiden tehtavien lisdksi, joista on erikseen
madratty, suoritettava myds muut esimiehen tai ao. toimielimen maaraamat tehtavat

9 Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtadvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin
perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitad viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja
tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkéja. Tiedonhallintayksikon teh-
tdvana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii padsaantoisesti
kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL)

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamistd, havittamista ja
arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta sdaddetdan
lailla. Tietosuojasdantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6tietoja kasiteltdessa.
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70 §
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli 5 §), muutos-
vaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)

2. vastuu 19 §:ssd saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka tietovaranto-
jen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttdmisen jarjes-
tamisesta (21 §, 25-27 §).

Kunnan tiedonhallinnan toteutusta johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.

Osastopaallikot vastaavat siitd, etta tiedonhallinnassa noudatetaan tiedonhallintalain 4 luvussa maariteltyja tieto-
turvallisuuden perustason vaatimuksia seka siitd, etta henkilotietojen kasittely tapahtuu tietosuojalainsaadannon
mukaisesti. Kunnanjohtaja, tietohallinto ja osastopaallikot vastaavat yhdessa tiedonhallintamallin, asiakirjajulki-
suuskuvauksen ja muutosvaikutusten arvioinnin yllapitamisesta ja paivittamisesta vastuualueidensa mukaisesti.

Tietohallinto / tietoturvavastaava vastaavat tietojarjestelmien tietoturvallisuus-, loki-, rajapinta-asioista.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin ja
tuhoamiseen liittyvistd asioista yhdessa arkistoinnista vastaavan toimistosihteerin kanssa.

Tietosuoja-asetuksen mukaisen selosteen sisallosta vastaa tietosuojavastaava

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen
tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen kasittelyn toteuttamisesta
2. maadrad kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhalti-
jan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

4. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanno6ssa ei ole maaratty re-
kisterinpitajaa, kunnan arkistonmuodostajia ja rekisterinpitdjia voivat olla viranomainen, toimiala tai
tehtava
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718§
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysy-
vasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantéonpanosta
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy kunnan tiedonohjaus- ja arkistonmuodostussuunnitelman

2

3

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan ohjeiden mukaisesti
6

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

72§
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Il Osa Talous ja valvonta

10 Luku
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausviline sekd kunnan ko-
konaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdadan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousar-
vio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa sekd tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon kirjataan toi-
minnallisten tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.
Kunnan taloutta koskevat sdanndkset ovat kuntalain 13 luvussa.

73 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. Kunkin toimintayksikon esimies valmistelee talousarvion yksikkén-
sa osalta.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaardisena.
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74 §
Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Kunnanhallitus voi talousarvion kasittelyn jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet

Osastopaallikot ja toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikkdjensa méaardrahojen kadytostd ja hankinnoista
hyvaksyttyjen maardrahojen puitteissa. Tilivelvollisia ovat 16 §:ssd mainitut osastopaallikot ja 17 §:ssd mainitut
toimintayksikdiden esimiehet.

75§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimintayksikot seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille sdannoéllisesti.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kerran vuodessa 30.6. tilanteen mukaan.
Kukin toimielin laatii toimintakertomuksensa.

76 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto hyvaksyy toiminnan sitovat tavoitteet ja sitovuustasot.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys
maadrdarahan myodntamisesta tai korottamisesta.

77 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotuk-
set talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeus-
tapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotus-
ta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdvda myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvda muutoksen vaikutukset maa-
rarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talous-
arviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys toi-
mintakertomuksessa.

78 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kiintedn omaisuuden luovuttamisesta pdattda kunnanvaltuusto lukuun ottamatta (asemakaava-alueen)
tontteja, kun valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat periaatteet. Osakkeiden luovuttamisesta ja os-
tamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnan muun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta paattaa se toimielin, jonka
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hallintaan kyseinen omaisuus kuuluu. Arvoltaan vahédisen (3000 euroa) irtaimen omaisuuden luovuttamisesta
paattaa osastopaallikko.

Kunnan kiintedan omaisuuden vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus. Toimintayksikon esimies paattaa hallitse-
mansa tilan tilapdisestd vuokraamisesta esim. kokouskayttoon kunnanhallituksen maarittamien vuokraehtojen
mukaisesti. Kunnan omistamien asunto-osakkeiden vuokraamisesta paattaa kunnanjohtaja ja yritystilojen osalta
kunnanhallitus. Kunnanhallitus paattaa kunnalle vuokrattavista tiloista.

79§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy poistosuunnitelman perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

80§
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtadvid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahava-
rojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolaino-
jen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanjohtaja paattaa kuitenkin tilapaisen lainan ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

81§
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus ja toimielimet paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista ellei tdssa hallintosaan-
ndssa toisin maarata.

82§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porraste-
taan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talldin kiintedan perusmaksun lisdksi sivukohtai-

nen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
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I1l Osa Valvonta

11 Luku
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa on hallinnon ja
talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtdavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumat-
toman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on olta-
va edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvana on
my0s tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakun-
nan keskeinen tehtdva on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu sekd kunnan omalle toiminnal-
le, ettd tytdryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

83§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodostavat
kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastus-
lautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

84§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamil-
13 luottamushenkilGilld ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paat-
taessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Ko-
kousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

85§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd sdadetdan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan teh-
tavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

3. huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa seka

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointiker-
tomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkas-
tuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

86§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

87§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

88§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetdaan kuntalain 123 §:ssa.

89§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilin-
tarkastustavan kanssa.

920 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
madraamalla tavalla.

12 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdiselld valvonnalla tar-
koitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan,
ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.
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Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja varmentaa sisdisen
valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto pdattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto
paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toi-
meenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

91§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeistd ja epavarmuusteki-
joista

4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja

kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan

92 §
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta
ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

93§
Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka osastopaallikot ja toimintayksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toi-
mintayksikoitd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpi-
teiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

94 §
Sisdisen tarkastuksen tehtavit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvon-
nan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuksia jarjestel-
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man kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostol-
le ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen hyvaksymassa si-
saisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13 luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiéton hoita-
minen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen héiriétilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon toteutuksesta valtuuston
paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

IV Osa Valtuusto

14 luku
Valtuuston toiminta

95 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
ialtddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi, ellei valtuusto erikseen pddtd lyhyemmdstd toimikaudesta.

Valtuustossa on enintddn kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei val-
tuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

Perustelut: Kuntalain 94.3 §:ssé sdddetddn valtuuston toimikauden ensimmdisen kokouksen menettelytavoista.

96 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetutvoivatmuodostaavaltuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjalli-
nenilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myods yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen val-
tuustoryhman nimeen.

97 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroa-
misesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.

98 §
Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen mukaisesti.

15 luku
Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokous-menettelyistad sdadetaan kuntalain 12.
luvussa.

929 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta kokous-
kutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtdvissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoéisen yhteyden avulla tai siten, etta
vain osa lasndolijoista osallistuu kokoukseen sdahkdisen yhteyden avulla.
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100 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouk-
sessa

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosi-
vuilla.

101§
Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdksiksi, lahetetaan kokous-
kutsun yhteydess3, jos eivat erityiset syytole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

102 §
Sdahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti.

103 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

104 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadaneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetdaan sahkoinen viesti

jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

105 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

106 §
Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa
ei estd asioiden kasittelya.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole samal-
la valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vammais- ja vanhusneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on |as-
naolo- ja puheoikeus. Nailla edustajilla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

107 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja [asna olevat varaval-
tuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saa-
puu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasndolijat.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.

108 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.
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109 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voitarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohta-
jalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

110 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

111§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan sulje-
tussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

112 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutet-
tu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

113 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettdva sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen

puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaanpyydetyssajarjestyksessa.Tastajarjestyksestd poiketen puheenjohtajavoiantaa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessajarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja ti-
lapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron

Asiankasittelyjarjestysta koskevatydjarjestyspuheenvuoro onannettavaennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

114 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielises-
ti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poy-
déllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadn enemmistopaatoksella.

115§
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

116 §
llman adnestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston

paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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117 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta danestykseen.

118 §
Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmallad muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dadnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
d3nestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aa-
nestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestykses-
sd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisestd ondanestettavaerikseen.

119 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon adnestyksen tuloksentodetessaan.

119§
Toimenpidealoite

Tehtyaadn kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpi-
dealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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120 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 160 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta
osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

121§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan

verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

16 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Suhteellinen vaali
voidaan toimittaa vain luottamushenkilGita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan
suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheen-
johtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista saadetaan.

122 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen
ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa ddnestdjan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjoh-
tajan madraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

123 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoi-
na ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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124 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on
kolme jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

125 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoi-
tettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohta-
jalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 129 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

126 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

127 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

128 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista
yhdistelman, johonjokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan ddneen valtuustolle.

129 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.
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130 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoit-
taavaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

17 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

131§
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjalli-
sia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempada kasittelematta [ahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

132§
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys ja kyselytunti

Véahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hal-
linnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdaan kahden
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysy-
myksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asi-
assa saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 3 minuutin pituisia
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti voidaan jarjestaa erikseen ilmoitettavana
ajankohtana ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunnin jarjestamisesta ilmoitetaan
erikseen kokouskutsun yhteydessa.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdanen
maarddamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan esittdmaansa kysymykseen liittyvaa
lyhytta lisakysymysta. Kysymyksistd voidaan kdyda keskustelua, mutta paatoksia ei asian johdosta tehda.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdadan 5 pdivaa ennen valtuuston kokousta valtuuston sihteerille. My6-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyse-
lytuntiin.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille ja varavaltuutetuille viimeistaan nelja padivaa ennen valtuuston kokousta.
Jos valtuutettu on poissa kokouksesta, hanen sijaansa tuleva varavaltuutettu voi olla Iasna kyselytunnilla.

V OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin valtuustossa

18 luku
Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat maa-
raykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat sdannokset. Kokousmenettelyt
ovat pitkalti hallintosdannon méaaraysten varassa.

Kuntalaki 98 § mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavdan kokouksen, sdhkoisessa toimintaymparistdssa
tapahtuvan kokouksen (sdhkdinen kokous) seka sdhkoisen paatoksentekomenettelyn ennen kokousta. Ennen
uusien sahkoisten paatoksentekomuotojen kdyttoonottoa on hallintosdaantdoon otettava tarpeelliset maaraykset
sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn liittyvista asioista.

Valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteissa paatdksenteon jatkuvuuden ja toimin-
taedellytysten edistdminen voi edellyttda mahdollisuutta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekome-
nettelyyn

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei
saddetd poytakirjan sisallosta. Hallintosddanndssa annetaan tarpeelliset maardykset poytakirjan laatimisesta, alle-
kirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

133 §
Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka sovel-
tuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon
muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

134 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallintajarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen tai sahkéinen kokous.
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Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessad paatoksentekomenettelysséd ennen kokousta (sdhkéi-
nen pddtéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Perustelut: Kuntalain 98 §:n mukaan sdhkéisessé kokouksessa ja séhkoisessd pddtoksentekomenettelyssé kunnan
tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siité, ettd salassa pidettdvdt tiedot eivdt ole ulkopuolisen saatavissa. Kéy-
tdnnéssd tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon jo siiné vaiheessa, kun sdhkdoisié kokousmenettely- ja pécdtoksen-
tekojdrjestelmid suunnitellaan ja hankitaan.

135 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisessa paikassa, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kadydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettdvia asioita sisdltavia dokumentteja ei voida lahettaa eika keskusteluja
kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sdahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta
vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sdahkoisen yhteyden avulla. Kaytettavan tietojarjestelman tai video-
neuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa se, etta

1. kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat, mika edellyttaa
kuva- ja daniyhteytta puheenjohtajaan ja sihteeriin ainakin todennettaessa kokoukseen osallistuvat henkilot
seka varmistettaessa se, ettd kokoukseen osallistutaan soveliaasta paikasta

2. kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssa tarkoitetulla tavalla

3. kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn

Viranhaltijat ja luottamushenkildt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallis-
tuessaan sdahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetaan julkisuuslain 22-23 §:ssa ja yleiset salassapi-
toperusteet ovat 24 §:ssd

136 §
Sahkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksente-
komenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen p&datdsvaltaan kuuluviin asioihin.

137 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenis-
td tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheen-
johtaja maaraa kokousajan.

Kihniontie 46 T Puhelin Fax Sahkoposti
39820 KIHNIO (03)444 11 (03) 448 4773 kihnio@kihnio.fi



‘ KIHNION KUNTA KH 19.5.25 Liite 2
‘ KV 26.5.25 Liite 5 51 (62)

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

138 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddn sdhkoisessa paa-
toksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan ko-
kouskutsun yhteydessd, jos eivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla ta-
valla. Kokouskutsu lahetetdaan vahintdan 4 paivaa ennen kokousta toimitus- ja kokouspaiva mukaan lukien. Edella
mainitusta 4 paivan ajasta voidaan poiketa asian kiireellisyyden niin vaatiessa toimielimen enemmistén suostu-
muksella.

139 §
Sdahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

140 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittadi-
sid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

141 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kdsittelematta jadneet asiat voidaan
siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

142 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksit-
taisen asian kasittelyyn.
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My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

143 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaa-
litoimielinten kokouksissa.

- nuorisovaltuusto ja vammais- ja vanhusneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus, nailld edustajilla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa ko-

kouksessa

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asi-
asta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

144 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maardata myos kunnanhallituksen varajasen tai kun-
nanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratad edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaali-
laissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

145 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

146 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosval-
tainen.

147 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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148 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetddn kuntalain
102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

149 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldaan vain
perustellusta syysta.

150 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maaratdan hallintosddannon 3 §:ssa.

Hallintosddnté6n otetaan yksildidyt toimielinkohtaiset maardykset esittelijastd. Jos toimielimelld on useampia
esittelijoita, hallintosdannossa maarataan, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosaannon 85 §:ssa.

151§
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat
paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaéan toimie-
limelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhalti-

jan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta.
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152 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

153 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielises-
ti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Perustelut: Asian poydallepano tarkoittaa ”aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan
yleensa seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri paatos-
vaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen paatésehdotuksensa.

154 §
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

155 §
liman adnestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Perustelut: Kuntalain 104 §:n mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu,
puheenjohtaja toteaa paatoksen.
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156 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta aanestykseen.

157 §
Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa maaratddn ddnestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin toi-
mittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

158 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Puheenjohtaja ja poytakirjantarkastajat voivat ilmoittaa myos sahkoisesti poytakirjan hyvaksymisesta, jolloin
poytakirja varmennetaan allekirjoituksilla mydhemmin.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

o toimielimen nimi

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka

o Iasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

o asiaotsikko

o selostus asiasta

. esittelijan paatésehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

. danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys seka adnestyksen tulos siten, ettd kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatos
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o eriava mielipide

Muina tietoina

. salassapitomerkinnat

. puheenjohtajan allekirjoitus

. poytakirjanpitdjan varmennus

. merkinta poytakirjan tarkastuksesta

. merkintd ndahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushen-
kilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistamisesta esityslistal-
ta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitdan vain kannatet-
tu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

. Kaksikielisessa kunnassa hallintosddannossa voidaan maarata poytakirjan laatimisesta suomen ja ruotsin
kielelld (hallintosaannén maarays tai toimielimen paatos).

. Jos kuntien yhteistoiminnassa (vastuukuntamalli, kuntalain 50 ja 51 §) on eri kielisid kuntia tai vahintaan
yksi kaksikielinen kunta, hallintosddanndssa maarataan, ettd yhteisen toimielimen poytakirja laaditaan
suomen ja ruotsin kielella.

159 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytéakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sadde-
taan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jdsenille, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahta-
vana yleisessa tietoverkossa.
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19 luku
Muut maaraykset

160 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda ilmi, mitd asia koskee seka aloit-
teen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

161 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa.
Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla pdattaa, mitka aloit-
teista on loppuun kisitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

162 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasi-
telldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpitei-
siin.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

163 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja
hanen varahenkilonsa tai kunnanhallituksen puheenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen varahenkilonsa.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen esittelija tai pu-
heenjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
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Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija tai puheenjohtaja.
Toimielimen poytakirjan- ja asiakirjanotteet allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai osaston sihteeri.

Kunnanhallituksen ja -valtuuston poytakirjan- ja asiakirjanotteet allekirjoittaa ja oikeaksi todistaa poytakirjanpita-
ja tai toimistosihteeri.

Arkistosta annettavat asiakirjat allekirjoittaa arkistonhoitaja.
Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

164 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja,-hallirtejehtaja tai toimialajohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohta-
ja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

20 luku
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

165 §
Soveltamisala

1.Kunnan luottamushenkilille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyk-
sestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjes-
tamisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa taman palkkiosaan-
nén mukaan.

2. Kunnan viranhaltijoille suoritetaan kokouspalkkiota palkkiosdanndn mukaan huomioiden kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset.

166 §
Kokouspalkkiot

1. Kunnan kaikkien toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota 50 euroa kokoukselta. Palkkio suoritetaan
toimielinten jasenille seka kaikille niille luottamushenkildille, jotka osallistuvat asianomaisen toimielimen ko-
kouksiin luottamushenkildasemansa perusteella.

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio,
joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.
Korotusta ei suoriteta, mikali puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota, joka on korkeampi kuin mahdollisesti
jasenelle maksettava vuosipalkkio.

3. Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain ja asetuksen sddnndstén mukaisesti asetetun toimielimen
sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja.
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4. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat kunnanhallituksen kokouk-
siin, samoin kuin hallituksen jasenille ja viranhaltijoille, jotka osallistuvat muiden toimielinten kokouksiin hal-
lituksen maaraamina edustajina, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
toimielimen jasenille.

167 §
Samana pdivana pidetyt kokoukset

1. Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 168 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion lisdksi 50
% sanotun kokouspalkkion maarastd, jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa
kokouksen kestettya yli 8 tuntia.

2. Jos sama toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne ko-
kouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

168 §
Vuosipalkkiot

Luottamushenkil6ille maksetaan vuosipalkkiota seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1.177 euroa
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 470 euroa
Kunnanvaltuuston jasen 234 euroa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.883 euroa
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 470 euroa
Kunnanhallituksen jasen 470 euroa
Tarkastuslautakunnan jasen 234 euroa

Ne luottamushenkil6t, jotka ovat sekd kunnanvaltuuston etta kunnanhallituksen jasenid, ovat oikeutettuja vain
kunnanhallituksen vuosipalkkioon.

Vuosipalkkiot maksetaan puolivuosittain ja vuosipalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd luottamushenkild on
osallistunut vahintdaan puoleen kokouksista.

Edelld mainittujen palkkioiden lisdksi maksetaan puhelinkulukorvausta kunnanvaltuuston puheenjohtajalle 28
euroa kuukaudessa ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle 39 euroa kuukaudessa.

169 §
Katselmus, neuvottelu, toimitus

1. Katselmuksesta tai muusta toimituksesta (mm. vaalitoimitus), johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toi-
mielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota 50 euroa.

2. Yli kolme tuntia kestavaan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen
sovelletaan mitd edelld 168 §:ssd on maaratty.

3. Valtuustoseminaareihin sovelletaan myds mita 1. ja 2. kohdassa on maaratty. Mikali valtuustoseminaari pide-
tdan kunnanvaltuuston varsinaisen kokouksen yhteydessa, palkkio maksetaan 159 §:n 2 kohdan mukaisesti
yhdistettyna.
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170 §
Edustajainkokoukset

1. Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mitad edelld 168 §:ssa on
maadratty.

2. Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimintaeli-
meen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin sa-
mojen perusteiden mukaan kuin 168-169 §:ssa on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kun-
nan tai toimielimen suorittamana.

171§
Sihteerin ja esittelijan palkkio

Toimielimen sihteerina tai esittelijana toimivalle luottamushenkilolle tai viranhaltijalle suoritetaan, jollei han saa
vuosipalkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Mikali jarjestettdavana on kahdet vaalit yhdella kertaa, maksetaan keskusvaalilautakunnan sihteerille kokouspalk-
kio kaksinkertaisena.

172 §
Erityistehtavat

Kunnanhallitus voi paattaa, etta luottamushenkilélle maksetaan erityistehtdvasta edelld 171 §:ssa tarkoitettu
toimituspaivapalkkio.

173 §
Ansionmenetyskorvaus

1. Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sadannéllisen ty6ajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuok-
si aiheutuvista 167 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismé&ara on 22 euroa.

2. Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkildn tulee esittaa tyonantajan todistus siitd. Todis-
tuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja
etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoi-
keudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdan.

4. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten
hoidon jarjestdamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvi-
tys téllaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edelld 1. kohdassa on maa-
ratty.

5. Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdava kahdeksan kuukauden kulu-
essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maardysten mukaan laskun hyviksyminen kuuluu.
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174 §
Matkakustannukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistda matkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta ja laskutuksen perusteella paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yo
matkarahaa ja kurssipdivdarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. Paivdarahan
ja ateriakorvauksen edellytyksena on kuitenkin, ettd luottamushenkild on itse kustantanut ruokailunsa.

Matkakustannusten korvausta ei kuitenkaan suoriteta, jos yhteen suuntaan kuljettava matka on véhemman kuin
kaksi kilometria.

175 §
Maksuajankohta

Tassad sdaannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan puolivuosittain. Ajalta 01.01. — 30.06. maksupdiva on 30.06. ja
ajalta 01.07. —31.12. maksupdiva on 31.12.

Tama hallintosaanté on tullut voimaan 1.1.2018
Hyvaksymisen jalkeen hallintosdantdon on tehty seuraavat muutokset:
PVM MUUTOSKOHTA
KV 20.4.2020 Luku 12 esittelyteksti valtuuston kokoukset, lisdys sahkoinen kokous
92 § kokouskutsu
127 § paatoksentekotavat
128 § uusi pykala sahkoinen kokous ja asiakirjan numerointi tiastd eteenpdin paivitet-

ty

KV 21.6.2021 Luku 8
67 § talousarvio ja taloussuunnitelma
Luku 17
159 § kokouspalkkion korotus
161 § vuosipalkkioiden korotus

KV 23.8.2021 23 § elinvoimatoimikunnan tehtavat
30 § sivistystoimenjohtajan toimivalta
88 § valtuuston toiminnan jarjestelyt
113 § poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

KV 8.11.2021 Luku 7
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen
64 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat
KV 25.9.2023 Lisatty § 5 KV puheenjohtajan tehtavat, § 31 Lapsi- ja perheasiain jaosto
Lisatty Luku 7 toimivalta poikkeusoloissa
Lisatty Luku 13 Valmiussuunnitelu
Lisatty tehtavankuvien laadinta § 70
Muutettu sivistyslautakunnan nimi ja hyvinvointijohtajaa koskevat kirjaukset
Tasmennetty sahkoista kokousta, poistettu vesilaitosta koskevat kirjaukset, useita
muita pienia tdsmennyksia.
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KV 9.12.2024 Muutokset lautakuntien, valtuuston, kunnanhallituksen jasenmaariin, tyollisyysalu-
een vaatimat muutokset, elinvoimajaostoa koskevat muutokset. Kohdat § 8, 10-11,
24,30

KV 26.5.2025 Rakennusvalvonnan tehtdvien ja toimivallan osalta hallintosdadannén muutos. Raken-

tamislain ja rakentamislain korjaussarjan muutosten vuoksi. Yleishallinnossa hallinto-
osaston tehtavamuutosten vuoksi muutetaan talous- ja hallintojohtajal-
le/kunnanjohtajalle kuuluvia tehtavia ja ko. virkanimike poistetaan hallintosdannos-
ta.
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