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OSA | HYVINVOINTI VUONNA 2022

Saatteeksi

Kihnion kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2025 valmistui ja hyvaksyttiin joulukuussa
2022. Tassa hyvinvointiraportissa kdaydaan lapi vuoden 2022 merkittdvimmat tilastot ja ilmiot
kunnan nakokulmasta. Viimeisimmat kouluterveyskyselyn tulokset on kasitelty laajassa
hyvinvointiraportissa ja uudet vuoden 2023 kyselyn tulokset ilmestyvat syksylla.

Koko wvuosi 2022 kunnassa valmistauduttiin historialliseen muutokseen maakunnallisten
hyvinvointialueiden aloittaessa 2023 vuodenvaihteessa. Terveydenhuollon haasteet suuressa
organisaatiomuutoksessa ja huoli palveluiden riittamisesta seka sdilymisesta lahipalveluina ovat
olleet esilla laajasti keskusteluissa my6s Kihnion kunnassa. Toipuminen koronapandemiasta
kdaynnistyi hiljalleen ja rajoitukset purettiin kesdakuussa 2022. Helmikuussa 2022 alkoi Vendjan
hyokkdys Ukrainaan ja se varjostaa maailman taloutta edelleen ja aiheutti sdahkdnhintaan,
polttoaineisiin ja paivittdistavaroihin hinnan nousun myés Suomessa. limastokysymykset, kestava
kehitys ja varautuminen ovat nousseet vuoden puheenaiheeksi. Arjessa parjaaminen, taloudellinen
toimeentulo ja kuntalaisten kannustaminen itsestaan ja toisistaan huolehtimiseen on saanut uuden
merkityksen.

Vuosi 2022 on ollut tdynna muutosohjelmia, hankkeita, projekteja, selvityksia, kokouksia, uusia
digipalveluita ja innovaatioita, joten voidaankin todeta ettd on ollut pienelle, mutta ketterélle
kunnallamme erittdin haastavaa sopeutua kaikkiin muutoksiin ja pysyd perassa erilaisissa
kehittamisohjelmissa. Tyontekijat kaikissa kunnan toiminnoissa ovat osoittaneet yhteen hiileen
puhaltamista ja hyvinvoinnin mittaristo osoittaakin, etta kuntamme terveyden edistamistoimet ovat
olleet verraten Suomen kuntiin hyvaa keskitasoa.

Hyvinvointikoordinaattori Anne Perala



1 Johdanto

"Hyvinvoinnin edistamiselld tarkoitetaan niitda toimenpiteitd ja tehtdvid, joiden tavoitteena on
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisddminen, sairauksien ja syrjaytymisen
ehkaisy seka osallisuuden vahvistaminen."

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtdva.
Terveydenhuoltolaki (12§), joka velvoittaa kunnat nimedamadan terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen vastuutahot sekd eri toimialat tekemaan yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Lisdksi tulee asettaa kunnan strategisessa suunnittelussa paikallisiin tarpeisiin
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet seka tulee maaritelld toimenpiteita ja
kdyttaa niiden perustana kuntakohtaisia indikaattoreita, joilla seurataan asukkaiden terveytta ja
hyvinvointia vaestéryhmittdin seka raportoidaan toimenpiteita ja tavoitteita valtuustolle vuosittain
ja valmistellaan hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa.

Hyvinvointikoordinaatiotyota ohjaa Pirkanmaan alueellinen terveydenedistamisen tyoryhma seka
neuvottelukunta.  Pirkanmaan alueellisen  terveyden edistamisen  kokonaistavoitteet
hyvinvointity6lle on suunnattu vuoden 2024 loppuun asti, mutta uuden maakunnan aloittaessa
tavoitteet tarkastetaan ja maakunta laatii oman hyvinvointikertomuksen seka lasten- janurten seka
ikdihmisten hyvinvointisuunnitelmat. Tyon padtoimisena vastuutahona toimii vuoden 2022 loppuun
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin  Terveyden edistamisen vyksikkd ja vylildadkari Maarit
VarjonenToivonen. Vuoden 2023 alusta Pirkanmaan hyvinvointialueelle rakennetaan uudet Hyte-
rakenteet ja luodaan yhdyspinnat kunnan hyvinvointirakenteisiin.

Kihnion kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuuhenkilona toimii kunnanjohtaja Petri
Liukku. Hyvinvointitydoryhmaan 2023, jotka tdman raportin laaatimiseen osallistuneet kuuluvat
kunnan johtoryhman jasenet: kunnanjohtaja Petri Liukku, hyvinvointijohtaja Vilja Lankinen, talous-
ja hallintojohtaja Kristiina Makeld, tekninen johtaja Henna Alakurki sekda sihteerind
hyvinvointikoordinaattori Anne Perald. Lisdksi hyvinvointitydoryhmdassa Kolmostien Terveys Oy
asumispalveluiden palvelupaillikké Johanna Lintula, liikunta- ja vapaa-aikaohjaaja Arttu Latvajarvi,
vanhusneuvoston edustaja Leena Ojala ja nuorisovaltuuston edustaja Emilia Karkela. Tarvittaessa
hyvinvointitydryhmaan kutsutaan  asiantuntijoita  eri  yhteistyosidosryhmista kuten
etsivanuorisotyontekija. Kihnién kunnan hyvinvointikertomuksen koostamisen apuna on kaytetty
sahkoista hyvinvointikertomus tyokalua ja sen rakenne on sdhkdisen version mukainen. Tdssa
hyvinvointiraportissa ei esitellda kunnan vuosittaisia toimintatilastoja ja palvelujen maarallisia
mittareita, jotka kattavasti esitelldan tilinpaatoskertomuskertomuksessa 2022.



2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TEAVIISARI ndyttaa kunnan terveydenedistamisen suunnan. Jokaisen sektorin tietoja voi tarkastella
osoitteessa www.teaviisari.fi

Kaikki sektorit : Kihnio 2022

. Kuntajohto
. Perusopetus
. Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus

e ® Likunta
. Perusterveydenhuolto
@ Kulttuuri
Aineisto paivitetty 17.05.2023
0 100
B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Pisteet m Pirkanmaan maakunta
59 72 63 69

Kaikki sektorit

Kuntajohto 43 84 60 79
Perusopetus 79 69 58 65
Lukiokoulutus . 71 56 65
Ammatillinen koulutus .. 66 = 64
Liikunta 59 70 62 72
Perusterveydenhuolto 75 76 75 70

Kulttuuri 41 66 69 66



HYTE-KERROIN

Kunnille on otettu kdyttdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
my0s sote-uudistuksen jalkeen.

Kannustin on otettiin kdyttéon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran
uudistuksen jalkeinen valtionosuus. 2022 vuonna tehty tyo siis vaikuttaa 2023 jaettavaan
hyterahaan. Ensimmainen Kihnion kunnan hyte-raha on 33100. Avustus on yleiskatteellista ja siksi
on tarkeda huomioida talous- ja tilinpaatésmenettelyssa arvioitavat panostukset hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimiin.

Lisdosan suuruus maardytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus
arvioidaan madraajoin, eivatkd ne tule olemaan aina samoja. Lisdosan suuruus maardytyy
kahdenlaisten indikaattorien perusteella: prosessi-indikaattoreista ja tulosindikaattoreista.
Yhteensa indikaattoreita on 20.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta
kysymykseen "Minkélaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyd on". Toimintaa
kuvaavien indikaattoreiden maara on kohtalaisen suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida
mahdollisimman laajasti. Jos indikaattoreita olisi vain muutama, olisi vaarana etta tehtadisiin vain
niita asioita, joita HYTE-kertoimessa mitataan. Nyt valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisia
aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden
edistdmisesta kdytannon tekemisiin. Tarkedd on myds tyon pitkdjanteisyys ja suunnitelmallisuus.

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta vdestotasolla.
Niiden avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden
erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Poikkeuksena tdstd on Kouluterveyskysely, joka
toteutetaan kahden vuoden vilein. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta
sen osalta maksimipisteet. Ongelman yleisyytta kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetaan
alle 5 % esiintyvyytta kohdejoukossa.



HYTE-kerroin euroa | asukas infoind. 5341
HYTE-kerroin, 0- 100 infoind. 5340
HYTE-kerroin, 1000 euroa infoind. 5355

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori infoind. 5308

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu
HYTE-indikaattori infoind.5301

Koulukuraattorin tydpanoksen maara viikossa jaettuna 100
oppilaalla infoind. 5312

Koulupsykologin tydpanoksen maara viikossa jaettuna 100 oppilaalla
infoind, 5311

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jrjestamisessd
info ind, 5317

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit infoind. 5316

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-
indikaattori infoind. 5304

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden ja kouluyhteison
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus tehdaan peruskoulussa kolmen
vuoden valein, % kunnan kouluista infoind. 5397

Kouluympristan terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus info ind. 5309

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa
hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja infoind. 5335

Kihnio yhteensd

2020
170
5]
36

58

36

100

15

100

100

100

100

100

201
179
6
05

2

52

100

100

100

100

26

100

100

100

2022

183

31

3

52

100

100

100

100

4

100

100



Kouluympériston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus infoind. 5309

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa
hyodynnetaan asukasraatejaja foorumeja infoind.5335

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan

talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista infoind. 5331

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen infoind, 5330

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
infoind, 5327

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
infoind. 5333

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva
poikkihallinnollinen tyoryhma infoind. 5328

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen infoind. 5321

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa
infoind, 5323

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin infoind. 5320

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
infoind, 5313

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) infoind. 5339

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu

HYTE-indikaattori  infoind. 5306
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Tutkihallintoa.fi HYTE-raportti tarkastelee kuntien talousraportoinnista eriteltyja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen (HYTE) liittyvien palveluiden ja tilien yhdistelmia, niistd aiheutuneita
kustannuksia ja niistd saatuja tuottoja. Raportin tavoitteena on kuvata HYTE-kustannuksia
vertailukelpoisesti, ja muodostaa kuntien talousraportointitietojen pohjalta julkinen
raporttindkyma HYTE-kustannuksiin.

Palveluluokat (5 suurinta) @ Kijastopatvelut @ Lilkunta- ja ulkoilupalvelut ® Museopalvelut @ Muu varhaiskasvatus @ Puistot ja viheraluest
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Tilastoissa kaytetadan viimeistinta saatavilla olevaa kuluvan vuoden aluejakoa.

Hyvinvointi-indikaattori on koontiti laaja-alaisen hyvinvoinnin mittaamiseksi. Se kuvaa tuoreinta
kdytettdvissa olevaa tietoa hyodyntden Ildpileikkausta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.
Hyvinvoinnin tilaa on mahdollista seurata erityyppisten kuntaryhmien ja aluejaotteluiden osalta ja
verrata kehitysta aiempiin vuosiin. Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia siten, etta
keskiarvo saa arvon 100 ja keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat
tulokset suuremman arvoin kuin 100. Tarkoituksena on tarjota strateginen tilannekuvatieto kuntien

kayttdon.
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TALOUS JA ELINVOIMA

Talouden tunnuslukujen mukaan kunnan taloudellinen tilanne on keskimaardistd kuntataloutta
heikompi. Kunta sai vuonna 2020 eri toimenpitein kautta katettua taseeseen syntyneen alijaaman.
Vuoden 2022 lopussa talous oli ylijdgdmainen. Edellisiltd vuosilta taseeseen on kertynyt noin
2.525.318 euron laskennallinen ylijaama. Talous on kehittynyt parempaan suuntaan. Tarkkaa
taloudenpitoa jatketaan edelleen.

Kihnidn kunta hoiti sosiaali- ja terveydenhuoltonsa itse 30.4.2015 saakka. 1.5.2015 alkaen toimiala
on hoidettu yhteistoiminta-alueen kautta, jossa vastuukuntana on Parkanon kaupunki ja
palveluntuottajana on Pihlajalinnan Terveys Oy:n ja Parkanon kaupungin omistama yhteisyritys
Kolmostien Terveys Oy. Sosiaali- ja terveystoimen menokehitys on saatu vakaampaan suuntaan
yhteistoimintasopimuksen myota.

Suuri muutos astui voimaan vuoden 2023 alusta, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat
Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Talla muutoksella on merkittdva vaikutus kunnan meno- ja
tulokehitykseen, etenkin verotulojen- ja valtionosuuksien kehittymiseen.

Kunnan tuloveroprosentti on 21,50 %. Kunnan tuloista 44 % muodostuu verotuloista, 48 %
valtionosuuksista ja 8 % palvelutuotannon tuotoista. Sosiaali- ja terveystoimen menot ovat noin
68,4 % kunnan budjetista, sivistystoimen 22,9 %, teknisen toimen 3,9 % ja muiden palveluiden osuus
5,1 %. Talousarvion laadinnassa ja tilinpaatoksen yhteydessa arvioidaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen tarvittavat maararahat ja saavutetut tavoitteet. Verotulot ja valtionosuudet ovat
olleet hienoisessa nousussa.Verotulot asukasta kohti olivat vuonna 2022 noin 3.784 € asukas, (
3.601 € / asukas 2021). Valtionosuudet olivat 4.091 € / asukas ( 3.946 € / asukas 2021)

Kevattalvella 2020 puhjennut maailmanlaajuinen koronaviruspandemia on tuonut lukuisia haasteita
yhteiskunnallemme. Viime vuosi oli monella tapaa hyvin poikkeuksellinen, silla sitd hammensi niin
korona, sota Ukrainassa kuin sote-valmistautuminen. Vuoden alussa asetettiin vield lukuisia
koronarajoitustoimia muun muassa ravintoloiden ja liikuntapalveluiden toiminnalle, eika
koronapandemia ole havinnyt yhteiskunnastamme sen jdlkeenkdan. Kuntien sote-palvelut toimivat
koronan ennaltaehkaisyssa, testaamisessa ja potilaiden hoidossa varsin ketterdsti muun muassa
valtion koronatuen avustamana.

Helmikuussa kdynnistynyt sota Euroopassa aloitti puolestaan ennatyksellisen pakolaisaallon,
varautumistoimet ja mullisti markkinahintoja seka yritysten toimintaedellytyksida. Kustannukset
nousivat budjetoitua enemman, mutta toistaiseksi kuntien palvelut ovat toimineet hyvin myos tassa
kriisissd. Voimakkaimmin viime vuoden tilinpdatosarvioita heilauttivat kuitenkin poikkeukselliset
myyntivoitot muun muassa sote-kiinteistoistd. Satunnaiserdt vaistyvat tulevina vuosina, mutta
niiden mukana vaistyvat myds kuntien, pl. Helsinki, sote-paineet. Tulevina vuosina kuntien talous ja
palveluiden jarjestdminen on ennustettavampaa. Koronarajoitusten purkamisen myoéta talous on
elpynyt, kulutus lisdantynyt ja kasvaneet palkkasummat ovat kasvattaneet verokertymaa.
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Vuonna 2022 sosiaali- ja terveydenhuollon covid-19-kustannuksiin liittyvat korvaukset kunnille,
kuntayhtymille ja Ahvenanmaan maakunnalle toteutettiin valtionavustuksilla. Sosiaali- ja
terveysministerio myonsi valtionavustuksia testauksesta, rokottamisesta ja hoidosta aiheutuneisiin
lisdkustannuksiin sekd muihin valittémiin kustannuksiin. Kuntatalous onkin selvinnyt kriisista hyvin
valtion tukitoimista johtuen.

Viime vuosina kunta on tehnyt hyvinvointia ja terveytta edistdvia investointeja mm. rivitalojen
peruskorjausta, luontoliikuntareitin ja Kaskyvuoren esteettémyyden parantaminen, yhtenaiskoulun
|ahiliikuntapaikan rakentaminen, valokuituhanke ja Pyhdaniemen alueen kehittamishanke.

Tyollisyys ja elinvoima

Elinkeinojen kehittamiseen liittyvat palvelut ostetaan Kehitys-Parkki Oy- nimiselta elinkeinoyhti6lta.
Matkailuelinkeinon kehittamiseen ja markkinointiin panostetaan. Kehitys-Parkki Oy on Parkanon
kaupungin ja Kihnion kunnan omistama kehitysyhtio, joka muodostuu elinkeino- ja
matkailupalveluista. Kuntaan perustetun elinvoimatoimikunnan tehtavana on elinkeinoasioiden,
maankadyton, elinkeinotoimen toimenpiteiden, markkinointiasioiden ja vetovoimaisuutta lisdavien
toimenpiteiden valmistelu.

Tyéllinen tyévoima

2010 % 2018 | % 2020 | % 2021 | % 2022 | %
Tyollinen 848 88,9 777 91,8 712 88,7 712 92,5 711 92,5
tyovoima yht.
Tyottomat 106 11,1 70 8,2 91 11,3 58 7,5 58 7,5
Tyévoima 954 100,0 | 847 100,0 | 803 100 770 100 769 100
yhteensa

Tyopaikkojen maara oli 730/2014, 670/2015, 650/2016, 666/2017 659/2018 628/2019 587/2020.
TyOpaikkaomavaraisuusaste vuonna 2020 oli 85,9. Toimivia yrityksia on noin 160 ja uusia yrityksia
perustettiin 3 vuonna 2022 .

Kihnion kunta sai 2022 Pirkanmaan elinvoimakilpailun kunniamaininnan eniten elinvoima-asemaansa
parantaneena kuntana. Kihnion kunnan kuntarakenteen elinvoimaisuus muodostuu vaestosta,
tyopaikoista, taloudesta, palveluista, yhdyskuntarakenteesta ja demokratiasta. Elinvoimaisella
kuntarakenteella  pyritddan  varmistamaan  hyvinvointipalvelujen riittdva jarjestaminen
tulevaisuudessakin. Suomalainen palvelujarjestelma on vanhastaan rakentunut kuntien toiminnan
varaan.

Vaestorakenne muodostaa pohjan Kihnion kunnan taloudelle. Kunnan taloudellisen kehityksen
lahtokohtana on myds alueen elinkeinotoiminta. Kunnan tulisi olla elinkeinopolitiikassaan vahva
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toimija paikallisesti, alueellisesti seka valtakunnallisesti. Vahva vdestorakenne ja talous luovat
pohjaa terveelle kilpailulle my6s alueellisesti.

Kihnion vakiluku kutistui alle 2000 asukkaan ensimmadisen kerran syksylla 2017. Kihni6laisia oli
vuoden 2020 alussa 1.867 henkil6a. Vuoden 2022 alussa vakiluku oli 1808 ja vuoden 2023 alussa
1774. Tilastokeskuksen vuoden 2021 vaestoennusteiden mukaan Kihnidssa on asukkaita:

Vuosi Asukasta
2025 1.638
2030 1.487
2035 1.364
2040 1.275

Vaestoennusteen mukaan Suomessa ei viidentoista vuoden kuluttua ole enaa yhtdan maakuntaa,
jossa syntyy enemman ihmisid kuin kuolee, jos syntyvyys pysyy nyt havaitulla tasolla. Maamme
vakiluku lahtee nykyiselld kehityksellda laskuun vuonna 2031. Vuonna 2050 vakiluku olisi noin 100
000 nykyistd pienempi. Verrattaessa 2019 vdestbennustetta vuosina 2015 ja 2018 laadittuihin
vaestoennusteisiin, koskevat suurimmat erot vakiluvun kehityksen ohella lyhyelld aikavalilla
nuorten, ja pidemmalld aikavalilla tyoikdisen vdestdn maardn ennustettua kehitysta. Mita
pienemmadstd kunnasta on kyse, sitd voimakkaammin vdestdn ennakoidaan vahenevan. Voimakkain
vdestokato kohtaa pienia alle 5000 asukaan maaseutukuntia. Ndissa kunnissa vdestd vdhenee
ennusteen mukaan keskimaarin lahes viidennekselld vuoteen 2040 mennessa ja vdeston lasku on
Kihnidssakin talla hetkelld ennakoitua nopeampaa vaikka vuosissa olisikin jonkin verran vaihtelua.

Toimeentulotukea pitkdaikalsest saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestdstd
0.7 Kihnié
16.67 1.4 Juupajoki
1.4 Jamijarvi
1 0.6 0.7 ;
2020-2021 | 20195 2020 2021 1.4 Karvia

2 Parkano
2.9 Multia
2.9 Pirkanmaa

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulct

23 Jamijarvi
e \/- 25.3 Kihnio
25.3 Multia
om0-202 | 2018 2030 2051 25.3 Parkano
25.7 Karvia
28 Pirkanmaa

28.4 Juupsoki
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Kihnion kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2019-2021.
Suunnitelman toteutumista on seurannut Kihnion kunnan hallituksen asettama lapsi- ja perheasian
neuvosto. Suunnitelman tavoitteet ja kehitysideat ovat toteutuneet suurelta osin kuten
harrastustoiminnasta tiedottaminen ja lisdédminen, Nepsy-koulutuksen lisdédminen, Lapset-puheeksi
mallin kouluttaminen, kouluterveyskyselyista tiedottamista parannettu, lastensuojeluilmoitusten
tekemisen velvollisuudesta koulutettu henkilostéad ja sidosryhmia seka etsiva nuoristyd toiminta
kdynnistetty.

Maakunnan Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmassa eli LAPE on ollut nelja eri
kehittamiskokonaisuutta. Naistd kehittamiskokonaisuuksista Pirkanmaa valitsi erityiseksi
kehittamisen kohteeksi perhekeskustoimintamallin, johon sisdltyy vanhemmuuden ja parisuhteen
tuki, eropalvelut sekda maahanmuuttajapalvelut. Perhekeskustoimintamallin rakentamista on tuettu
kehittamalla varhaiskasvatusta, koulua ja vapaa-aikaa osana lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukea
sekd erityis- ja vaativan tason palveluita. Lisdksi Pirkanmaa on sitoutunut edistamaan
lapsiystavallista toimintakulttuuria. Sahkdinen perhekeskus valmistui yhteistoiminta-alueelle
vuoden 2022 lopussa ja se sisaltaa lapsiperheiden elintapaohjaussivuston.

Kihnion kunnassa toimii kettukallion pdivakoti, jossa on kolme ryhmaa. Tilat ovat yhteydessa Kihnion
yhtendiskouluun ja paivakodilla on oma pihapiiri ja leikki-alue. Varhaiskasvatuksen toimintaa
ohjaava varhaiskasvatussuunnitelma on paivitetty kevaalld 2022. Varhaiskasvatukseen osallistuu
suurin osa varhaiskasvatuksen piirissa olevista lapsissa Kihnién kunnassa.

Kihnion yhtendiskoulu on koettu yhteisollisend ja turvallisena kouluymparistona. Koko koulun
oppilasméaara on noin 180 ja suunta on tulevina vuosina laskeva. Koulussa otettiin kdyttoon 2021
uusi opetussuunnitelma jonka valtakunnallisella uudistamisella ja tdasmentamiselld pyritdan
varmistamaan, ettd suomalaisten lasten ja nuorten osaaminen ja taidot pysyvat tulevaisuudessakin
hyvalla tasolla seka kansallisesti ettd kansainvalisesti tarkasteltuna. Lisaksi perusteissa maaritelldaan
toimintakulttuurin kehittamista ja pedagogisia linjauksia, joiden avulla koulut voivat kehittda
toimintatapojaan niin, ettd oppilaiden mielenkiinto ja motivaatio oppimiseen lisdantyy.

Kihnidssa on otettu kayttoon uusia digitaalisia vadlineita opetuksen tueksi ja koronapandemian
aikana etdopetus sujui tietokoneiden avulla etayhteyksin. Hyvinvoinnin ndakdkulmaa on otettu esille
Liikkuva koulu-ohjelmalla sekd Kiva Koulu menetelmalld jolla ehkdistdaan kiusaamista ja siten
syrjdytyneisyyden uhkaa. Menetelmien toimivuus ja yhteistyd vanhempien kanssa vaatii
vahvistamista, koska on tullut tilanteita joissa vanhemmat kokevat ettd tilannetta ei ole
kasitelty. Vanhemmat ja ja koulun henkildsto tarvitsevat yhteistyon kehittamista seka perheet
tukea lasten- ja nuorten tunnetaitokasvatukseen Kiusaamisen kasittelemista koskevat tavat ja
kiusaamista ehkaisevat ohjeet tulee sdaannollisesti kerrata. Koulun ja kodin vélinen yhteistyo on
tehostunut Wilma-ohjelman kdyttoon otolla. Koulu on siirtynyt uudenlaiseen tuntijakoon ja pitkat
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vilitunnit on otettu kayttéon ja syksylla 2022 myos varhaiskasvatus on ottanut sen
viestintavalineeksi. Koulussa toimii oppilashuolto, koulukuraattori ja koulupsykologi. Vuoden 2022
lopussa oli koulukuraattorin palveluiden saannissa haasteita, kun valmistauduttiin
hyvinvointialueen alkamiseen. Oppilashuollossa on kadytossa IPC-tunnetaito menetelma seka Lapset
puheeksi kasvatusmalli.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara
57 Parkano
25 59 Karvia
64 Jamijarvi
87 80 78

20019-2021 2017 2019 2021 67 Pirkanmaa
74 Multia

75 Juupajoki
78 Kihnio

Lapsiperheet, % perheista
25.6 Kihnio
-5.19 27.1 Multia
29.5 Karvia
27 25.6

28.5 -
2020-2021 2019 2020 2021 30 Juupajoki
31.1 Parkano

33.3 Jamijarvi
38.1 Pirkanmaa

PERHENEUVOLA

Perheneuvolaty6 painottuu lasten, alle 18-vuotiaiden nuorten ja heidan perheidensa tutkimuksiin,
eri eldamantilanteiden arviointiin, psyykkiseen tukemiseen ja tukitoimien suunnitteluun tilanteissa,
joissa lasten/nuorten oireilun/pulmien taustalla on perhedynamiikkaan tai perheen olosuhteisiin
liittyvia tekijoitda. Perheneuvolassa tehddan kognitiivisia tutkimuksia, tunne-eldman ja
perhesuhteiden selvittelyja. Aikuisten kanssa tydskennelldan esimerkiksi parisuhdeasioissa ja
erotilanteessa seka erilaisissa vanhemmuuteen liittyvissa teemoissa. Perheneuvolassa tydskentelee
psykologi ja perheneuvoja, liséksi on mahdollista saada lastenpsykiatrin ja nuorisopsykiatrin arvio
tilanteesta. Perheneuvola on ldheisessa yhteistydssa neuvolan, varhaiskasvatuksen, sosiaalitoimen
seka koulutoimen kanssa.

Ennaltaehkaisevan perhetyon ja lapsiperheiden kotipalvelun lisaksi tuotamme yhdessa kunnan
sosiaalitoimen kanssa lastensuojelun asiakasperheille tehostettua perhety6ta erilaisissa elaman
kriisitilanteissa, joissa lapsen huolenpito, tarpeet ja turvallisuus voivat olla vaarassa.
Ennaltaehkdisevan perhetyon tarkoituksena on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa auttaa,
tukea ja ohjata lapsiperheitd arjen sujuvuudessa, vanhemmuudessa ja lasten huolenpidossa.
Tehostetun perhetydn tarkoituksena on perheen voimavarojen vahvistaminen, vuorovaikutuksen
parantaminen seka kriisitilanteista selvidminen moniammatillisen asiantuntijaverkoston tukemana.
Aitiysneuvola tukee ja ohjaa odottavan didin sekd muun perheen psykososiaalista hyvinvointia,
perheen voimavaroja, vanhemmuutta, parisuhdetta sekd puuttuu varhaisessa vaiheessa
poikkeamiin ja tuen tarpeeseen. Mielenterveys- ja pdihdeongelmien ilmetessd neuvolakdynteja
jarjestetdan tihennetysti, ohjataan tarvittaessa myds muun avun piiriin, esim. terveyskeskuksen
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psykiatrisen poliklinikan akuuttihoitajan psykiatrisen hoitotarpeen arvioon. Aitiysneuvolakdynnit
sisdltavat molemmille vanhemmille tehtdavan laajan terveystarkastuksen, joka sisdltaa
mielenterveys- ja pdihdekartoituksen. Kartoituksen pohjalta otetaan tarvittaessa yhteytta kunnan
sosiaalityontekijddn, perheneuvontaan ja paihdetyontekijain. Aitiysneuvola tekee lidhetteen
tarvittaessa erikoissairaanhoidon aitiyspoliklinikalle ja psykiatrian poliklinikalle. Yhteistyota
koulutuksen ja konsultoinnin puitteissa tehddan Pdivdperhon kanssa. Tilanteen vaatiessa
terveydenhoitaja tekee ennakollisen lastensuojeluilmoituksen. Lastenneuvolan kdynneilld
keskustellaan ~ vanhempien kanssa  esim.  vanhemmuuteen liittyvista haasteista,
vanhempien/perheen jaksamisesta, perhettd kuormittavista asioista, paihteiden kaytosta. Laajoissa
terveystarkastuksissa 4kk, 18kk, ja 4-v. idssa kartoitetaan perheen voimavaroja, psykososiaalista
hyvinvointia, paihteiden kayttoa ja tupakointia lisdksi kyselylomakkeiden avulla. Neuvolakaynti
itsessdan toimii ennalta ehkaisevasti siten, ettd terveydenhoitaja pystyy keskustelujen kautta
tekemadan arvion mahdollisesta avun tarpeesta, tarvittaessa ohjataan esim. terveyskeskuksen
psykiatrian poliklinikan akuuttihoitajalle psykiatrisen hoitotarpeen arvioon.

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta
2429 ) amijarvi
14.69 2847 Karvia
2900 Multia
2557 2587 2967

2020-2021 2019 2020 2021 2967 Kihnio
3545 Pirkanmaa

3590 Juupajoki
3630 Parkano

OPPILASHUOLTO

Oppilas- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut koskettavat Parkanossa yhtenaiskoulua, lukiota seka
ammattioppilaitosta, Kihniolla yhtendiskoulua. Tavoitteena on tukea lasten ja nuorten hyvinvointia,
huolien kuulemista, psyykkisen tilan seuraamista ja arviointia sekd kannustaa omahoitoon. 1.
luokalla ja 5. luokalla sekda 8. luokalla tehtdvissa laajoissa madrdaikaistarkastuksissa lapsen
hyvinvointia arvioidaan kokonaisvaltaisesti ja ohjataan hyvinvointia tukeviin elamantapoihin.
Kouluterveyshuollossa kysytdan lapsen ja nuoren mielialaa aktiivisesti ja tarjotaan mahdollisuus
puhua mieltd painavista asioista. Jos huolta ilmenee, sovitaan seurantakdynteja tiiviisti.
Kouluterveyshuolto toimii vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa. Yhteistyd0 oppilas- ja
opiskeluterveydenhuollossa oppilaiden perheiden, opettajien, kuraattorin, psykologin,
perheneuvonnan ja sosiaalitoimen kanssa on keskeista. Tarvittaessa kouluterveydenhuollosta
voidaan ohjata nuorta psykiatrisen nuorisotiimin palveluiden piiriin.

Nuorisopsykiatrinen tiimi eli nuorisotiimi palvelee molempien kuntien n. 13-23-vuotiaita nuoria.
Nuorisotiimi on psykiatrian alueeseen liittyvdaa moniammatillista hoidollista tyéta. Tiimiin kuuluvat
psykiatrinen sairaanhoitaja, sosiaalitydntekija ja erikoisladkari. Tiimiin ohjaudutaan l3hetteelld,
jossa lahettava taho voi olla esimerkiksi etsivd nuorisotyd, koulupsykologi, kouluterveydenhuolto
tai perheneuvola. Lisaksi tiimiin kutsutaan tarvittaessa muita nuoren kanssa tyoskentelevia tahoja.
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Molemmissa kunnissa toimii pikkulapsitiimi, joka on moniammatillinen tiimi lapsiperheiden
hyvinvointia edistdvien toimenpiteiden kehittamiseksi. Pikkulapsitiimissa on edustus
varhaiskasvatuksesta, perheneuvonnasta, sosiaalitoimesta ja terveydenhuollosta.

Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen (alle 18-vuotias) oikeus turvalliseen kasvuun,
kehitykseen ja erityiseen suojeluun. Lastensuojelutyotd tekevat lapsiperheiden sosiaalityontekijat
ja perhetydn asiantuntija. Tyo koostuu ehkdisevasta lastensuojelusta ja neuvonnasta, yksilo- ja
perhekohtaisesta lastensuojelusta seka lapsiperheiden toimeentulotukiasioiden selvittelysta ja
paihdehuollosta. Lastensuojelun tehtdva on toimia avohuollon tukitoimien tarjoajana, kun
perheessd on mielenterveys- tai pdihdeongelmia. Lastensuojelu koordinoi asiakkaita eteenpain
palveluihin ja seuraa asiakkaidensa palveluiden kayttoa. Lastensuojelun asiakkaalle laaditaan
asiakassuunnitelma yhdessa perheen seka tarvittaessa lapsen ja perheen kanssa tydskentelevien
muiden viranomaisten kanssa.

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

23 Kihnio

-64.62 32 Karvia
37 Multia
46 65 23 I
2020-2021 2019 2020 2021 45 Juupajoki
52 Jamijarvi

118 Parkano
12781 Pirkanmaa

RAVITSEMUS

Kihnion yhtendiskoulussa ravitsemushuollossa on otettu huomioon Pirkanmaan alueellisen
ravitsemussuunnitelman tavoitteet sekd Syoddadn ja opitaan yhdessa-kouluruokasuositus.
Ravitsemuksellisen elintapaohjauksen keinoina kaytetdan yhteistyota kouluterveyden hoitajan
kanssa ja Neuvokas-perhe mallin ohjeita. Lisdksi Kihnion yhtendiskoulussa on otettu kayttéon
Pirkanmaan maakuntavalmistelussa luotu “Ruokalatoimikuntamalli”, jolla vahvistetaan perheiden
osallisuutta kouluruokailun kehittamiseen. Oppilaita kannustetaan osallistumaan kouluruokailun ja
etenkin ruokailuhetkien suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin ja apuna on kyselyt. Kihnién
kunnan kouluruokatoiminta on saanut kiitosta niin oppilailta kuin henkildkunnalta innostavasta
ruokailuympdristosta ja maistuvasta ruuasta. Erityisesti facebook-sivut, jossa kuvaus tarjottavasta
ruuasta on hienoa ja samalla seurataan ruokahavikin maaraa.

Lasten ylipainotilastot ovat osoittaneet nousua 2000- luvulla koko maassa ja erityinen huoli
huomattiin myos Kihniolld. Tilanteeseen puuttumiseksi vuonna 2021 Kihnion kunta paasi
osallistumaan Parkanon kaupungin kanssa yhteiseen ruokakasvatushankkeeseen nimeltdan
KOKOAVA, Hankeen avulla yhtendiskoulussa ja varhaiskasvatuksessa otettiin kaytt6on Nykytila-
arviointi tyokalu, Maukas-kouluruokamalli sekd neuvokas-perheen elintapasuosituksia . Ohjelmaa
toteutettiin vuoden 2022 ja hyte-kertoin on osoittanut muutoksen ylipainon osalta hieman
parempaan suuntaan yldkoululaisissa. Tutkimukset viimeaikoina ovat osoittaneet, ettd jostain
syystda maaseutukunnissa lasten ylipaino lisdantyy.
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NUORET JA NUORET AIKUISET

Nuorten osalta saatavilla oleva indikaattoritieto nojaa kouluterveyskyselyn tuloksiin vuodelta 2021,
jotka on esitelty laajassa hyvinvointikertomuksessa. Seuraavat tulokset vuodelta 2023 julkaistaan
syksylla.

Kihnion kunnan etsivd nuorisotyd toimii kuntansa sivistystoimen alaisuudessa. Etsivdn tyota
tehddan 50 % tyoajalla. Tapaamiset voidaan jarjestaa nuorelle itselle sopivassa paikassa, esimerkiksi
kotona, koulussa, toimistolla, grillilla, kahvilassa tms. Tarvittaessa etsiva nuorisotyontekija lahtee
yhdessa nuoren kanssa asioimaan eri palveluissa, kuten esimerkiksi sosiaalitoimistossa tai TE-
toimistossa. Yksilotyoskentelyn lisdksi etsiva toimii yhtenaiskoululla tavaten sielld nuoria, ryhmien
kohtaamista seka jarjestamalla toimintaa erilaisten teemojen ymparilla. Etsiva nuorisotyo jalkautuu
myos satunnaisesti nuorisotiloihin ja nuorille jarjestettaviin tapahtumiin. Etsiva toimii tiiviisti myos
nuorisovaltuuston ja 4H yhdistyksen kanssa. Kihnion etsiva nuorisotydntekija on osa Bittiliiga-
yhteis6d, jossa toteutetaan pelikasvatuksen ohella nuorisotyéta.

Nuorisovaltuusto on kuntalain (410/2015) 26 §:n mukainen toimielin. Sen tarkoituksena on ajaa
nuorten etua, edistdd ja kehittdd nuorten oloja sekd ajanviettomahdollisuuksia kunnassa.
Nuorisovaltuustot ovat yhteistoiminta-alueella toimineet vuodesta 2018. Nuorisovaltuustot
valitaan vuosittain ja molemmissa kunnissa sen toimintaa ohjaa kaksi kunnan sivistystoimen
tyontekijaa. Nuorisovaltuuston jasenet voivat olla 13-20- vuotiaita kihni6laisia / parkanolaisia tai
kunnissa asuvia nuoria, jdsenmaara on 6—12 varsinaista jasentd. Nuorisovaltuustot on kunnissa
otettu tiiviiksi osaksi kunnan paatoksentekoa valitsemalla edustajat kunnan eri toimielimiin.
Nuorisovaltuusto vaikuttaa ja osallistaa kunnan nuoria paatoksentekoon mm. jarjestamalla kyselyita
tai erilaisiin hankkeisiin liittyvia tilaisuuksia, joilla osallistetaan oppilaita kunnan paatéksentekoon.
Nuorisovaltuusto paitsi osallistuu paatéksen tekoon, toteuttaa nuorille suunnattua ohjelmaa ja
retkid, kuten teatterimatkoja ja tekee hankintoja. Nuorisovaltuustolle asetetaan vuosittain oma
budjetti, jonka kdytostd nuorisovaltuusto pdattaa itse. Nuorisovaltuusto tekee tiivistd yhteistyota
esim. koulun, kirjaston ja nuorisitoimen kanssa. Kihniélla on jarjestetty mm. elokuvailtoja
kirjastossa.
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TYOIKAISET

Tyoikdisessa vdestOssa terveyserot ovat selkeitda. Alemmissa sosiaaliryhmissa terveys ja elamanlaatu
ovat keskimaarin huonompia, elintavat epaterveellisemmat, ennenaikainen kuolleisuus suurempaa,
elinvoimaiset vuodet vahdisempia seka toiminta- ja tydkyky heikompaa. Alemmissa sosiaaliryhmissa
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd muiden alojen palvelujen kaytté on tarpeeseen nahden
riittdmatonta. Tamd johtuu sekd palvelujarjestelman eriarvoisuudesta ettd pienituloisten
vahdisemmasta hoitoon hakeutumisesta. Tydntekijaammateissa on monenlaisia riskeja. Ne voivat
olla fyysista kuormitusta tai liittya esimerkiksi aineisiin, joita tyossa joutuu kasittelemaan. Tyopaikan
ilmapiiri ja tyokulttuuri voivat olla myds heikkoja. Monissa tyontekijdammateissa tyOperaisiin
riskeihin yhdistyvat eldmantilanteen ja terveyskdyttdaytymisen riskit. Kaikki tdama voi nakya
lisdantyneina sairauspoissaoloina. Tyohon ja elintapoihin liittyvat riskit voivat vaikuttaa varhaiseen
eldkkeelle jadmiseen ja jopa ennenaikaiseen kuolleisuuteen. Tydkyvyttomyyseldkkeelle siirrytdan
usein tyontekijdammateista, joihin sisaltyy ruumiillisesti rasittavaa tyota. (THL)

Kihnion tyoikadisista suuri osa on perheellisid ja heiddn hyvinvointinsa vaikuttaa koko |ahipiiriin.
Tyokyvyn tuki, tyoturvallisuudesta huolehtiminen seka tydhyvinhyvinvointi ja tyoilmapiiri ovat
ensiarvoisen tarkeita tyoikdisten terveyden edistamisen keinoja. Tyoterveyshuollon tuki ja mm.
tyoterveyslaitoksen tydkyvynohjelmat on henkildstén hyvinvoinnin edistamisen kannalta tarkea
apu. Keskustelua tydntekijoiden seka esimiesten jaksamisesta seka saannolliset kehityskeskustelut
kannattaa toteuttaa sdaannollisesti.

Kihnion kunta on mukana valtakunnallisessa tyollisyyden kuntakokeilussa, joka alkoi maaliskuun
2021 alussa. Kokeilussa Parkanon kaupunki vastaa TE-palveluiden tuottamisesta myos kihniéladisille

— pitkaaikaistyottomille, jotka eivat saa ansioturvaa
— alle 30-vuotiaille tyottomille tydnhakijoille
— maahanmuuttajille ja vieraskielisille tydnhakijoille.

Kokeilun aikana uusi tyonhakija ilmoittautuu normaalisti Parkanon TE-toimistoon, joka ohjaa
kokeilun piiriin kuuluvat asiakkaat kunnan asiakkaiksi. Kaytdssa on Oma asiointi —palvelu. Kokeilussa
asiakas saa hanelle nimetyn OMA-valmentajan, joka tukee hantd tyonhaussa ja neuvoo
tyottomyyteen liittyvissa viranomaisasioissa. OMA-valmentaja koordinoi asiakkaalle yhdessa hdanen
kanssaan yksilollisen polun kohti tyota, koulutusta tai muita palveluja.

Tyollisyyden kuntakokeilujen tavoitteena on nykyistda tehokkaammin edistda tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymista seka koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tydvoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyottomana
olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien padsya tydomarkkinoille. Pirkanmaalta kokeilussa
on mukana 22 kuntaa, ja ne muodostavat yhdessda oman kokeilualueen. Kokeilun alkaessa
Pirkanmaan TE-toimistosta siirtyy yhteensa noin 30 000 asiakasta kokeilualueen kuntiin.
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Tyollisyyden kuntakokeilut alkavat 1.3.2021 ja kestdvat 1.12.2024 saakka. Kokeilut perustuvat
eduskunnan hyvaksymaan lakiin tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta. Kunta on antanut
vuonna 2022 nuorten kesatyotukea 16-24-vuotiaiden tyodllistamiseen. Parkanolla ja Kihnidlla on
yhteinen yhteistoimintapiste, joka sijaitsee Parkanossa.

Tyottomien terveystarkastukset ovat ilmaisia ja aikuisneuvola toteuttaa ne. Tyoterveyshuollon

toimivilla palveluilla on merkittava tekija tyossdkdyvan vdeston toimintakyvyn ja terveyden
tukijana.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000
vastaavanilaista
18.4 Parkano

@ \/ 21.7 Kihnio

19.4 Jamijarvi
23.7 187 2.7

2020-2021 | 2019 2020 2021 1 24.5 Karvia
I 339 Juupsjoki
P 24,1 Multia
P 35,1 Pirkanmaa

Tydloywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikadisesta véestdstd

. 6.1 Pirkanmas
- .

8 |&mijarvi
8.7 Karvia

1.4 107 10.6
2020 -2021 | 2015 2020 2021

9.4 Juupajoki
10 Parkano
10.6 Kihnid
11.6 Multia

Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49wvuctiailla / 1 000 vastaavanikaista

. 773 Pirkanmaa
@ . 781 Multia
— 836 Jamijarvi
wm0-20m | 2018 2090 3021 848 Karvia
1154 Juupajoki
1309 Kihnid

1338 Parkano

Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuctiailla / 1 000 vastaavanikaista

b 761 Multia
- 762 Pirkanmaa
L o 953 Karvia

1710 1469 1604 o
2020-2021 | 2019 2020 2021 1028 Jamijarvi

1046 Juupajoki
1327 Parkano
1604 Kihnid
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IKAIHMISET

Parkanon ja Kihnion sote-yhteistoiminta-alueen lkadntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelma
vuosille 2017-2025 paivitettiin vuonna 2019 sekd vuosittain paivitetddan alueen lkdihmisten
palveluopas, josta Ioytyvat vyhteystiedot palveluihin. Vanhusneuvosto on toiminut
vaikuttamistahona aktiivisesti ja jarjestanyt mm. kuntalaistilaisuuden vanhustenviikon yhteyteen.
Ikdantyville on Kihniolla tarjolla monenlaista yhdistys ja kerhotoimintaa, viimeisimpana on tarjolle
tullut kesalla 2022 viikottain auki oleva lkatori, joka vahvistaa ennalta-annettavaa palveluohjausta
ja on kaikille avoinna Kihnién terveys- ja palvelukeskuksen tiloissa. Toiminnan kehittyessa
muutettiin nimi lahitoriksi ja erityisesti palveluohjauksen kehittaminen tulee olla tulevaisuuden
tavoitteena. Plrkanmaan Kotitori toimii kaikkien ikdihmisten yhteisend matalankynnyksen
neuvontapaikkana Pirkanmaalla. Kunnan vapaa-aikatoimi, seurakunnat, eldkeliitto, Petaja-opisto
seka aktiiviset yhdistykset tarjoavat harrastus- ja vertaistoimintaa.

Ikdystavallisessa kunnassa idkkdiden asukkaiden toiveita ja tarpeita kuunnellaan, jotta heillda on
mahdollisuus omannakoiseen eldmaan. Suurin osa idkkdiden ihmisten kayttamista palveluista on
muita kuin sosiaali- ja terveyspalveluja. Kunta vaikuttaa merkittavasti siihen mita palveluja kunnassa
on tarjolla,miten helposti palveluja on saatavilla, kuinka ldhelld ja saavutettavissa palvelut ovat,
kuinka selked ja toimiva kokonaisuus palveluista muodostuu. Palvelut voivat olla helposti
saavutettavissa monin tavoin. Ne voivat sijaita fyysisesti lahelld, liikkua asiakkaan luokse tai olla
sahkoisind paikasta riippumattomia. Kun kunta panostaa yhdenvertaisesti asukkaidensa
hyvinvointiin, myos idkkaat paasevat mukaan yhteison elamaan. Tunne osallisuudesta vahvistaa
hyvinvointia ja ehkdisee yksindisyyttd. Yksindisyyden kokemus on ikadntyvilld on lisdantynyt
kunnassa merkittavasti koronapandemian aikana ja huoli siita on ollut esilld useissa ikdaantyvien
tilaisuuksissa ja vanhusneuvostossa.

Vaeston vahenema Kihniolld on ollut tilastokeskuksen ennustamaa kehitystd nopeampaa. Erityinen
haaste niin Kihniolld kuin koko maassa on vdeston ikddntyminen. Vaeston ikadantymisen myota
erityisesti ikdihmisten palvelujen tarve kasvaa. Vaestolliselld eli demografisella huoltosuhteella
tarkoitetaan alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tayttaneiden maaran suhdetta 15 - 64 — vuotiaiden
(tyoikaisten) maardaan. Vaestollinen huoltosuhde pysyi tasaisesti 50:n molemmin puolin 1970-
luvulta lahtien, mutta kdantyi kasvuun 2010-luvulla. Huoltosuhteen voimakasta kasvua selittda
erityisesti vaeston vanheneminen, kun sodan jalkeen syntyneet suuret ikdluokat ovat ylittaneet 65
vuoden idn ja heitd nuorempien ikdluokkien koot ovat tasaisesti pienentyneet. Matala syntyvyys ja
elinian piteneminen nostavat huoltosuhdetta myds tulevaisuudessa. Mita pienemmasta kunnasta
on kyse, sita heikommaksi tilanne kehittyy ennusteen mukaan.

Ikdihmisten palveluiden laatusuosituksen mukaan hyvinvointia ja terveytta edistavilla palveluilla
voidaan lisdta toimintakykyisid elinvuosia ja siirtda muiden palvelujen tarvetta elinkaarella
myOhempadan vaiheeseen. Talla tavoin voidaan parantaa idakkaan ihmisen elamanlaatua ja samalla
hillitd mm. sosiaali- ja terveyspalvelujen menojen kasvua. Kihniélla kunnan yli 75-vuotiaista
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saannollisen kotihoidon piirissd olleiden maara on kasvanut koko ajan, ollen v.2018 yhteensa noin

18,8%. Tama kehitys alkaa ndkya vuodesta 2017 alkaen. Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneiden

hoidettavien maara on Kihni6lla on korkea, sekd omaishoitajien ikd myds korkea. Omaishoitoa

tukemalla voidaan merkittavasti laskea tulevien vuosien palvelumenojen nousupainetta sekd auttaa

kuntalaisia elamaéan laadukasta elamada mahdollisimman pitkdan kotona.

Erityinen huomio tulee kiinnittdd kaatumisen ehkaisyyn silla yli 65-vuotiaiden kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvat maarat ovat Kihniossd nousussa. Kunta on luonutkin matalan kynnyksen
liikkumisryhmia ikdaantyville ja kotihoidolla on kaytéssadan kaatumisen ehkadisyyn kartoitusmalli.
Kuitenkin luustoterveydestd ja monipuolisesti liikkunnasta, nakdkyvysta ja kodin turvallisuudesta
tulee tiedottaa aktiivisesti ja kannustaa kaatumisen ehkaisytoimiin. Laadukkaalla ravitsemuksella on

vaikutusta ikdihmisten toimintakykyyn, virkeyteen ja sairauksien ennaltaehkaisyyn.

Huomio tulee kiinnittdd myds kunnan alueella asuvien ikddntyvien paddsyssa
harrastamisen, kulttuuriin  pariin  selvittamalla kuljetuspalveluiden tarvetta.

digisyrjdytymiseen tulee kiinnittdda huomiota yhdenvertaisuuden takaamiseksi.

toivotaan sdilyvan paikkakunnalla lahipalveluina.

Erityiskorvattaviin |aakkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %
vastaavanikaisesta vaestostd

o).

4.6 4.3 4.3
201% 2020 2021

1 J&mijarvi

2 Multia

2.1 Parkano
2.4 Pirkanmaa
2.9 Karvia

3.3 Juupajoki
4.3 Kihnid

2020 - 2021

Tayttd kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

: . 1.4 Karvia
e 1.5 Jamijarvi

“ 1.5 Pirkarmaa

515 2030 2091 1.8 Parkano
2.4 Juupajoki
2.8 Kihnid
2.9 Multia

2020 - 2021

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

2.8 3216 89.7
2019 2020 2021

20,4 Multia
89.7 Kihnid6
90,2 Parkano
91.8 Juupajoki
92,3 Pirkanmaa
92,5 J&mijarvi
92.6 Karvia

2020 - 2021

palveluiden,
Ikddantyvien
Palveluiden
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KAIKKI IKARYHMAT
VAPAA-AIKAPALVELUT, LIIKUNTA JA KULTTUURI

Kihnidon kunnassa aloitti kesdkuussa 2022 uusi vapaa-aikaohjaaja pitkaaikaisen vapaa-aikaohjaajan
siirtyessé  muihin  tehtdviin. Hanen tyotehtdviin  kuulu liikuntapaikkojen kehittamista,
liilkuntaryhmien vetamista ja yleista kuntalaisten aktivointia monenlaisessa vapaa-ajan toiminnassa.
Lisdksi hdn tekee nuorisotyotda ja ohjaa kerhoja. Vapaa-aikapalvelut ovat myds yhteyshenkild
kunnan yhdistys- ja jarjestdétoimintaan ja Tehdddn yhdessa- tilaisuuksilla kutsutaan yhdistykset ja
jarjestot kaksi kertaa vuodessa yhteiseen kumppanuuspdytdaan. Suuren osan vapaa-ajan
toiminnasta jarjestaad paikalliset yhdistykset ja seka yritykset. Kansalaisopisto toimintaa jarjestaa
Petdja-opisto ja musiikkikasvatusta Yla-Satakunnan musiikkiopisto.

Vuonna 2021 palkattiin hankeavustuksella liikkuntaneuvoja, joka auttaa kuntalaisia toimintakyvyn
tulemisessa antamalla yksilollisita elintapaohjausta ja vetamalla liikkuntaryhmia. Kihnién kunnassa
on panostettu merkittavasti viimevuosina lilkkkumisymparistoihin ja luontokohteisiin seka liitytty
Geopark-alueeseen. Merkittdva osa parannuksista on saatu hankeavustuksilla.

KIHNION KIRJASTO HYVINVOINNIN EDISTAJANA 2022

Kirjastossa oli jo pitkddan mietitty, miten sanoitetaan kirjaston tuottamaa hyvinvointia ja miten
saadaan pdattdjat ja asiakkaat huomaamaan kirjaston henkilokunnan oletus, etta kirjaston merkitys
on tallakin sektorilla merkittava. Ikaalisten, Kihnidn ja Parkanon kirjastojen yhteistydna suunniteltiin
AVI:n rahoittama hanke ”Hyvinvointia kirjastosta”, jolla tdaman oletuksen todenperdisyytta
lahdettiin selvittdamadn. Hankkeessa jarjestettiin kyselyja seka livena etta verkossa ja myos paperilla
kirjastoissa. Tulokset saatiin valmiiksi ja analysoitua kevaalla 2022 ja ne osoittivat selvasti kirjaston
merkityksen hyvinvoinnin tuottajana. Kyselyissa etsittiin myds kehittamiskohteita ja asiakasideoita
ja niita toteutettiin resurssien mukaan. Esim. Kihnion kirjastossa mahdollistettiin tutkijanhuoneen
varaaminen asiakaspalveluaikojen ulkopuolella.

Kirjaston matalan kynnyksen palvelut ovat tarkea osa alueen asukkaiden ja myds kausiasukkaiden
hyvinvointia. Paikalliset kokoelmat tarjoavat seka viihdetta etta tietoa, ja kirjaston jarjestelmien
kautta asiakas pddsee kasiksi maailmanlaajuisiin tietovarantoihin ja kokoelmiin. Kirjastossa
jarjestettavat tapahtumat ovat kaikille avoimia, ja kirjastosta saa my0ds opastusta digiongelmissa.

Kihnion kirjasto toimii aktiivisesti yhteistydssa koulun ja varhaiskasvatuksen kanssa. Koti, koulu ja
kirjasto -hankkeen tuloksena valmistunut yhteistydsuunnitelma saatiin kdyttéon vuoden 2022
aikana ja on aktivoinut kaikkia osapuolia. Myds yhteistyota nuorisovaltuuston kanssa on kehitetty
ja nuorten ehdotuksia toiminnan kehittamiseksi on huomioitu. Vanhuspalveluihin kuljetettavat
siirtokokoelmat ja kotipalvelu palvelevat niitd asiakkaita, jotka eivat kirjastoon itse paase.
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Vapaa-aikapalvelut ovat lisdnneet kirjastosta lainattavien liikuntavalineiden kokoelmaa ja
vastavalmistunut liikuntapuisto lisdnneekin niiden kysyntaa.

Omatoimisesti kdytettava kirjasto on koko kylan sydan!

Kirjasto, tapahtumien osallistujamaara / (asukasluku/1000)

. 6.46 Karvia
@ : 11.72 J&mijarvi
» 71.47 Parkano
2015 2050 2021 73.17 Multia
76.23 Pirkanmaa
238.75 Kihnio

288.33 Juupajoki

2020 - 2021

Kirjasto, kokonaislainaus / asukasluku

K . 10.92 Juupajoki
0.67 11.26 Karvia
. " 11.98 Kihnio
220.-200 | 3039 3050 Sty 12.11 Jamijarvi
13.76 Parkano
14.37 Multia

14.79 Pirkanmaa

KULTTUURIHYVINVOINTI

Kihnidn kulttuuripalvelut jarjestad kunnassa vapaa-aikaohjaaja. Erilaiset nayttelyt, retket, konsertit
ja tapahtumat ovat rytmittaneet kunnan kulttuuritapahtumia. Vuonna 2022 varovasti aloitettiin
yhteisten tilaisuuksien jarjestaminen koronarajoitusten purkamisen jalkeen.

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikulttuurisuunnitelma on huomioitu myds Kihnidssa ja jarjestetty
tapahtumia myos kohderyhmittdin henkildille, jotka eivat itse tapahtumapaikalle pdase kuten
erilaiset vierailut asumispalveluyksikdihin. Kirjastolla on my6s kirjastokassipalvelu, jolla saa
lukemista kotiin.

TEKNINEN TOIMI HYVINVOINNIN EDISTAJANA

Kihnion kunta omistaa suoraan tai yhtididensa kautta 110 vuokra-asuntoa. Asunnot ovat paaasiassa
1 h-3 h rivitaloasuntoja. Vuokra-talot sijaitsevat kaikki Kihnion keskustan taajamassa, jossa on myos
omakotiasumisen keskittymia. Iso osa Kihnion asutuksesta sijoittuu haja-asutusalueelle. Kihnion
keskustan rakentuminen noudattelee asemakaavaa, jossa rakentaminen on valjaa. Palvelut ovat
keskittyneet Kihnidntien varrelle. Luonto ja maalaismiljo6 ovat nakymassa vahvasti lasna. Teollisuus
sijoittuu padasiassa Koivikon teollisuusalueelle, jonka kaavaa viime aikoina muutettu ja laajennettu.

Kihnion keskusta on kooltaan pieni ja helposti saavutettavissa autolla. Julkinen liikenne palvelee
lahinna koululiikennettd. Kaavateitd, kevyen liikenteen vaylia, puistoja, ulkoilureitteja ja
katuvalaistusta kunnossapidetaan tasoa yllapitavasti seka saneerataan taloudellisten reunaehtojen
puitteissa. Liikenneturvallisuuteen kiinnitetddan huomiota parantamalla ndakyvyytta ja havainnointia,
mm. liikennemerkein, kasvillisuuden hoidolla sekd huomiovilkuin. Julkisten palveluiden
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saatavuuteen ja saattoliikenteen sujuvuuteen ja turvallisuuteen kiinnitetddn edelleen huomioita
pihajdrjestelyja tarkastelemalla ja tarvittavia muutoksia tekemalld. Kuntalaisten ja kesdaasukkaiden
vaikutusmahdollisuuksia  pyritdan kehittamdan palautteenanto- ja palvelupyyntdkanavia
digitalisoimalla.

Kunta on panostanut liikuntapalveluiden saatavuuteen. Tarjolla monipuoliset mahdollisuudet
harrastaa ympadrivuotisesti sekd sisa- etta ulkoliikuntaa — ikdan ja pohjakuntoon katsomatta.
Liikuntapaikkoja rakennetaan ja yllapidetaan kunnan toimesta. Maastoliikuntareitteja edelleen
laajennetaan ja opastetaan. Lisdksi lisatadn taukopaikkojen ma&ardsa, mikd mahdollistaa
pidempiaikaisemmankin retkeilyn.

Kunnan yhteisilla alueilla ja kiinteist6illa on tapahtunut valitettavan paljon ilkivaltaa.
Kameravalvonta-asiaa ja poliisin valvontaa pyritddn edistdmadan tilanteen rauhoittamiseksi ja
turvallisuuden parantamiseksi. Valvontaa ja valistusta jalkautetaan yli hallintorajojen ja asiassa
pyritdan painotusta siirtdmaan ennaltaehkaisyyn.

Elinvoimaisuutta on edistetty mm. Pyhdniemen alueen kehittamissuunnitelulla. Alueelta I6ytyneet
valtakunnallisestikin arvokkaat muinaisjddanndkset otetaan huomioon alueen kehittdmisessa ja
rakentamisessa. Loydosten myota on mahdollista edistaad alueen vaikuttavuutta matkailussa seka
my0Os edistad kihnidldisten tietoisuutta alueen muinaishistoriasta ja ndin edelleen vahvistaa
kihniolaista identiteettia.

Sekd kunnan toiminnallisten kiinteistdjen ettd vuokratalojen kunto on padasiassa tyydyttdva.
Rakennusten terveysturvallisuutta ja pitkad elinkaarta edistetdan sitoutumalla huolto- ja yllapito-
ohjelmiin seka suorittamalla vuosikorjaukset seka peruskorjaus ja -parannusty6t ajallaan. Tilojen
kdyttdaste pyritddan pitamaan korkealla ja tulevaisuudessa tama tarkoittaa kunnan
toimitilastrategian padivittamistd seka turhista tiloista luopumista ensisijaisesti myynnin ja
loppukadessa purkamisen kautta. Tarpeeseen nadhden turhista tiloista karsimalla ja siten
saastamalla yllapito- ja korjauskuluissa, voidaan kunnossapito ja investoinnit kohdentaa oikein ja
parantaa siten toimitilojen ja asuntojen laatua.

Kunta kiinnittda toiminnassaan huomiota vastuullisuuteen seka valtakunnallisesti asetettuihin
hiilineutraaliustavoitteisiin. P&astdoja pienennetdadn erityisesti energiankulutuksen kautta.
Valtaosaan kunnan kiinteistoistd |amp0o tuotetaan paikallisessa hakevoimalassa, jossa lampdenergia
tuotetaan paikallista ldhelld tuotettua energiapuuta polttamalla. Oljylimmitteisid kiinteistoja
siirretddan maalampdoon tai  hybridildmmitykseen, jolloin lamp&pumpputeknologian avulla
oljynkulutusta ja hiilijalanjélked pienennetdan murto-osaan. Energiatehokkuutta on parannettu
myos valaistusta paivittamalla, ilmanvaihdon [ammontalteenottoa lisaamalla,
ilmanvaihtojarjestelmia saatamalla sekd parantamalla rakennusten ulkovaipan lammoneristysta.

Kunta on mukana edistdmadssa tuulivoiman kapasiteetin ja tuotannon kasvua edistamalla
tuulipuistojen yleiskaavahankkeita. Energiantuotannon vihred siirtyma tuo sekd investointeja etta
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verotuloja kuntaan, mikd heijastaa suoraan kunnan talouteen, palvelutason parantamiseen seka
kuntalaisten hyvinvointiin.

TURVALLISUUS ja PAIHTEET KIHNIOSSA

Kihnion kunnan ennaltaehkdisevaa paihdetyota toteutetaan kaikkien kuntalaisten ja tyontekijoiden
arjessa. Ennaltaehkdisevdana pdihdekoordinaattorina on toiminut joulukuun 2021 alusta
hyvinvointikoordinaattori Anne Perdld. Ennaltaehkdisevda pédihdetyotda on tehty Kihniolla
liséamassa valistusta kaikissa ikaluokissa, jakamalla paattdjille tietoa paihdevalistuksen keinoista,
kertomalla yhdistyksille ja jarjestoille ja kampanjoimalla ajankohtaisista aiheista.

Ehkdiseva padihdetyd on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistamistd. Sen tavoitteena on ehkaista ja
vahentaa paihteiden kayton aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttajille, heidan laheisilleen kuin
yhteiskunnalle. Tyon tavoitteena on myos lisdtd ymmarrysta paihteiden kaytosta ja niihin liittyvista
ilmidista seka edistaa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista paihteisiin liittyvissa asioissa. Lain
mukaan ehkaiseva paihdetyo kattaa alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden pdihtymiseen
kdytettavien aineiden sekda rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkdisyn. Pdavastuu
ehkaisevasta paihdetyosta kuuluu kunnalle.

Niin koululaiset, tydssa kdyvat, tyottomat kuin seniorit ja vaikeasti padihderiippuvaiset ovat
oikeutettuja laadukkaaseen ehkdisevadan pdihdetyohon.- Ehkdiseva pdihdetyd on lakisdateista.
Valtakunnallinen ehkaisevan pdihdetydn toimintaohjelma vuosille 2015-2025 tukee ehkdisevan
paihdetyon jarjestamista koskevan lain (523/2015) toimeenpanoa. Toimintaohjelma on kdaytannon
tyovaline kuntien ja alueiden ehkaisevan paihdetyon tekijoille, tyon johdolle sekd tyota kansallisesti
tukeville toimijoille.

Kihnidn ja Parkanon yhteinen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma on valmistunut kevaalla 2022 ja
siind on kuvattu ehkadisevdan paihdetyon rakenteiden valmistelu. Kihnion ennaltaehkaisevaksi
toimielimeksi on paatetty sivistyslautakunta, varsinaista ydintyéryhmaa ei ole vield nimetty. THL- on
tuottanut oppaan ehkadisevdan pdihdetyon toteuttamiseen kunnissa ja hyvinvointialueilla.
Aluehallintovirasto valvoo ja osaltaan ohjaa tyon toteutumista.

Kihnidn ja Parkanon yhteistoiminta- alueen mielenterveys- ja pdihdesuunnitelmassa on tarkasteltu
mielenterveys- ja pdihdepalveluiden kokonaisuutta seka pdihteiden kayton ja palveluiden
tilannetta. Kihnidssa rikoksia tehdaan vahan, paihteiden kayton aiheuttamia ilmidita raportoituu
vahan ja huumausaineiden kadyttoa ei ole tiedossa. Kuitenkin pdihteiden kaytosta aiheuttavat
ongelmat nakyvat palveluiden sisalla terveys- ja sosiaalipalveluissa asiakkaiden kautta
Pdihdeongelmat vyksiloiden kohdalla aiheuttavat merkittavaa haittaa kayttajalle ja hanen
l[aheisilleen. Edelleen suurimpana ongelmana on alkoholi ja siitda aiheutuvat ongelmat arjessa,
tyossdkdynnissa ja perhesuhteissa. Korona-aikana on tiedossa ikdihmisten lisdantynyt
alkoholikulutus kotona. Erityisesti vuonna 2022 on ilmiona lisdantynyt valtakunnallisesti ja my&s
Kihniossa lasten ja nuorten keskuudessa sdhkotupakan kokeilu ja nuuskaaminen.
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Lahisuhdevakivallan ehkaisy kuuluu kaikille toimijoille ja sen ehkdisyyn tulee enemman kiinnittaa

huomiota, jotta avun hakemisen kynnys madaltuu.

Ehkédisevan pdihdetydn rakenteet ja resurssit

Kunta luo riittavat edellytykset, eli toiminnalle rakenteet ja resurssit, jotka tukevat ehkdisevaa paihdetyota
jamahdollistavat sen laadukkaan toteuttamisen. Nain kunta huolehtii myos kuntalaisten oikeudesta hyvaan

ehkdisevaan paihdetyohon.

Ehkédisevasta paihdetyosta
vastaava toimielin

» Vastaa lakisditeisten tehtivien
toteutumisesta kunnassa

» Esim. hyvinvointilautakunta

Kunnan johto

0 Monialainen ty6éryhma

» Suunnittelee, toteuttaa ja arvioi
ehkidisevda paihdetyota yhteen-
sovittaen eri toimijoiden tyota

" » Esim.ehkdisevin paihdetyén ryhma

Ehkaisevaa pdihdetyota
ohjaava suunnitelma

varmistaa
laadukkaan
e.l)-kéiisevgin
Ehkiisevin paihdetydn pa 'ESﬁty""’
koordinaattori tai S
yhdyshenkilé

» Tukee alueen toimijoita, koordinoi toimintaa moni-
alaisesti seka seuraa pdihdetilannetta ja viestii siita

» Tyoskentelee kunnan keskushallinnossa /
jollain toimialalla

Kihnio
infoind, 3897

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset |
1000 asukasta infoind, 3113

Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset | 1 000 asukasta
infoind, 3093

Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja
liikennerikkomukset [ 1 000 asukasta infoind 3898

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset | 1000 asukasta
infoind, 3114

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset | 1 000 asukasta
infoind. 3089

» Sisdltaa tilannekuvauksen, tavoitteet, vastuutetut

toimet ja resurssit
» Esim. hyvinvointiker
mielenterveys- ja paihd

ja -suunnitelma /
itelma

2020 2021 2022
yhteensa 88 50 13
38
0,0

93 6,1 6,2

115 44 96

PA| 40
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TERVEYSVUONNA 2022

Terveimmat suomalaiset asuvat Pohjanmaalla, Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingissa,
sairaimmat Pohjois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa. Tyokyvyttomyys on yleisintd Pohjois-Savossa,
Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla ja vdahaisintd Uudellamaalla. Hyvinvointialueiden erot kayvat ilmi
ensimmaista kertaa julkaistuista Kansallisen terveysindeksin tiedoista, jotka perustuvat vuosien
2019-2021 rekisteritietoihin. Indeksit ja niiden eri osa-alueet kuvaavat laajasti sairauksien ja
tyokyvyttomyyden yleisyytta hyvinvointialueilla suhteessa koko maan vdestdon. Indeksit ja niiden
eri osa-alueet kuvaavat laajasti sairauksien ja tyokyvyttomyyden vyleisyyttd hyvinvointialueilla
suhteessa koko maan vaestoon. Sairastavuusindeksi sisaltdd 10 sairausryhmad. Sen osaindeksit
kuvaavat syopien, sepelvaltimotaudin, aivoverisuonitautien, tuki- ja liikuntaelinten sairauksien,
vakavien mielenterveyden hairididen, tapaturmien, muistisairauksien, keuhkosairauksien,
diabeteksen ja alkoholisairauksien vyleisyyttd. Sairastavuusindeksissa kunkin sairausryhman
yleisyyttd painotetaan sen perusteella, mikd on kyseisen sairausryhman merkitys vaeston
kuolleisuuden, tyokyvyttomyyden ja elamanlaadun seka sote-palvelukdyton kustannusten kannalta.

Terveysindeksitiedot kunnittain ja viidelle yhteistydalueelle julkaistaan myéhemmin tana vuonna
2023. Jatkossa kaikki Terveysindeksin tiedot padivitetdaan vuosittain.

THL:n sairastavuusindeksi on ollut vuodesta 2014 vuoteen 2019 Kihniossa laskeva, viimeisin tieto
2019 ikavakioitu luku oli 108,5 ja se sijoittuu suomessa keskitasoon. Indeksi kuvaa kuntien ja
alueiden vadestdn sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Indeksissa on otettu huomioon
seitseman eri sairausryhmaa ja neljd eri painotusndkokulmaa, joista sairauksien merkitysta
arvioidaan. Indeksin sisdltamat sairausryhmat ovat syopa, sepelvaltimotauti,
aivoverisuonisairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat, tapaturmat ja
dementia. Indeksissa kunkin sairausryhman yleisyyttda painotetaan sen perusteella, mika on ko.
sairausryhman  merkitys vdeston kuolleisuuden, tydkyvyttémyyden, eldamanlaadun ja
terveydenhuollon kustannusten kannalta. Sairastavuuden ja tyokyvyttomyyden taustalla monia
tekijoita.

Alueellisten sairastavuuden ja tyokyvyttdmyyden erojen takana on monia tekijoitd, jotka vaikuttavat
toimintakykyyn. Elintavat, kuten tupakointi, alkoholinkdyttd, liikunta ja ravintotottumukset
vaikuttavat, mutta elintapoihin vaikuttavat monet seikat. Tyottomyys, taloudellinen tilanne ja
koulutus heijastuvat vdeston terveyteen ja toimintakykyyn. Myds sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimivuudella seka kulttuurisilla ja geneettisilla tekijoilla on merkitysta. Useimmat sairaudet ovat
iakkailla paljon yleisempia kuin nuoremmilla. Tallaisia idan myo6ta yleistyvia sairauksia ovat muun
muassa muistisairaudet, sydan- ja verisuonisairaudet ja syopa. Vaikka sairastavuus on vahentynyt ja
tama myonteinen kehitys nayttad useimpien sairauksien osalta jatkuvan, iakkdiden osuus vaestosta
kasvaa, jolloin sairaiden ihmisten kokonaismaara lisdantyy. Indeksilukuja vertaillessa on
huomioitava, ettd myds hyvin toimiva terveydenhuolto voi nakya korkeampana sairastavuutena,
kun sairauksia seulotaan, l|0ydetdadn ja hoidetaan tehokkaasti. Vastaavalla tavalla myos
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tyokyvyttomyyteen vaikuttaa terveyspalvelujen saatavuus, joka riippuu mm. tyoterveyshuollon
palvelujen kattavuudesta ja laajuudesta.

Terveyspalveluihin kuuluiva 1d3dkéarin ja hoitajien vastaanotot, kuntoutuspalvelut, kuvantaminen,
laboratoriotoiminta, suun terveydenhuolto ja erikoissairaanhoito. Parkanon terveyskeskuksesta saa
hoitoa ympari vuorokauden. Ensiapu ja kiireellinen vastaanotto on tarkoitettu valitonta ja kiireellista
hoitoa vaativien sairauksien ja tapaturmien hoitoon. Sairaanhoitaja arvioi hoidon tarpeen, ja ladkari
on saatavilla ympari vuorokauden. Ladkarin ja hoitajan ei-kiireelliset vastaanotot seka Parkanossa
ettd Kihniolld toimivat ajanvarauksella. Kaytossa on ladkari-hoitaja -tyoparimalli. Terveyskeskuksen
hoitajat arvioivat asiakkaan hoidontarpeen ja varaavat ajan vastaanotolle. Asiakkaille, joilla on yksi
tai useampia pitkdaikaissairauksia, pyritddn nimedamaan oma hoitaja/oma laakari, jolloin kaikki
yhteydenotot, ajanvaraukset, laboratoriovastausten tiedustelu ja reseptien uusintapyynnot
kulkevat padasaantoisesti omahoitajan kautta. Parkanossa on rontgen, joka on kaytettavissa
arkipaivisin. Rontgenladkari kdy kerran viikossa Parkanossa tekemdassd myos ultradadnitutkimuksia.
Fimlabin laboratoriopalvelut ovat kaytettdvissa arkipdivisin Parkanossa paivittdin ja Kihniolla
kahtena pdivana viikossa. Laboratoriotutkimuksiin tarvitaan ladkarin tai hoitajan lahete. Parkanon
terveyskeskussairaalassa hoidetaan akuuttia osastohoitoa vaativia ja erikoissairaanhoidosta
jatkohoitoon siirtyneitda potilaita. Kihnidlla on myds terveyskeskussairaala, mutta
akuuttiosastohoito on keskitetty Parkanon osastolle, jossa toimi myods kuntoutusyksikko.
Sairaanhoitopiirin tarjoaman erikoissairaanhoidon lisdksi kdytettdvissd on Pihlajalinnan laajat
erikoisladkaripalvelut muun muassa Pihlajalinna Parkano —laakariasemalla, Koskiklinikalla ja
Jokilaakson Sairaalassa. Erikoisladkarille hakeudutaan terveyskeskusladkarin lahetteelld tai
yksityisesti itse maksaen. Hoitokoordinaattori huolehtii palvelun kulusta. Suun terveydenhuollon
tehtdvanda on tarjota ikddntyneelle vaestodlle suun terveydenhuollon palvelut vyksil6llisen
hoidontarpeen mukaisesti. Hammashoitolat sijaitsevat Parkanon ja Kihnion terveyskeskuksissa.
Ajanvaraus puhelimitse.

SOSIAALIPALVELUT VUONNA 2022

Sosiaalipalveluiden toiminta tilastoja seurataan Kihnion kunnan tilinpaatoksessa, joten niitd ei tdssa
erikseen avata.

Sosiaalitydon kokonaisuudella pyritddn edesauttamaan kuntien asukkaiden hyvinvointia ja
ehkdisemaan ongelmien syntya tai vaikeutumista. Sosiaalityon tavoitteena on tukea asiakkaan
hyvinvointia ja itsendista selviytymista erilaisissa elamantilanteissa kuten ty6ttémyyden,
taloudellisten vaikeuksien, asunnottomuuden, sairastumisen, vammautumisen, mielenterveys- ja
pdihdeongelmien  tai  kriisitilanteen  sattuessa.  Parkano-Kihnié  yhteistoiminta-alueen
sosiaalipalveluissa tyoskenteli vuonna 2022 sosiaalitydon paallikkd, sosiaalipalvelusihteeri,
suunnittelija, kolme sosiaalityontekijaa, kolme sosiaaliohjaajaa, kaksi vanhustydn asiantuntijaa, yksi
perhetyon asiantuntija ja yksi vammaispalvelun asiantuntija. Sosiaalityd on matalan kynnyksen
palvelua. Asiakas tai laheinen ottaa usein yhteytta suoraan tyontekijaan. Sosiaalitydntekija tai -
ohjaaja ja asiakas tekevat yhdessa palvelutarpeen kartoituksen ja suunnitelman arjen tueksi.
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Asiakkaan saama apu voi olla yksilolliseen palvelutarpeeseen perustuvaa palvelua, taloudellista
tukea (esim. toimeentulotuki) tai neuvontaa ja ohjausta liittyen esimerkiksi sosiaaliturvaan ja —
palveluihin. Periaatteena on, ettd tyontekija tapaa aina uuden asiakkaan kokonaistilanteen
selvittamiseksi. Asiakasta ohjataan ja neuvotaan eri palveluiden suhteen ja tarvittaessa hanet
ohjataan muiden tarvittavien palveluiden pariin. Sosiaalityon lahtdékohtana on, ettd yhteistyotd
tehddan paljon erilaisten toimijoiden kanssa. Yhteistyotahoina voivat toimia esimerkiksi
terveydenhuollon, lapsiperheiden, jarjestdjen tai tydllisyyden hoidon toimijat. Esimerkiksi pitkaan
tyottdmana olleille henkildlle sosiaalitydntekija, TE-toimisto (tyo- ja elinkeinotoimiston) ja asiakas
laativat yhdessa aktivointisuunnitelman. Suunnitelmassa kartoitetaan asiakkaan kokonaistilanne,
jonka pohjalta mietitaan erilaisia vaihtoehtoja asiakkaan tyollistymisen edistamiseksi. Suunnitelman
tavoitteena on paitsi parantaa asiakkaan tyollistymisedellytyksia myds edesauttaa hanen
elamanhallintansa kehittymista.

Paihde- ja mielenterveyspalvelut kuuluvat sosiaalityon palveluihin. Ne sisaltdvat neuvontaa, tietoa

erityispalveluista ja kuntoutusvaihtoehdoista, hoitoon ohjausta ja paatoksen tekoa esimerkiksi
kuntoutushoidon tai asumispalvelun mydntamisesta. Palvelun tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
paihteiden ongelmakayttdd, siihen liittyvida sosiaalisia ja terveydellisia haittoja seka edistaa
mielenterveys- ja pdihdeongelmaisen ja hdnen ldheistensd toimintakykya ja turvallisuutta.
Mielenterveys- ja pdihdepalveluissa painottuvat ensisijaisesti paikalliset, perustason avohuollon
palvelut. Mikdli kotiin annettavilla avohuollon palveluilla ei pystytd vastaamaan asiakkaan
palvelutarpeeseen, myonnettavaksi voivat tulla esimerkiksi asumispalvelut. Paihdesosiaalityossa
yhteisty6ta tehdaan kunnan tydpajan, TE-toimiston, Kelan, mielenterveys- ja pdihdepalveluiden,
terveyspalveluiden, oppilaitosten ja seurakunnan kanssa. Sosiaalityontekija voi ohjata asiakkaan
muihin palveluihin tai asiakkaat ohjautuvat sosiaalitydntekijan vastaanotolle muiden palveluiden
kautta. Vuoden 2021 syksylld aloitti uutena sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydmuotona
PIRSOTE-hanke kehitystyossd SOSTER-tyoryhma, joka koostuu nimetyistd sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisista. Ryhman tydskentely painottuu paljon palveluita kayttaviin ns.
monipalveluasiakkaisiin. Tydskentelyn tavoitteena on asiakkaan luvalla ja yhdessa asiakkaan kanssa
loytaa tehokkaan yhteisen tyoskentelyn avulla toimivat palvelut seka vahentaa eri tahoilla tehtavaa
paallekkaista tyota. Myds muuta yhteistyota terveydenhuollon suuntaan on kehitetty nimeamalla
tyoikaisten palveluiden yksi sosiaaliohjaajista terveydenhuollon yhteyshenkildksi



31

2.1 Elintapaohjaus ja kuntalaisten liikkumisaktiivuus

Kihnion kunnan sivuille on luotu vuoden 2022 Pirsote-hankkeen mallin  mukaisesti
elintapaohjauksen palvelupolut. Palvelupolkujen - ja tarjottamien kehittdminen jatkuu yhteistydssa
Pirkanmaan hyvinvointialueen Hyte-tiimin johdolla. Kuntalaisten elintatapaohjauksen rakenteiden
luomiseen on luotu myos elintapaohjauksen tarkistuslista. Opetus- ja kulttuuriministerié on antanut
ohjausta liikuntaneuvonnan ja ravitsemuksen parantamiseen kaikkiin ikdryhmiin.

Uusi liikuntaneuvoja aloitti tydssdaan 11.5.2022 hanketydntekijana AVl:n liikunnallisen elamantavan
paikallisen kehittamisavustuksen mahdollistamana. Han on suunnitellut, kehittanyt ja toteuttanut
Kihnioélla toimivan uuden elintapaohjauksen palvelumuodon liikuntaneuvonnan. Han teki
liikuntaneuvonnan palveluketjun ja prosessikuvauksen, joita pyritdan koko ajan kehittamaan ja
toteuttamaan paremmin. Lilkuntaneuvoja antaa apua, tukea ja ohjeita niin liikkunnan, ravitsemuksen
kuin unen ja palautumisenkin osalta. Han tavoittaa asiakkaat markkinoimalla palveluaan
sosiaalisessa mediassa, paikallislehdessa sekda mm. kauppojen ilmoitustauluilla. Asiakkaita onkin
ollut todella hyvin, vaikka konsepti on paikkakunnalle melko uusi. Vuoden 2022 aikana yksilollisessa
lilkuntaneuvonnassa kavi 30 asiakasta. Asiakkaiden lilkkuntaneuvontaprosessit kestavat kuukaudesta
jopa vuoteen asti. Osan viime vuonna aloittaneiden asiakkaiden prosessit ovatkin viela kesken.

Yksilollisen liikuntaneuvonnan lisdksi liikuntaneuvojalla on kaiken ikaisille kuntalaisille ja
kausiasukkaille suunnattuja lilkkuntaryhmia. Kesalla 2022 pyori kuusi eri liikuntaryhmaa niin lapsille,
tyoikaisille kuin ikdihmisillekin. Syksyn 2022 aikana ryhmia oli nelja ja ne olivat suunnattu tyoikaisille
ja ikdihmisille. Liikuntaneuvoja ohjasi kuitenkin myos yhta lasten ryhmaa, joka toteutettiin
Harrastamisen Suomen mallin avulla. Sen avulla toteutettiin my6s lukuisia muita ryhmia, kuten
erdkerho, sahlykerhoja eri ikdisille ja parkour kerho. Naitd ryhmia on koordinoinut syksylla 2022
aloittanut vapaa-aikaohjaaja. Lisdksi liikkuntaneuvoja ohjaa viikoittain yhtad soveltavan liikunnan
ryhmaa kehitysvammaisten asumispalveluyksikkd Kotipihlajassa. Muut ryhmat sijoittuivat
paikallisille liikuntapaikoille, joista uutena viime syksyna melkein valmiiksi saatiin uusi lilkkuntapuisto
seka viime kevaana uusi kuntosali. Kuntosalin kavijamaarat ovatkin olleet ennatyksellisia ja uudet
tilat ovat saaneet kiitosta.

Tassa satunnaisotannalla otettuja kavijamaaria kuntosalilta. Kaikki ovat viikon patkia, joten maarat
kertomalla kuukaudelle pdastaan merkittavaan kavimaardaan vuonna 2022.

Helmikuu 22 (vanhan salin viimeinen kuukausi) 70 kavijaa

Maaliskuu 22 209 kavijaa

Syyskuu 22 166 kavijaa

Heindkuu 22 146 kavijaa

Kesakuu 22 125 kavijaa

Lokakuu 22 158 kavijaa

Marraskuu 22 171 kavijaa
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Liikuntaneuvoja on lisdnnyt osaamistaan muutamissa koulutuksissa, foorumeilla ja Pirkanmaan
liikuntaneuvonnan verkostotapaamisissa. Han oli muun muassa mukana liikuntaneuvonnan
starttifoorumissa, jonka aikana neuvontaa kehitettiin valtakunnallisten suositusten mukaiseksi.
Lilkuntaneuvonta on kehittymdssa niin kansallisesti ja alueellisesti ja liikuntaneuvojalla onkin paljon
suunnitelmia ja ideoita tulevaisuuteen, niin ryhmien kuin yksildoneuvonnankin kehittamiseksi.
Tavoitteena on saada liikuntaneuvonta vastaamaan valtakunnallisia suosituksia mahdollisimman
hyvin, seka tehda yhteisty6ta eri jarjestdjen, yhdistysten ja muiden toimijoiden, kuten sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa. Liikuntaneuvonnan jatko nahdaankin tarkedna, jotta kuntalaiset saavat
jatkossakin tukea oman hyvinvointinsa kehittamiseen.

LIKKUMISAKTIIVISUUS

Kuntalaisten liikkumisaktiivisuutta on seurattu myds erilaisilla haastekampanjoilla kuten
Talviliikkumiskampanja,  haastepyordily ja sen oheistapahtumat sekda koululaisten
pyordilykampanja. Uimavuoroista ja vesijumpparyhmista on tullut suosittuja, Petdja-opiston ryhmat
ovat Kihniossa kasvattaneet osallistujia. Liikuntaneuvojan tydé on lisdnnyt osaltaan
liikkumisaktiivisuutta ja matalan kynnyksen ohjattuja ryhmia kuten ikdihmisten kuntosaliryhma,
boccia-kerho seka ohjatut liikuntapuiston ryhmat ovat uusia toimintamuotoja. Ulkoilureittien ja
hiihtoladun kadyttdjien maara on selkedsti noussut. Paikalliset yrittdjat mahdollistavat hyvia keinoja
liikkumisen lisddamiseen ja aktiiviseen harrastamiseen kuten sahkopyoravuokrausta, zumbaa,
ratsastustoimintaa ja palautumisohjaamista.

Kevaalla Kihnion Pyhdaniemessa jarjestettiin nimeltddnGeoWellbeing- tapahtuma hankkeella, jonka
tarkoituksena on tuoda hyvinvoinnin merkitysta esiin eri-ikdisille. Tapahtuma koostui erilaisista
luennoista ja yhteisista liikunta- ja hyvinvointihetkistda. Hanke sai rahoitusta EU:n
maaseuturahastosta Leader Pohjois-Satakunnan osastosta.

Kunnassa toimii yksi liikkuntayhdistys Kihnion urheilijat ry, joka jarjestaa sarjakilpailuja kesalla ja
hiihtoa talvella, uimakoulukuljetuksia Jalasjarven uimahalliin.

Kihnion kunta tarjoaa kuntalaisille monipuolisesti liikkumisymparistéja ja ne l0ytyvat Lipas-
palvelusta, www.lipas.fi.

- Kuntosali, joka siirtyi uuteen esteettémaan paikkaan kevaalla 2022

- Liikuntareitti Pyhdaniemiesta Kaskyvuoreen, toimii talvisin hiihtolatuna josta valaistua osuutta
4km ja osa pururadalla koiralatuna. Kaskyvuoren esteettdman laavu- ja ndkoalapaikka torneineen
- Urheilukenttd, jonka pinta uudistettiin tekonurmeksi kesalla 2022

- Uusi liikuntakeskus koulun vieressa johon valmistui pienpelikaukalo, jadkiekkokaukalo ja
pumptruck rata seka ulkokuntosali.

- Suutarinpuiston lahiliikuntapaikka, Op-perhepuisto ja Arboterum-puistoalue Puumilan
taitotaolon vieressa

- Uima-allas vuorot kuntalaisille Kihnion terveys- ja palvelukeskuksella


http://www.lipas.fi/
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- Liikuntasalivuorot ilmaiseksi koulupdivien jalkeen kuntalaisille

Kihni6 on mukana Suomen harrastamisen mallissa ja koulupdivan yhteyteen onkin luotu
mahdollisuuksia harrastaa lilkkunnan keinoin.

Liikurntapaikkoja kpl

36 Juupajoki

0.0 39 Multia
39 Kihnié

33 39 30 :

2020-2021 | 2019 2020 2021 46 Karvia
49 Jamijarvi

112 Parkano

MOVEMITTAUS- TULOKSET 2022 5-ja 8-luokkalaisille

- 20 m viivajuoksussa 5.lk tuloksissa oltiin melkeinpa tasan valtakunnan keskitasolla ja 8.lk
tuloksissa vahan ylapuolella.

- Vauhdittoman 5-loikan osalta 5.luokalla aika keskitasoa ja 8.lk taman ylapuolella.

- Heitto- ja kiinniottotestissa oltiin molemmissa ikdluokissa selkedsti koko maan keskiarvon
ylapuolella.

- Ylavartalon kohotuksessa 5.lk oli pojat olivat koko maan keskiarvolla ja tytot vahan taman
alle.

- 8.lk molemmat olivat hieman koko maan keskiarvon alapuolella, varsinkin tytot selkeasti.

- Etunojapunnerruksissa 5.lk tytot olivat koko maan keskiarvon tasolla ja pojat selkeasti alle.
8.1k tytot olivat keskiarvon yldpuolella selkedsti ja pojat vahan alle.

- Kyykistymisissd haasteita oli ainoastaan 5.lk pojilla, jotka jaivdat koko maan keskiarvosta
selkedsti. Kaikki muut onnistuivat kyykistymisissa.

- Alaselan ojennuksessa onnistuivat kaikki.

- Olkapaiden liikkuvuuksissa kaikki 5.1k tytdt onnistuivat, mutta pojilla oli vahan haasteita. 8.1k
pojat jdivdat maan keskiarvosta vahan ja tytot olivat keskiarvolla.

2.2 Hyvinvointikyselyn tulokset

Kihnion kunta toteutti kuntalaisille ja vapaa-ajan asukkaille hyvinvointikyselyn huhtikuun ajan 2022.
Kyselylld kartoitettiin laajasti erilaisia hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd. Vastaajat padasivat
antamaan palautetta ja kehitysehdotuksia. Kyselyyn oli mahdollista vastata sdahkoisesti tai paperilla.
Kyselyyn saatiin yhteensd 68 vastausta. Kyselyn tuloksia hyodynnetddan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisessa.

Kyselyn vastauksista nousi esiin positiivisia asioita asukkaiden hyvinvoinnin tilasta, mutta myos
kehitettdavaa. Suurin osa vastaajista koki voivansa hyvin ja olevansa pdaosin onnellisia. Kirjastoon ja
terveyspalveluihin oltiin erityisen tyytyvaisia. Luonnossa liikkkuminen koetaan tarkeaksi hyvinvoinnin
tekijaksi. Vastaajat antoivat palautetta esimerkiksi kunnan palveluista ja julkisista kulkuyhteyksista.
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Kyselyn vastauksista kehityskohteina nousivat osallisuuden kokemus, vaikuttamismahdollisuudet
sekd yhdessdoloa ja vyhteisollisyytta lisddva tekeminen ja toiminta. Lisdksi toivottiin
matalankynnyksen aktiviteetteja, tekemistd nuorille sekda parannusta julkisiin kulkuyhteyksiin.
Tulokset ovat ndhtavilla kirjastolla paperisena versiona.

2.2 Tulevaisuuden sotekeskus

Pirkanmaan Tulevaisuuden Sote-keskus -hanke muodostaa yhtendisen hankkeen kaikkien
Pirkanmaan kuntien kesken. Hanke on aloitettu 1.10.2020 ja jatkuu 1.1.2023 hyvinvointialueella,
jolloin toimintoja yhteensovitetaan hyvinvointialueen kdynnistamisen kanssa. Toimintaa ohjaa ja
koordinoi Pirkanmaan liitto, kaikille kunnille on osoitettu yhtendiset
kehittamiskohteet/kehittamiskarjet. N&iden lisdksi jokainen kunta/alue on voinut valita
lisakehittamiskohteita omien tarpeidensa ja alueiden erityispiirteiden mukaan.

Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus -hanke (PirSOTE) painottuu sote-palveluiden kehittamiseen
kuntatasolla. Marinin kaudella sote-uudistuksen palveluiden kehittdminen tapahtuu kuntavetoisesti
edelliskauden maakuntavetoisuuden sijaan. Ndin varmistamme sen, kehittamisty® tapahtuu lahella
kuntalaisia ja pystymme huomioimaan kuntien erilaiset [ahtotasot. Vuoden 2023 alusta Pirsote
hanke siirtyi ja jatkuu maakunnan hallinoimaksi hankkeeksi. Tavoitteena hankkeella on viiden
kansallisen sote-keskusohjelman hyotytavoitteiden toteutuminen.

Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus kehittdmisohjelma jakaantuu kuuteen
kehittamiskokonaisuuteen/hankesalkkuun seuraavasti:

1) perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan kehittaminen kohti uudenlaista kansallista
sote-keskusmallia

2) sosiaalihuollon palveluiden syvempi integraatio osaksi sote-keskuksien toimintaa

3) lasten, nuorten ja perheiden palvelut (perhekeskus) osaksi sote-keskuksien toimintaa

4) hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamallien uudistaminen

5) kuntoutuksen kehittdminen

6) peruspalveluiden digitalisaatio.

PirSOTE -hanke jakautuu kuuteen hankesalkkuun/osa-alueeseen ja niiden sisélla oleviin 15:sta
tyopakettiin. Kihnidssa ja Parkanossa ndiden hankesalkkujen ja tyopakettien sisdlld on yhteensa
useita kehittamiskarked, jonka tavoitteita saavutellaan Pirsote-hankekausien aikana.

PirSOTE -hankkeeseen linkittyy myos muita hankkeita ja pilotteja, jotka tukevat PirSOTE-hankkeen
tavoitteisiin pdaasemista, kuten 2021 vuoden aikana alkaneet PirKATI -hanke (Kotona asumisen
teknologiat ikaihmisille), Pirkoti hanke ja tyottomille suunnattu tyokykyohjelma. Pirsote-
hankenketta hallinnoi Pirkanmaan liitto. Lisdtietoa hankkeesta ja sen tyOpaketeista |0ytyy
Innokylasta seka Pirkanmaan liiton sivuilta.
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3 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi vuodelta 2022

Vuoden 2021-2022 aikana paivitettiin Kihnion kuntastrategia ja sen painopisteet ja tavoitteet
otettiin huomioon kunnan uuden laajan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman laadinnassa
vuosille 2021-2025, tama tyo tehtiin vuoden 2022 aikana. Kuntalaisia osallistettiin kuntastrategian
laadintaan kyselyin seka hyvinvointikyselylla.

Jos tarkastellaan vuoden 2022 osalta vanhentuneen hyvinvointikertomuksen 2017-2020
painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointia voidaan todeta ettd ne toteutuivat
suurelta osin, osa oli vanhentuneita tai ei toteutunut laisinkaan. Terveellisten elintapojen
edistdminen, perheiden tukeminen arjessa ja turvallinen elinympdristé olivat useiden
toimenpideiden kohteena. Vuosina 2020 ja 2021 ei hyvinvointityossa laadittu raporttia
koronaaikana. Hyvinvointyon tavoitteet on nyt otettu osaksi talousarvio- ja tilinpaatésmenettelya
selkedsti kirjaamalla ne asiakirjoihin

Hyvinvoinnin mittareista TEA-viisarin tulosten seka HYTE-kertoimen osoittaman tiedon valossa
Kihnion kunta on hyvinvoinnin - ja terveyden edistamisen toimissa hyvaa keskitasoa ja parantanut
tulosta. Mittaristojen tuloksia voidaan edelleen parantaa tarkastelemalla kohtia, joihin kunta voi
toimillaan vaikuttaa.

4 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myds kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtdvdkokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Téma ei kuitenkaan
poista kuntien velvoitetta ja tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtdvistd omassa toiminnassaan. Jatkossa hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
pohjautuu vahvasti kuntien ja hyvinvointialueiden sekd muiden toimijoiden kanssa tekemaan
yhteistyohon.

Sivistysosastosta on tullut kunnan suurin toimija ja kunta huolehtii asukkaittensa osaamisen ja
hyvinvoinnin edistamisestd sekd elinikdisestd oppimisesta. Sivistyspalveluista suuri osa on
lakisdateisia ja kohdistuvat pdivittdin suureen maaraan kuntalaisia. Lisdksi sivistyskunta tarjoaa
monin tavoin kaikille kuntalaisille mahdollisuuksia itsensa kehittamiseen ja edellytykset hyvaan
elamaan. Varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen seka kulttuurin, liikkunnan ja nuorisotyon rooli
kunnassa onkin merkittdava paitsi sivistyksen niin myos hyvinvoinnin, elinvoiman ja osallisuuden
edistdmisessa. (Ldhde: Kuntaliitto, Hyvinvoinnin edistamisen hyvat kdytannot).

Kihnion kunta on selvinnyt kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestda velvoitteesta
kohtuullisesti erittdin haastavassa taloudellisessa tilanteessa seka palveluiden muutospaineessa.
Vdestdn vanheneminen, koulutetun tyévoiman saanti sekd kustannusten ja taloustilanteen vaihtelu
ovat tehneet paatoksenteosta ja sopeutumisesta tilanteeseen haastavaa. Maailmanlaajuiset
ongelmat koronatilanteesta, sotatilanteet eri maissa ja niiden my0dsta energiakriisi ovat
vaikuttaneet kaikkien kuntalaisten elamaan ja niiden seurauksia on arvioita, jotta voidaan tehda
kuntalaisia tukevia toimenpiteita.
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Vuonna 2022 valtakunnallisesti ilmasto-asiat, kestavakehitys, hyvinvointia tukeva elinymparisto ja
turvallisuusndkokohdat ovat olleet enemman keskustelussa ja nakyvilla. Tekninen osasto on
osaltaan tukemassa kunnan hyvinvointipolitilkkka monipuolisesti liittyen asumiseen, vesi- ja
viemadriasioihin, energiatuotantoon, varautumiseen, viihtyisan ja turvallisen elinymparistén
luomiseen.

Ennaltaehkdisevan pdihdetyon rakenteiden luominen kdynnistyi viimevuonna ja niiden
valmistuminen on tarkeda loppuvuodelle 2023. ETP-tyd on nostettu kunnan yhdyspinnan
maakuntaan ja toimintaohjelman kuntatoimenpiteiden toteutus suojaa  kuntalaisia
paihteidenkdyton haittavaikutuksilta. Pirkanmaan perhekeskusvalmistelu alkoi myds alkuvuodesta
2023 ja Kihnioé-Parkanolla on yhteinen perhekeskus- ja verkosto. Aluekehittamisen onnistumiseksi
on erittdin tarkeda saada paikalliset kohtaamispaikat, toimijat ja rakenne sille luotua.

Erilaisilla hankkeilla tuetaan kohdennetusti hyvinvointityéta. Myods vuonna 2022 Kihnién kunta on
saanut paljon aikaan hankerahoilla, joilla on edistetty kuntalaisten liikkkumista ja toimintakykya,
tuettu harrastusmahdollisuuksia ja pyritty vdhentamaan koronasta johtuvia haittoja.

Kunnan lakisdateisten suunnitelmien valmistelu ja tarkastaminen tulisi suunnitella siten
aikataulullisesti, ettd niitd voidaan peilata maakunnan suunnitelmien asettamiin tavoitteisiin.
Valtakunnallisten tavoitteiden, maakunnan yhdyspintojen seuraaminen vaatii paneutumista ja
verkostoitumista. Hyvinvointyd on korostunut kunnan ennaltaehkdisevan toiminnan toteuttajana
uudessa Erilaisten hyvinvointiin vaikuttavien lakisdateisten suunnitelmien valmistelua tulisi
tarkastella ja miettid voisiko niitd yhdistda, koska moniammatillinen valmistelu vaatii prosessiin
resurssia ja aikaa. Tulevaisuudessa voitaisiin tarkastella hyvinvointiraportilla asetettujen
tavoitteiden toteutumista eri suunnitelmissa.

Edelleenkdan Kihnion kunnalla ei ole paikallista turvallista suunnitelmaa, joka kokoasi mm.
oppilashuollon, koulun turvallisuussuunnitelman ja elinympaériston turvallisuuden asiakirjojen
ndkokulmat. Yhteiselld paikallisella turvallisuussuunnittelulla kuntalaisten kanssa voitaisiin tukea
valmiussuunnittelua sekd kykya kohdata yllattavia kriisejd ja toteuttaa riskienhallintaa. Tassa
yhteydessa voitaisiin myo6s kasitelld lapsia- ja nuoria suojaavia yhteisia pelisadntdja kunnan alueella,
jotta aikuisia voidaan tukea kasvatustehtavassa koko kunnan voimin.

Yhteenvetona voidaan todeta ettda hyvinvoinnin edistamistyota tehddan kaikilla kunnan
palvelualueilla ja yhteistydssa maakunnan yhdyspinnoilla. Hyte-kertoimen indikaattoreiden mukaan
Kihnidon hyvinvoinnin edistamistydon prosessit ovat Pirkanmaan tilanteeseen verraten hyvaa
keskitasoa. Tulosindikaattoreiden mukaan huomiota tulisi kuitenkin kiinnittda nuorten hyvinvointia
edistdvien elintapojen tukemiseen ja edelleen myds ikaantyneiden toimintakyvyn yllapitamiseen
sekad vahvistamiseen.

Vuoden 2022 raportin perusteella hyvinvointiryhma ehdottaa toimenpide-ehdotuksena:
e Lisataan liikunta-aktiivisuutta elintapaohjauksen keinoin
o Jatketaan ennaltaehkdiseva paihdetyon rakenteiden vahvistaminen
o Kehitetdadn yhteistydtd hyvinvointydssa hyvinvointialueen ja yhdistysten seka yritysten
kanssa kanssa
e Kunnan hyvinvointisuunnitelmien laadinnan vuosikellon kdyttoonotto helpottamaan
organisointia.
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Taman hyvinvointisuunnitelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet on asetettu joulukuussa
2022, joten arviointia voi tehda vasta puolen vuoden ajalta vuodesta 2023. Hyvinvointialueiden

alkamisen myota on myds Pirkanmaan hyvinvointialue aloittanut omien uusien
hyvinvointisuunnitelmien laatimisen kuten alueellisen laajan hyvinvointikertomuksen- ja
suunnitelman, lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seka ikdihmisten

hyvinvointisuunnitelman. Naiden suunnitelmien laadintaan on osallistettu laajasti eri ryhmia
kunnissa ja hyvinvointialueilla. Kunnan tulee seurata ndiden suunnitelmien valmistelun etenemista
ja huomioida niissa asetettuja alueellisia tavoitteita.

Maakunnan ja kunnan yhdyspintatyd asettaa myo6s vuodelle 2023 uusia tavoitteita kuten
Pirkanmaan perhekeskustoiminnan uuudelleen organisoituminen Pirha-vetoiseksi seka paikallisen

perhekeskustoiminnan kehittdminen.

5 Hyvinvointisuunnitelmataulukko

TERVEELLISTEN ELINTAPOJEN EDISTAMINEN

ruokatottumuksia

Kouluruokakyselyt

Koulu, nykyiset resurssit
neuvola,
kouluterveyshuolto

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho |Resurssit Arviointimittarit
Kouluruokailusuunnitelma
kuvataan Koulu toteutunut/ei
Lisataan lasten, |oppilashuoltosuunnitelmassa toteutunut
nuorten ja
perheiden Jatketaan aamupalan Koulu toteutunut/ ei
ruokailoa ja tarjoilua koulussa toteutunut
parannetaan Kouluruokasuositukset

Kouluterveyskyselyn
tulokset

Kannustetaan
kuntalaisia oman
terveyden
hoitamiseen ja
aktivoidaan
lilkuntapaikkojen
kayttamisessa

Matalan kynnyksen
tapahtumien tarjoaminen
Ohjattuja ryhmia
liikkumispaikkojen kaytén
aktivoimiseksi

Vapaa-aikatoimi
Lilkkuntaneuvoja

Ohjattujen ryhmien /
tilaisuuksien maara
Liikkumisaktiivisuude
n maaran seuranta

Koulun kerhotoiminnan
jatkaminen

Kerhotoimintaan saatava
hankeavustus

Toteutumaraportti

Elintapaohjaus rakenteiden
luominen Pirsote mallin
mukaisesti

Hyvinvointikoordinaattor

Vapaa-aikaohjaaja

Liikuntaneuvoja

Annettu
elintapaohjaus maara
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Edistetaan
kuntalaisten
mielenterveytta ja
mielenhyvinvointi
a

Jatketaan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen
kasvatusta koulussa ja
varhaiskasvatuksessa
(hyvinvoiva koululainen-
tunnit ja KAMU-tunnit) ja
perheille

Koulu,
varhaiskasvatus,nykyiset
resurssit, neuvola

Toteutuneet
oppitunnit ja
ohjaukset/tapahtuma
t yms.

Yhtendiskoulun
kulttuurikasvatus
suunnitelman kdyttoonotto

Koulu

Kaytossa/ ei kaytossa

Oppilaiden mielenterveyden
tukeminen ja varhaisen
puuttumisen vahvistaminen.

Oppilashuollon toimijat,

IPC koulutetut, IPC

kynnyksen osallistavia
kulttuuritapahtumia

Yhtendiskoulu

. .y IPC- koulutus ohjausten maara

Menetelmien kaytto (Lapset J
puheeksi ja IPC)
Lisataan
kulttuurihyvinvointia L.

. . Kirjasto
kuntalaisten arkeen ja . L Toteutuneet
e Vapaa-aikatoimi
jarjestetddn matalan tapahtumat

Neuvokas perhe-

Jarjestetdan perheille

Oppilashuollon toimijat
Hyvinvointikoordinaattor

Tilaisuuksien maara ja

toimintamalli vhteisid elintapaohjauksen |i osallistuiat
kaytossa tilaisuuksia Vapaa-aikaohjaaja ja J
lilkuntaneuvoja
TURVALLINEN ELINYMPARISTO
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Kuvataan paihteiden kayton
hicisy ia K3vttds
© alsy]? kayttoon . toteutunut / ei toteutunut,
puuttuminen koulun koulu, oppilashuolto L
. . valmisteilla
oppilashuoltosuunnitelmass
a
Vahennetdan |Lapset puheeksi- Toteutuu henkil6stoa

pdihdeongelmi
a

menetelman kaytto
aikuisille suunnatuissa
pdihdepalveluissa

Pdihde- ja
mielenterveyspalvelut

koulutettu

Luodaan kuntaan

Paihdetilastot

moniammatillisen
ennaltaehkaisevan

pdihdetyon rakenteet

Ennaltaehkaiseva
paihdekoordinaattori

Kasvatustilaisuuksien
maara
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Tiedotuksen maara ja
toimenpiteet, koululaisille
Liikenneturvatyéryhman ja kuntalaisille ollut
kokouksissa esiteltyjen kampanjointia 2022 mm.
materiaalinen liikennenopeuksista
hyédyntaminen Kankarilla, koulun
lilkennekasvatustapahtuma
t.

Liikennetyoryhma

Hyvinvointikoordinaatto

Vesilla liikkkumisen . e . .
ri yhteistyossa Kampanjatoimenpiteet

turvallisuus .
o yhdistysten kanssa
Kampanjoidaa Kampanjatoimenpiteet
n kuntalaisille |Heijastinkampanjat Hyvinvointikoordinaatto pan| p ’
) ) toteutunut syksylla
turvallisuuteen ri . .
) ) .. .. R 2022,heijastinpuu ja
vaikuttavista Liikennetyoryhma

s e tiedotus kuntalaisille
tekijoista

Yhteistydssa palo- ja
Paloturvallisuus kotona pelastusviranomaisten |Kampanjatoimenpiteet
kanssa eri toimijat

Kampanja toimenpiteet
Hyte-indikaattori Sotkanet
3959 (kaatumsiin ja
putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilld verrattuna
10000 vastaavaan ikaiseen
henkiloon.

Hyvinvointikoordinaatto
Pysy Pystyssa-kampanja ri
Kaikki toimijat kunnassa

OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Toimenpiteet ja

Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

Tavoite

Kyselyiden
hyédyntaminen
suunniteltaessa Koulu Kyselyiden maara
lukuvuotta, tapahtumia
jne.

Osallisuuden ja Oppilaskunnan
vaikutusmahdollisuuksien|kuuleminen

lisddminen koulussa ja lukuvuosisuunnitelmaa,
varhaiskasvatuksessa. kouluviihtyvyyden,
jarjestyssadntojen, Koulu
kouluruokailun,
vhteisten tilojen ja
koulun tapahtumien
suhteen.

toteutunut / ei
toteutunut
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Oppilaskuntatoiminnan
vahvistaminen,
varhaiskasvatuksessa

koulu, varhaiskasvatus

Oppilaskunnan
toimintojen maara,

osallistavien e
. . kokousten maara
toimintamallien
hakeminen
Toteutetaan
nuorisovaltuuston ja
vanhus- ja Lausuntopyynnot,

vammaisneuvoston
kuulemistavat ja
osallistaminen kunnan
paatoksenteossa.

asioiden nostaminen
toimielinten kasittelyyn

toteutunut 2022

Kuntalaisten
osallistaminen

Kuntalaistilaisuudet,
palautelomakkeen
kayttoonotto kunnan
nettisivuilla

Kunnan hallinto

Kuntalaisia kuultu
kyselyin
kuntastartegian
laatimisen
yvhteydessa seka
hyvinvointikyselylla
,palaute kaytossa
2022

Koulun terveys- ja
hyvinvointitietojen
raportointi
vanhemmille
(kouluterveyskyselyt)

Rehtori,
hyvinvointikoordinaattori,
koulukuraattori,
terveydenhoitaja

Toteutunut wilma-
jarjestelman kautta

Kuntalaisten digitaitojen
parantaminen

Neuvonta ja
opetustilaisuudet

Kirjasto
Yhteistydkumppanit
kuten Mukanetti

Tilaisuuksien
maara, ei tietoa
kokonaismaarasta,
tilasuuksia ollut
kirjastolla ja
vertaisryhmissa

Kunta pitaa saannollisesti
yvhteiskehittamisen
tilaisuuksia yhdistyksille,
jarjestoille ja yrityksille
seka paikallisille
aktiivisille toimijoille

Tehddan yhdessa -
Meidan Kihni6 yhdistys-
ja jarjestdtapaamiset

Vapaa-aikatoimi
Kehitysparkki
Hyvinvointikoordinaattori

Tilaisuuksien
maara
Toteutunut kerran
syksylla 2022 ja
kerran kevaalla
2023

Jarjestdyhteistyon ohje

Vapaa-aikatoimi

kuntaan laadittu

Hyvinvointikoordinaattori

VValmistelussa 2022

kesakuu
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6 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kihnién kunnan strategian on uusittu vuoden 2022 aikana ja Kihnion tulevaisuuskuvana on:

Kihnid on turvallinen ja viihtyisa paikka asua ja yrittaa. Meilla on laadukkaat palvelut seka runsaat

harrastusmahdollisuudet. Kuntalaisille mahdollistamme véljaa asumista ldhelld kaunista

luontoamme. Kannustamme ja tuemme yrittdjyyttd. Haluamme, ettd kuntamme elinvoima lisdantyy

ja siksi markkinoimme kuntaamme aktiivisesti. Kesdasukkaamme voivat sujuvasti etatyoskennella

vaikka omalta laiturilta. Silla Kihniossa hoituu.

Kuntalaisten hyvinvoinnin strategisiksi painospiste tavoitteiksi asetettiin:

Seka

Vahvistetaan positiivista yhteisollisyytta

Ulotetaan ennaltaehkdiseva toiminta kaikille kuntalaisille. Se luo edellytyksia myo6s uusille
palveluille

Panostetaan toimintakyvyn tukemiseen ennakoivasti

Ikdihmisten huomioiminen myos mahdollisuutena ja voimavarana vrt. huoltosuhde
Kaikkien asukkaiden hyvinvointiin panostaminen on perusta kyvylle oppia ja omaksua
uutta kaiken aikaa

hyvinvoinnin strategisiksi toimenpiteiksi:

Huolehdimme viihtyisdsta ja turvallisesta elinymparistosta, jossa kuntalaisilla on
mahdollisuus harrastaa ja liilkkua, osallistua tapahtumiin seka nauttia luonnosta,
kulttuurista ja taiteesta

Edistamme yhteisollisyytta ja osallisuutta luomalla uusia matalan kynnyksen tilaisuuksia,
joissa vahvistetaan vuorovaikutusta kuntalaisten kesken ja kannustetaan vaikuttamaan
Lisdéamme yhteistyota ja verkostoitumista jarjestdjen ja yhdistysten kanssa ja tiedotamme
kunnan palveluista aktiivisesti ja monikanavaisesti Tuemme perheita arjen sujumisessa
seka ja lasten- ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja hyvinvointia opettamalla hyvinvointia
tukevia taitoja

Panostamme kuntalaisten terveyden ja toimintakyvyn tukemiseen ennaltaehkaisevasta
nakdkulmasta. Huolehdimme, etta palvelut ovat helposti saatavilla ja varmistamme, etta
vhdyspinnat maakunnan palveluihin kunnossa

Seuraamme suunnitelmien toteutumista hyvinvointikertomustyon avulla
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7 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kihnion kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Kihnion kunnan opetussuunnitelma

Kihnidon kunnan lasten - ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017-2021
Ikdantyneen vdeston suunnitelma 2017-2025 (yta Parkano-Kihnio)
Kihnion kunnan oppilashuollon suunnitelma

Kihnion yhtenaiskoulun turvallisuussuunnitelma

Kihnion kunnan kotouttamissuunnitelma

Kihnidon kunnan tasavertaisuus- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Parkanon ja Kihnion mielenterveys- ja paihdesuunnitelma
Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin suunnitelma

Pirkanmaan alueellinen ravitsemussuunnitelma

Pirkanmaan terveyden edistamisen suunnitelma
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Kihnion kunnanhallituksen kokous 5.6.2023 §87
Kihnion kunnan valtuuston kokous 12.6.2023 §3

7 Suunnitelman laatijat

Kihnidn kunnan hyvinvointiryhma jasenet,jotka ovat osallistuneet suunnitelman laadintaan ovat:
Kunnanjohtaja Petri Liukku, Hallinto- ja talousjohtaja Kristiina Makeld, Hyvinvointijohtaja Vilja
Lankinen, Tekninen johtaja Henna Alakurki, hyvinvointikoordinaattori Anne Perdld, etsiva
nuorisotyontekija ja koulunuorisotydntekija Hanna, vanhusneuvoston edustaja Leena Ojala,
nuorisovaltuuston edustaja Emilia Karkela

8 Suunnitelman hyviksyminen

Suunnitelma hyvaksytty Kihnion kunnan hallituksessa 5.6.2023 ja Kihnion kunnan
valtuustonkokouksessa 12.6.2023 versio |0ytyy Kihnién kunnan internetsivuilta osoitteesta
www.kihnio.fi, terveys ja hyvinvointi otsakkeen alta hyvinvoinnin edistaminen.
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