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Tyollisyyspalvelut

Toimielin: Tydllisyyslautakunta
Vastuualueen vastuuhenkilo: Tydllisyysjohtaja

Vastuualueen tehtava / palvelusuunnitelman kuvaus

Tydllisyyspalvelujen vastuualueena on Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen tyévoimaviranomaisen seka alueen
yhteistoimintasopimuksen mukaiset kuntien kotouttamiseen liittyvat tehtavat, Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen
kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaiset tehtavat sekd Sastamalan kaupungin kotouttamispalvelut ja etsiva

nuorisotyo.

Vastuualueen toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset suunnitelmakaudella

Tydvoima- ja kotoutumispalvelujen toiminnan painopisteena on tukea tydnhakijoiden / kotoutujien nopeaa tyollistymista ja
siten vastata ty@antajien tarpeisiin saada osaavaa tydvoimaa, joka tukee alueen elinvoimaa. Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueella tulee olla tarjolla yhdenvertaiset palvelut kaikille asiakkaille ja Sastamalan kaupunki
jarjestamisvastuullisena kuntana varmistaa palvelutuotannon yhdenvertaisuuden. Yhteisty6ta muiden tyollisyysalueiden,

elinkeinoeldman ja elinvoiman vahvistamista tavoittelevien kumppaneiden kanssa lisataan.

Tuloskortti / Lautakuntatason toiminnalliset tavoitteet

Toimialan
kaupunkistrategiasta
johdettu tavoite

Vastuualueen toimialan
tavoitetta tukeva
alatavoite

Toimialan alatavoitteen
toteuttamisen toimenpide

Mittari

Hyvinvointia asumiseen ja
elamiseen / Asukkaiden
aktiivinen arki

Tuetaan tydnhakijan
nopeaa tyodllistymista
vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla

Tydnhakija-asiakkaiden
palveluprosessin
tehostaminen nopeampiin
tyéllistymistavoitteisiin ja
resurssien kohdentaminen
vaikuttaviin palveluihin.

Tyottdmana tydnhakunsa
aloittaneiden virta avoimille
tydmarkkinoille 3 kk
kohdalla.

Kehan valtakunnallinen
seurantamittari;
Maksettujen
tyéttdmyysetuuspaivien
maara per tydnhakija
(etuuspaivien maara
pysyvan tyollistymisen
hetkella v/ka)

Osaamista tulevaisuuden
tekijoille / Digitaalisen
osaamisen kehittaminen

Tuetaan tydnhakijoiden
ammatillisen osaamisen
kasvua tydvoimapula-aloille
ja edistetaan tydvoiman
likkuvuutta.

Tehdaan yhteisty6ta
muiden tyollisyysalueiden
kanssa osaamisen
kehittdmisen palveluissa ja
tyévoiman liikkkuvuuden
edistamiseksi.
Hyddynnetaan eri
toimijoiden asiantuntemusta
osaavan tyévoiman
saatavuuden
turvaamisessa. Hoidetaan
hallitusti positiiviset ja
negatiiviset
rakennemuutostilanteet.

Tyotarjousten maarat
omalle alueelle ja muille
tyollisyysalueille.

Tyovoimakoulutuksiin
osallistuneiden maara

3 kk tyévoimakoulutuksen
jalkeen ty6ttdbmana olevien
maara

Elinvoimaa tydsta ja
yrittajyydesta / Tydllisyyden
edistdminen

Vahvistetaan alueen
elinvoimaa yhteistydssa
alueen muiden toimijoiden
kanssa

Vastataan alueen
elinkeinoeldaman
tydvoimatarpeisiin
hakemalla yrityksille
yksil6llisia ratkaisuja
rekrytointitilanteissa

Avoimien tyépaikkojen
kesto.

3 kk starttirahan
paattymisen jalkeen
ty6ttdbmana olevat
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tyonvalityksen ja osaamisen
kehittamisen keinoin.

Tuetaan potentiaalisia
tydnhakija-asiakkaita
tyollistamaan itsensa
yrittdjyyden keinoin.

Vastuualueen toiminnan volyymia, muutosta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut (ei-sitova)

Mittari

TP2024

TA2025

TA2026

TS2027

TS2028

Tyottdmyysturvan kunnan
maksuosuus (Mylly), euroa

1850 000

1800 000

Laaja tyéttomyysaste (TEM-
tyonvalitystilasto 12t8 taulukko), %

12,5

12,5

Alle 25-vuotiaiden ty6ttémien
tyonhakijoiden %-osuus alle 25-
vuotiaasta tyévoimasta (TEM
tyonvalitystilasto taulu12th)

12

12

Ulkomaalaisten ty6ttdmien
tyénhakijoiden %-osuus
ulkomaalaisesta tydvoimasta (TEM

tyonvalitystilasto taulu 12tg)

22

20

Tuloarviot ja maararahat

Tyéllisyyspalvelut
Nettositova (1000 €)
Sitovuustaso: toimintakate, netto*

TP2024

TA2025

TA2026

TS2027

TS2028

Toimintatuotot (+)

2 969

2 396

Valmistus omaan kayttoon (+)

0

0

Toimintakulut (-)

-7 646

-6 678

Toimintakate, netto* (+/-)

-4 677

-4 281

Poistot ja arvonalentumiset (-)

0

0

Tehtavan kokonaiskustannukset (+/-)
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-4 677

-4 281
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