Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kannanotto henkiloston tyohyvinvointiin

Tyo6hyvinvointi on merkittdva osa kunnan veto- ja pitovoimaa seka on suoraan yhteydessa osaavan ja
ammattitaitoisen henkiloston saatavuuteen. Lisaksi hyvinvoiva sivistystoimen henkilosto lisaa lasten ja
nuorten sekd perheiden hyvinvointia. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta haluaa ottaa kantaa Kihnion
kunnan tydntekijéiden tydhyvinvoinnin edistdmiseksi, silld Kihnion kunnan henkilostdosta lahes 85
prosenttia tydskentelee sivistysosastolla. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on saanut tietoonsa, etta
kunnan tydntekijoilld on kokemuksia epdasiallisesta kohtelusta seka puutteellisesta tiedonkulusta.

Tarkeimmat tydhyvinvoinnin osatekijat ovat tydnantajalle ja tyontekijalle ilmaisia, mutta niista saatava
hydty on moninkertainen ja ndkyy jopa tydn tuottavuuden paranemisena sekd sairauspoissaolojen
vahenemisena. Tyohyvinvointi riippuu tyontekijan ja tydnantajan valisestd luottamuksesta ja
arvostuksesta toinen toisiaan kohtaan. Tyohon liittyvaa positiivista palautetta tulisi antaa niin oman
esihenkilén taholta, mutta myds koko kunnan johdon ja luottamushenkiléiden taholta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta nakee tarkeana, etta koko johtoryhma, hallitus ja valtuusto tiedostavat
sivistysosastolla tehdyn tydn merkityksen ja siihen liittyvat haasteet. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
seka Kihnion yhtenaiskoulu ja Kettukallion paivakoti kutsuvat Kihnion kunnanhallituksen tutustumaan
sivistysosaston arkeen.

Tyohyvinvoinnin tukemiseksi on huomioitava myds tyon ja vapaa-ajan tasapaino, jonka toteutumista
seurataan vuosittaisissa kehityskeskusteluissa. Tulevaisuudessa tulisi myos arvioida, mita
tyohyvinvointia tukevia menetelmia ja tyosuhde-etuja voidaan ottaa kayttoon taloudellinen tilanne
huomioon ottaen. Lisaksi tyonkuvat tulisi maaritella ja tasapainottaa niin, ettd tyomaarasta
selviytyminen on realistista.

1 Loukkaava kayttaytyminen, kiusaaminen ja seksuaalinen hairinta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta haluaa korostaa, etta loukkaavaan kayttaytymiseen, kiusaamiseen ja
seksuaaliseen hairintddan on kunnassa nollatoleranssi. Epaasiallista kaytostd ei hyvaksyta
esihenkildiden, kollegoiden, oppilaiden, vanhempien tai muiden tahojen osalta. Henkildkunnan tulee
toimia esimerkkind oppilaille. Epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisemiseksi tulee tehda
toimintasuunnitelma ja tydelaman eettiset pelisaannot. Henkildkunnalla tulee olla tieto, mihin he voivat
ilmoittaa mahdollisesta epaasiallisesta kaytoksesta.

2 Tiedonkulku

Tiedonkulku on koettu haastavaksi koko kunnan osalta. Kunnan henkilosto ei koe, etta talla hetkella
tietoa kunnan nykytilasta ja tulevaisuuden nakymista saadaan riittavasti. Osastojen tulisi selvittaa,
mika viestinnan tapa tavoittaisi parhaiten henkildston. Viestinnan ja paatoksenteon osalta toivotaan
lisaksi avoimuutta ja lapinakyvyytta. Ajankohtaisista asioista tulisi tiedottaa niin, ettd ne tavoittaisivat
koko henkildston. Esimerkiksi intrassa julkaistava kunnanjohtajan viikkotervehdys, joka sisaltaisi
edeltavan viikon keskeiset teemat seka tulevan viikon tavoitteet/toimenpiteet/tapahtumat. Tiedotteen
voisi jakaa myods sosiaalisen median kautta, mika lisdisi kokonaisuudessaan kunnan nakyvyytta
paatoksenteossa ja laajentaisi osallisuutta kuntaa koskevista asioista. Myos tuloksellisuudesta tulee
viestia sdannollisesti ja avoimesti.



3 Johtoryhman tydskentely

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta painottaa, ettd koko kunnan johtamisen tulisi olla johdonmukaista ja
toisten osastojen tyota kunnioittavaa. Kriittista palautetta tulee voida antaa ilman pelkoa seurauksista.
Johdon taholta kriittista palautetta tulee arvioida objektiivisesti ja palautteen perusteella on tehtava
toimenpiteitd saatavilla olevien resurssien puitteissa.

Johtamisen vahvistamiseksi lautakunta painottaa, ettd kuntaa tulee johtaa ammattimaisesti ja
eettisesti. Viranhaltijoiden tehtdvd on perustaa ndkemyksensd parhaaseen saatavilla olevaan
ajankohtaiseen tietoon. Paatokset tulee voida perustella avoimesti ja luotettaviin lahteisiin viitaten.
Johtoryhman tulisi myds miettid, miten se voisi toimia kannustavana esimerkkina henkildstdlle.



