[bookmark: _Toc184807011]Kuntastrategiaan pohjautuvat menestystekijät ja tavoitteet kunnanhallituksen tulosalueelle

· Alueellisen yritys- ja erityisosaamisen tunnistaminen ja kehittäminen
· Kuntataloudesta huolehtiminen
· Matkailuun panostaminen
· Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen
· Monipaikkaisuuden edistäminen
· Energiainvestoinneista elinvoimaa
· Ihmisen kokoinen Kihniö


Kuntastrategiaan pohjautuvat menestystekijät ja tavoitteet kunnanhallituksen tulosalueelle

	Strateginen linjaus                

	Toiminnallinen tavoite
	Toimenpiteet /mittari
	Tavoitetaso
	tilanne 30.6. ja 31.12.

	Alueellisen yritys- ja erityisosaamisen tunnistaminen ja kehittäminen
	Teollisuustonttien myyminen, mahdollisuus nykyisten yritysten kasvamiseen ja uusien luomiseen

Yrittäjien toiminnan tukeminen; yritysneuvonta, koulutus ja yhteydenpito 




Onnistuminen Te-palvelu-uudistuksessa

	Teollisuustonttien markkinointi



Tehokas yritysneuvonta, koulutus, yhteydenpito yrityksiin Kehitysparkin kautta, järjestetyt tilaisuudet, uudet yritykset 






Osallistuminen palvelu-uudistuksen toiminnan suunnitteluun
	Tonttien myyminen /hyödyntäminen


Järjestetyt tilaisuudet väh. 2.
Yrityskäynnit 
väh. 2
Uudet yritykset 
2–3






Saada palvelut toimimaan myös lähipalveluna ja kustannustehokkaasti
	

	Kuntataloudesta huolehtiminen
	Kustannuskehitys
hallinnassa
	Kustannusten seuranta ja toiminnallisten vaihtoehtojen selvittäminen, kustannusseuranta kuukausittain, talouden sopeuttaminen
	Kustannusten nousu vähäinen,
seuranta kuukausittain, talouden sopeuttamistoimet
	

	Matkailuun panostaminen
	Jatkamme edelleen Pyhäniemen, Geopark-kohteiden ja eri reitistöjen kehittämistä
	Pyhäniemen investorihankinta, 
Geopark-kohteiden parantaminen ohjelman mukaan, markkinointi, messut

Aitoneva-Käskyvuori reitin valmistuminen
	Toteutuminen, tehdyt toimenpiteet




Toteutuminen
	

	Energiainvestoinneista elinvoimaa
	Kunta edistää tuulivoimakaavoitusta huomioimalla mahdollisimman hyvin ympäristön ja asumisen


Yleinen hyväksyntä tuulivoimakaavalle
	Kaavoitusprosessia viedään ripeästi eteenpäin




Tiedottaminen päättäjille ja kuntalaisille
Tilaisuuksien ja osallistuneiden lukumäärä
	Kaavan hyväksyminen





Päättäjien ja kuntalaisten tietoisuuden lisääminen
	

	Monipaikkaisuuden edistäminen
	Yhteydenpito kausiasukkaisiin



Etätyön tekemisen edistäminen
	Kehitys-Parkin roolin säilyttämien yhteydenpidossa, toimenpiteet


Tietoliikenneyhteyksien rakentaminen koko kunnan alueelle, toteutuminen

	Yhteydenpito, yhteyden säilyttäminen


Kattavat tietoliikenneyhteydet koko kunnassa
	

	Ihmisen kokoinen Kihniö
	Me-hengen ylläpitäminen, osallisuus ja vaikuttaminen
	Kuntalaisille järjestetyt tiedotus /kuulemistilaisuudet,
vähintään 1
	Me-hengen kohottaminen ja ylläpitäminen
	

	Henkilöstöpolitiikka
	Henkilöstön osaamisen kehittäminen; kehityskeskustelut, koulutustarpeiden selvittäminen


Työhyvinvoinnin tukeminen ja seuraaminen
	Hallintoakatemian koulutuslisenssi käytössä, koulutuksiin osallistuminen, kehityskeskustelujen pitäminen

Työhyvinvointia edistävät toimenpiteet
Tasa-arvosuunnitelman läpi käynti henkilöstön kanssa
	Osaamisen kehittämien/ osallistuminen
Pidetyt kehityskeskustelut

Toteutuminen


Toteutuminen
	

	Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen
	Hyvinvointisuunnitelman ja kertomuksen
laatiminen ja seuraaminen	
	Toteutuminen
	Toteutuminen
	





