KIHNION KUNNAN VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023
JA
HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024



THVISTELMA

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tehtava on laaja-
alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia edistavia toimia tehddaan kunnan kaikilla osastoilla.
My0s turvallisuuden teemat, kuten arkiympariston turvallisuus, on osa hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden kokonaisuutta. Lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehddan yhteistyossa
paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa on Pirkanmaan hyvinvointialue seka paikalliset jarjestot ja yhdistykset.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtdvakokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja
terveyspalveluiden sekd pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Uudistuksen
myosta kunnan tehtavaksi jai asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, jonka keskiossa
on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkdista sairauksia ja syrjaytymista
ja vahvistaa osallisuutta.

Tassd hyvinvointiraportissa kdydaan ldapi vuoden 2023 aikana saadut tilastot ja raportit, jotka
kertovat Kihnion asukkaiden hyvinvoinnin- ja terveydentilasta. Vuoden 2023 aikana on julkaistu
Kouluterveyskysely seka kuntajohdon ja kulttuurin TEAviisarin tulokset. Lisaksi tdssa raportissa
asetetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet vuodelle 2024.

Hyvinvointijohtaja Vilja Lankinen
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1 JOHDANTO

Vuonna 2023 koko maassa astui voimaan historiallinen muutos siirryttdaessa hyvinvointialueille.
Kihnion terveyspalveluista otti vastuun Pirkanmaan hyvinvointialue (Pirha). Uudistusta
valmisteltiin vuoden 2023 loppuun asti Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus (PirSOTE) -
hankkeessa. Hankkeessa kehitettiin perustason sosiaali- ja terveyspalveluja Pirkanmaan
maakunnan alueella Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman tavoitteiden mukaisesti.
Hankkeen my6ta maakunnassa pyrittiin valmistelemaan uudenlainen, laaja-alainen sosiaali- ja
terveyskeskus, jossa asiakas saisi tarvitsemansa avun sujuvasti yhdelld yhteydenotolla. Vastuu
ennaltaehkaisevasta tyosta jakaantui Pirhan ja kuntien valille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien ja hyvinvointialueiden perustehtava. Terveyden
edistamisesta sdaadetaan kuntalaissa, laissa hyvinvointialueesta, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta seka lukuisissa erillislaeissa.

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
omassa toiminnassaan.

Kunnan tulee:

e Nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot.

e Asettaa strategisessa suunnittelussa tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet.

e Arvioida ja ottaa huomioon paatosten ja ratkaisujen vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain.

e Seurata asukkaittensa hyvinvointia ja terveytta ja niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain.

e Valmistella hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokausittain.

e Seurata ja arvioida toteutettuja toimenpiteita ja raportoida niista vuosittain valtuustolle.

e Edistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutetaan yhteistydssa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdamisessa kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota:

e Toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan.

e Alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisdjen kanssa.

e Hyvinvointialue jarjestda vuosittaiset alueelliset neuvottelut tavoitteista, toteutuksesta ja
seurannasta.

Naiden tehtavien toteuttamiseksi kunnissa ja hyvinvointialueilla on oltava nimettyja vastuutahoja,
jotka edistavat hyvinvointia ja terveytta. Kihnitssa toimii poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhma
sekd hyvinvointijohtaja, jonka tehtaviin sisdltyy hyvinvointikoordinaattorin seka paihdetyon
koordinaattorin tehtdvat. Hyvinvointitydryhmaan kuuluvat kunnan johtoryhman jasenet
kunnanjohtaja Petri Liukku, hyvinvointijohtaja Vilja Lankinen, talous- ja hallintojohtaja Kristiina
Makeld, tekninen johtaja Henna Ala-Kurki sekd yhtendiskoulun rehtori Tarja Mannikko-Tarsia.
Lisdksi hyvinvointityoryhmaan kuuluvat koulukuraattori Katri Toivonen, vapaa-aikaohjaaja Arttu
Latvajarvi, etsivd nuorisotyontekija Hanna Nordstrom, vanhusneuvoston edustaja Leena Ojala,



nuorisovaltuuston edustaja Neea Koivisto sekd Kolmostien Terveys Oy:ltd palveluvastaava Sari
Piirtola.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestd seka niiden edistamisesta
kunnassa. Kunta on vastuussa laajan hyvinvointikertomuksen tekemisestda kerran
valtuustokaudessa. Kihnién kunnassa on voimassa laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2025.
Kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden etenemisesta
raportoidaan vuosittain sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle, hallitukselle ja valtuustolle.

Tassd asiakirjassa tarkastellaan Kihnion ja kihnidldisten hyvinvoinnin tilaa vuonna 2023.
Hyvinvoinnin tila pohjautuu p&daosin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Sotkanet.fi-
tietokannasta saataviin tunnuslukuihin, kouluterveyskyselyyn, TEAviisariin seka talous- ja hallinto-
osaston raporttiin. Tarkastelundakékulma kohdentuu terveyden ja hyvinvoinnin ohella talouteen,
HYTE-kertoimeen ja elinvoimaan.

Lisdaksi tassa asiakirjassa arvioidaan hyvinvointisuunnitelman painopisteitd, tavoitteita seka
toimenpiteita seka tarkennetaan ja maaritellaan tavoitteita Kihnion vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi vuodelle 2024.
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2 Talous ja elinvoima

Talouden tunnuslukujen mukaan kunnan taloudellinen tilanne on keskimaardista kuntataloutta
heikompi. Kunta sai vuonna 2020 eri toimenpitein kautta katettua taseeseen syntyneen alijaaman.
Vuoden 2023 lopussa talous oli ylijadmainen, vaikka tulos muodostui negatiiviseksi. 545.760€.
Edellisilta vuosilta taseeseen on kertynyt noin 1.979.557 euron laskennallinen ylijagama. Kuntaan
on perustettu talouden sopeuttamistydryhma. Tarkkaa taloudenpitoa jatketaan edelleen.

Kihnion kunta hoiti sosiaali- ja terveydenhuoltonsa itse 30.4.2015 saakka. 1.5.2015 alkaen toimiala
on hoidettu yhteistoiminta-alueen kautta, jossa vastuukuntana on Parkanon kaupunki ja
palveluntuottajana on Pihlajalinnan Terveys Oy:n ja Parkanon kaupungin omistama yhteisyritys
Kolmostien Terveys Oy.

Suuri muutos astui voimaan vuoden 2023 alusta, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat
Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Talla muutoksella on merkittdva vaikutus kunnan meno- ja
tulokehitykseen, etenkin verotulojen- ja valtionosuuksien kehittymiseen.
Kunnan tulot muodostuvat vero- ja valtionosuustuloista sekd kunnan muista tuloista.
Kunnan menot jakautuvat seuraavasti:

e Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 50 %

e Tekninen lautakunta 26 %

e Kunnanhallitus
o vyleishallinto 24 %

Kunnan ulkoiset tulot

Muut toimintatuotot; 22%

Verotulot; 59%

Valtionosuudet; 19?_6/



Vuosi 2023 oli historiallisen poikkeuksellinen verovuosi. Kuntien veroprosentteja alennettiin 12,64
% sosiaali- ja terveyspalvelujen rahoitusvastuun siirtyessa kunnilta hyvinvointialueille. Kunnan
tuloveroprosentiksi tuli 8,86 %. (ent. 21,50 %)

Verotulot asukasta kohti olivat vuonna 2023 noin 2.187 € asukas, (3.784 €/ asukas 2022).
Valtionosuudet olivat 713 €/ asukas (4.091 € / asukas 2022)

Helmikuussa 2022 kdynnistynyt sota Euroopassa aloitti puolestaan ennatyksellisen pakolaisaallon,
varautumistoimet ja mullisti markkinahintoja seka yritysten toimintaedellytyksida. Kustannukset
nousivat budjetoitua enemman, mutta toistaiseksi kuntien palvelut ovat toimineet hyvin myds
tassa kriisissa. Kuntaan ei saapunut pakolaisia.

Talouskasvu hidastui ja inflaatio nopeutui aiemmin ennakoitua enemman. Suomen
bruttokansantuote (bkt) laski -0,5 prosenttia vuonna 2023. Sen arvioidaan kasvavan 0,7 prosenttia
vuonna 2024 ja 2,0 prosenttia vuonna 2025.

Talousarvion laadinnassa ja tilinpaatoksen yhteydessa arvioidaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen tarvittavat maararahat ja saavutetut tavoitteet.

Viime vuosina kunta on tehnyt hyvinvointia ja terveyttad edistavia investointeja mm. rivitalojen
peruskorjausta, luontoliikuntareitin  ja  Kaskyvuoren esteettémyyden  parantaminen,
yhtendiskoulun |3hiliikuntapaikan rakentaminen, liikuntaneuvojan palvelut, valokuituhanke ja
Pyhaniemen alueen kehittamishanke.

Tyoéllisyys ja elinvoima

Elinkeinojen  kehittamiseen liittyvat palvelut ostetaan Kehitys-Parkki Oy- nimiselta
elinkeinoyhtiolta. Matkailuelinkeinon kehittdamiseen ja markkinointiin panostetaan. Kehitys-Parkki
Oy on Parkanon kaupungin ja Kihnion kunnan omistama kehitysyhtio, joka muodostuu elinkeino-
ja matkailupalveluista.

Kuntaan perustetun elinvoimatoimikunnan tehtdvdana on elinkeinoasioiden, maankayton,
elinkeinotoimen  toimenpiteiden,  markkinointiasioiden ja  vetovoimaisuutta lisdavien

toimenpiteiden esivalmistelu ja visiointi.

Tyollinen tyévoima

2010 |% 2018 | % 2020 | % 2022 | % 2023 | %
Tyéllinen 848 88,9 777 91,8 712 88,7 |711 92,5 |681 91,7
tyévoima yht.
Tyottomat 106 11,1 70 8,2 91 11,3 |58 7,5 62 8,3

Tyovoima 954 100,0 |847 100,0 |803 100 |769 100 |743 100
yhteensa




Joulukuun tilanne

Tyopaikkojen maara oli 730/2014, 670/2015, 650/2016, 666/2017 659/2018 628/2019 587/2020
597/2021

Tyopaikkaomavaraisuus 87 % / 2021. Toimivia yrityksia noin 160 kappaletta. Uusia yrityksia
perustettiin 10 vuonna 2023.

Kihnion kunta sai 2022 Pirkanmaan elinvoimakilpailun kunniamaininnan eniten elinvoima-
asemaansa parantaneena kuntana. Kihnion kunnan kuntarakenteen elinvoimaisuus muodostuu
vaestostd, tyopaikoista, taloudesta, palveluista, yhdyskuntarakenteesta ja demokratiasta.
Elinvoimaisella  kuntarakenteella pyritddn varmistamaan hyvinvointipalvelujen riittava
jarjestaminen tulevaisuudessakin. Suomalainen palvelujarjestelmad on vanhastaan rakentunut
kuntien toiminnan varaan. Toiminta on taltd osin muuttumassa sosiaali- ja terveyspalvelujen
osalta.

Kihnién kunnan uusi kuntastrategia painottaa mm. elinkeinoelaman toimintaedellytysten
vahvistamista seka kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtimista.

Vaestorakenne muodostaa pohjan Kihnién kunnan taloudelle. Kunnan taloudellisen kehityksen
lahtokohtana on myds alueen elinkeinotoiminta. Kunnan tulisi olla elinkeinopolitiikassaan vahva
toimija paikallisesti, alueellisesti seka valtakunnallisesti. Vahva vaestorakenne ja talous luovat
pohjaa terveelle kilpailulle my6s alueellisesti.

Kihnién vakiluku kutistui alle 2000 asukkaan ensimmadisen kerran syksylla 2017. Kihniolaisia oli
vuoden 2020 alussa 1.867 henkil6a. Vuoden 2022 alussa vakiluku oli 1808 ja vuoden 2023 alussa
1774 seka 2024 alussa 1751.

Tilastokeskuksen vuoden 2021 vaestdennusteiden mukaan Kihniossa on asukkaita:

Vuosi Asukasta
2025 1.638
2030 1.487
2035 1.364
2040 1.275

Vaestoennusteen mukaan Suomessa ei viidentoista vuoden kuluttua ole enaa yhtaan maakuntaa,
jossa syntyy enemman ihmisia kuin kuolee, jos syntyvyys pysyy nyt havaitulla tasolla. Maamme
vakiluku lahtee nykyisella kehitykselld laskuun vuonna 2031. Vuonna 2050 vakiluku olisi noin 100
000 nykyistd pienempi. Verrattaessa 2019 vaestéennustetta vuosina 2015 ja 2018 laadittuihin
vaestoennusteisiin, koskevat suurimmat erot vakiluvun kehityksen ohella lyhyelld aikavalilla
nuorten, ja pidemmalla aikavalilla tyoikdisen vaestdon maaran ennustettua kehitystd. Mita
pienemmadstd kunnasta on kyse, sitd voimakkaammin vadestdén ennakoidaan vdhenevan.
Voimakkain vaestokato kohtaa pienia alle 5000 asukaan maaseutukuntia. Naissa kunnissa vdesto
vahenee ennusteen mukaan keskimaarin lahes viidenneksella vuoteen 2040 mennessa ja vaeston
lasku on Kihnidssakin talla hetkelld ennakoitua nopeampaa, vaikka vuosissa olisikin jonkin verran
vaihtelua.



Vakiluku, 2022 1771 5563 970
Vakiluvun muutos edellisesta vuodesta, %,

2022 =0 o
Alle 15-vuotiaita, %, 2022 n7 15,1
15-64-vuotiaita, %, 2022 50.9 B1.6
Yli 64-vuotiaita, %, 2022 37,3 23,3
Ruotsinkielisia, %, 2022 . 5.2
Ulkomaan kansalaisia, %, 2022 14 5.8
Taajama-aste, %, 2022 34.9 86.9
Syntyneiden enemmyys, henkiléa, 2022 -21 -18 268
Kuntien valistd muuttovoittoa/-tappiota, e 0

henkilda, 2022

Perheita, 2022 b17 1464 768



Taloudellinen huoltosuhde, 2021
Tybpaikkaomavaraisuus, 2021
Alueella asuva tydllinen tydvoima, 2021

Asuinkunnassaan tydssékayvia, osuus
tydllisistd, %, 2021

Tydttomien osuus tydvoimasta, %, 2021
Eldkeldisten osuus vaestosta, %, 2021
Alueella olevia tydpaikkoja, 2021
Alkutuotannon tydpaikkojen osuus, %, 2021
Jalostuksen tyépaikkojen osuus, %, 2021
Palvelujen tydpaikkojen osuus, %, 2021

Vahintaan toisen asteen tutkinnon
suorittaneita, osuus 15 vuotta tayttaneista,
%, 2021

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita,
osuus 15 vuotta taytténeista, %, 2021

Asuntokuntia, 2022

Rivi- ja pientaloissa asuvia asuntokuntia, %,
2022

Vuokra-asunnoissa asuvia asuntokuntia, %,
2021

163.6

87.0

Go6

67.2

1.7

40,5

597

10,2

314

B0.4

65,0

6.4

857

96.7

18,2

133.4

100.0

2377126

64,3

10,2

26,0

2377126

2,6

21,2

75,0

T4.6

33.0

2 816 206

b1.0

35,2



3 Lapset ja nuoret
Vuoden 2023 hyvinvointiraportissa tarkastellaan kouluterveyskyselyn tuloksia.

Vuoden 2023 valtakunnalliset kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset perusopetuksen 4. ja 5.
luokat

*Suluissa on vuoden 2021 tulokset

Kihnidssa kouluinnostus on noussut vuodesta 2021. Pirkanmaalla ja koko maassa vastaava luku on
puolestaan laskenut. Kihnidssa koulunkdynnistad pitaminen on myos noussut verrattuna vuoteen
2021, vaikka edelleen koulunkdynnista pidetdaan vahemman kuin yleisesti Pirkanmaalla tai koko
maassa. Vuonna 2019 koulunkdynnista piti 75 prosenttia, joka oli enemman kuin nykyisin, mutta
suhteessa vdhemman kuin Pirkanmaalla (78.5 prosenttia) tai koko maassa (77.9 prosenttia).

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Kouluinnostus 58.3 (40.7) 42.2 (44.3) 40.8 (45.7)
Pitda koulunkaynnista 72.5(47.1). 74.5 (76.9) 73(77.2)

Vain 31.7 prosenttia koki, ettd luokassa on rauhallista. Vuonna 2021 vastaava luku oli viela
alhaisempi 23.5 prosenttia. Vuonna 2019 kuitenkin paalle puolet koki, ettd luokassa on rauhallista
(53.3 prosenttia). Kyselyyn vastanneista oppilaista noin puolet koki, ettd uskaltaa sanoa luokassa
oman mielipiteensa. Sukupuolten valinen ero korostuu koko maan tuloksissa, jossa pojista 61.9
prosenttia ja tytoistd vain 42.2 prosenttia uskaltaa sanoa mielipiteensa. Pienen otoksen vuoksi
Kihnidssa ei saatu vastaavaa tietoa eroteltua.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Luokassa on rauhallista |31.7 (23.5) 31.3 28.6
Uskaltaa sanoa oman|53.7 (52.9) 52.8 51.9
mielipiteensa luokassa

Kihnion yhtenaiskoulussa suurin osa vastaajista koki, ettd heilld on mahdollisuus keskustella
aikuisen kanssa mieltd painavista asioista. Huomattavasti pienempi osa koki, ettd opettajat ovat
kiinnostuneita siitd, mita heille kuuluu. Luku on noussut vuodesta 2021. Oppilaista paalle puolet
vastasivat, ettd ovat voineet osallistua koulun asioiden suunnitteluun. Luku on suurempi, kuin
Pirkanmaan hyvinvointialueella tai koko maassa.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Mahdollisuus keskustella | 73.2 (52.9) 61.5 59.2

mielta painavista asioista
aikuisen kanssa




10

Opettajat ovat usein |41 (35,7) 42,5 42,5
kiinnostuneita siita, mita
oppilaalle kuuluu

On osallistunut koulun | 64.7 (65.4) 45 56.8
asioiden suunnitteluun

Suurin osa kyselyyn vastanneista tulee hyvin toimeen koulukavereiden kanssa. Luku on kuitenkin
laskenut vuodesta 2019, jolloin 90.6 prosenttia vastasi tulevansa hyvin toimeen koulukavereiden
kanssa. Suurin osa vastaajista kertoo tulevansa myds hyvin toimeen opettajien kanssa. Luku on
noussut jonkin verran vuodesta 2019, jolloin mydntavasti vastasi 75 prosenttia.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Tulee hyvin  toimeen|82.9 (79.4) 81 78.4
koulukavereiden kanssa
Tulee  hyvin  toimeen|97.8 (76.5) 42,5 42,5
opettajien kanssa

Kyselyyn vastanneista oppilaista 42.1 prosenttia liikkuu vahintdan tunnin paivasta. Luku on
edelleen matala, mutta noussut huomattavasti vuosista 2019 (26.7 prosenttia) ja 2021 (28.6
prosenttia). Pojat liikkuvat hieman tytt6ja enemman.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Liikkuu vahintaan | 42.1 (28.6) 42.3 43
tunnin paivassa

Ahdistusoireita vastanneita kokee joka viidennes. Pirkanmaan hyvinvointialueella ja koko maassa
joka neljas kokee ahdistusoireita. Kuraattorin luona Kihni6ldisista 4. ja 5. luokkalaisista oli kaynyt
vain 12.8 prosenttia kun vuonna 2019 luku oli 56.7 prosenttia. Muutokseen vaikuttaa sote-
palveluiden siirtyminen hyvinvointialueille. Kihnidssa on saanut ennen kuraattoripalveluita viitena
pdivana viikossa, mutta hyvinvointialueelle siirtymisen jalkeen noin yhtena-kahtena paivana
viikossa. Pirkanmaan hyvinvointialueella ja koko maassa luvut ovat puolestaan nousseet noin 11
prosentista 16 prosenttiin.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue

Vahintaan lievad | 20.5 (20.7) 25 26.9
ahdistusoireilua
Kaynyt koulukuraattorilla [ 12.8 (20,7) 15.2 16.1
lukuvuoden aikana
Terveystarkastus on|57.1 47.4 43.1
yksilollinen ja
keskusteleva
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Vastaajista 17.9 prosenttia ei syd aamupalaa joka arkiaamu. Luku on laskenut vuodesta 2019,
jolloin jopa 28.1 prosenttia jatti aamupalan syomatta. Kihnidon yhtenaiskoululla on paatetty tarjota
aamupalaa oppilaille, joka on saattanut vaikuttaa siihen, ettd useampi syé nykyisin aamupalan.
Koko maassa aamupalan jattdaa syomatta 29.7 prosenttia ja luku on noussut vuosittain.

Jopa 84.2 prosenttia vastaajista koki, ettd koululounas on laadultaan hyvaa ja 81.8 prosenttia koki
lounaan olevan maultaan hyvaa. Vastaavasti koko maassa vain 57 prosenttia vastaajista koko
koululounaan olevan hyvaa. Kihniossa kouluruokaa oli riittavasti tarjolla ja vastaajista 84.6
prosenttia syo kouluruokaa paivittain.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue

Ei syd aamupalaa joka|17.9(21.2) 27 29.7
arkiaamu
Koululounas on|84.2 57.5 58
laadultaan hyvaa
Koululounas on|81.6 56 57
maultaan hyvaa

Vastaajista 30.8 prosenttia kokee monipaikkakipua eli kipua ainakin kolmessa kehonosassa
vahintddan kerran viikossa. Kokomaassa Iluku on hieman pienempi, 27.6 prosenttia.
Terveydentilansa kokee keskinkertaiseksi tai huonoksi 13.2 prosenttia vastaajista. Tytot (13.5
prosenttia) kokivat terveydentilansa poikia (9 prosenttia) huonommaksi koko maassa.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue

Kipua ainakin kolmessa|30.8 26.1 27.6
kehonosassa  vahintaan
kerran viikossa
Kokee terveydentilansa|13.2 10.2 11.3
keskinkertaiseksi tai
huonoksi

Kihni6ldisista vastaajista 26.8 prosenttia harrastaa jotain vahintaan viitena paivana viikossa. Luku
on noussut vuodesta 2021, jolloin viitend paivana viikossa harrasti 14.7 prosenttia. Vuonna 2019
kuitenkin jopa 34.5 prosenttia harrasti jotain vahintaan viitena paivana viikossa. Luku on
kansallisesti ollut laskussa. Pojat harrastavat hieman tyttéja enemman. Yhtena paivana viikossa
harrastavien maara on huomattavasti suurempi. Vuonna 2023 87.9 prosenttia Kihni6laisista 4. ja 5.
luokkalaisista harrasti jotain yhtena paivana viikossa. Vuonna 2019 luku oli 100 prosenttia ja
vuonna 2021 76.5 prosenttia.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Harrastaa jotakin | 26.8 (14.7) 26.7 28.8

vahintaan viitena
paivana viikossa
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Harrastaa jotakin | 87.8 (76.5) 88.6 88.8
vahintaan yhtena
paivana viikossa

Vastaajista 68.3 prosenttia vastasi, ettei heita ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana.
Vuonna 2019 luku oli 71.9 prosenttia. Koko maassa vastaava luku on 63.1 prosenttia. Vuodesta
2019 lahtien yha useampi on kokenut kiusaamista koko maassa. Kihniossa 12.2 prosenttia vastasi,
ettd koulukiusaamista on ollut vahintaan kerran viikossa.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Ei ole kiusattu koulussa |68.3 (67.6) 65.2 63.1
lainkaan lukukauden
aikana
Koulukiusattuna 12.2 7.6 8.6
vahintaan kerran viikossa

Vuoden 2023 valtakunnalliset kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset perusopetuksen 8. ja 9.
luokat

Kihniolaisista 8. ja 9. luokkalaisista 21.4 prosenttia koki kouluinnostusta. Luku on suurempi, kuin
Pirkanmaan hyvinvointialueella 14.8 (21.1) prosenttia tai koko maassa 15 (21.6) prosenttia. Koko
maassa luku on laskenut huomattavasti vuodesta 2021. Kihnion osalta vertailutietoa vuoteen 2021
ei ole saatavilla.

Koulu-uupumusta vastasi kokeneensa 32.1 prosenttia. Luku on noussut paalle puolella vuodesta
2019, jolloin koulu-uupumusta koki 14.6 prosenttia. Kihnidssa koulu-uupumusta koetaan
enemman kuin Pirkanmaalla tai koko maassa. Koko maassa tytot kokevat huomattavasti enemman
uupumusta kuin pojat. Kihnidn osalta tietoa ei ole saatavilla.

Koulunkaynnista pitavien maara on myos laskenut vuodesta 2021, jolloin luku oli 71.4 prosenttia.
Vuoden 2023 kyselyssa 53.6 prosenttia kertoi pitavansa koulunkdynnistd. Pirkanmaan
hyvinvointialueella koulunkdynnista pitaa 52.6 prosenttia ja koko maassa 51.8 prosenttia. Luku on
laskenut koko maassa vuodesta 2019. Tytot pitavat vahemman koulunkadynnista kuin pojat ja
polarisaatio on lisdantynyt vuodesta 2019.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Kokee kouluinnostusta 21.4 14.8 15
Kokee koulu-uupumusta |32.1 20.1 20.5

Pitaa koulunkaynnista 53.6 (71.4) 53.5 51.8
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Kihniolaisita vastaajista 39.3 prosenttia vastasi, etta heilld on vaikeuksia oppimistaidoissa. Luku on
laskenut hieman vuodesta 2019, jolloin oppimistaidoissa oli haasteita 46.3 prosentilla vastaajista.
Koko maan vastausten osalta tytot (53.6 prosenttia) raportoivat huomattavasti enemman
oppimisvaiheuksia kuin pojat (31.4 prosenttia).

Vastaajista 17.9 prosenttia vastasi, ettd heilld on hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa. Luku on
parempi kuin Pirkanmaan hyvinvointialueella (9.9 prosenttia) ja koko maassa (11 prosenttia). Koko
maassa tytoista vain 6.4 prosenttia vastasi vaikutusmahdollisuuksien olevan hyvat, kun poikien
kohdalla vastaava luku oli 15.8 prosenttia.

Suurin osa (67.9 prosenttia) kokee, ettd luokassa on hyva tyérauha. Luku on kuitenkin laskenut
vuodesta 2019, jolloin se oli 78.6 prosenttia. Koko maassa tytot kokivat tydrauhan poikia

huonommaksi (64.8 vs. 71.3 prosenttia).

Kihnidn osalta tyttojen ja poikien vilisia eroja ei ole saatavilla pienen vastaajamaaran vuoksi.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue

Vaikeuksia oppimistaidoissa |39.3 41.7 42.7
Hyvat 17.9 9.9 11
vaikutusmahdollisuudet
koulussa
Luokassa tai ryhmassa hyva [ 67.9 71.3 713
tyérauha

Kihnion yhtendiskoulun 8. ja 9. luokkalaisista 61.5 prosenttia koki, ettd heillda on mahdollisuus
keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltd painavista asioista. Pirkanmaan hyvinvointialueella
(46.6 prosenttia) ja koko maassa (46.2 prosenttia) luvut ovat huomattavasti pienemmat.
Vastaajista 38.5 prosenttia koki saaneensa valittdvaa ja oikeudenmukaista kohtelua opettajien
taholta. Luku on laskenut vuoden 2019 kyselysta, jolloin valittavaa ja oikeudenmukaista kohtelua
oli kokenut saaneensa 48.8 prosenttia vastaajista. Pirkanmaan hyvinvointialueella ja koko maassa
vastaava luku oli noin 45 prosenttia. Koko maassa tyttojen ja poikien valilla oli eroja valittavan ja
oikeudenmukaisen kohtelun osalta (tytot 40.5 prosenttia ja pojat 51.3 prosenttia).

Kihni6 Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue
Mahdollisuus  keskustella [ 61.5 46.6 46.2
koulussa aikuisen kanssa
mielta painavista asioista
Opettajalta saatu valittava | 38.5 45 45
ja oikeudenmukainen
kohtelu

Kihnion perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista 17.7 prosenttia liikkuu korkeintaan yhtena paivana
viikossa vahintaan tunnin paivassa. Paalle puolet vastaajista nukkuvat arkisin alle 8 tuntia. Luku on
kasvanut huomattavasti vuodesta 2019, jolloin 28.6 prosenttia vastaajista nukkui alle 8 tuntia
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arkisin. Luku on Kihnidssa suurempi kuin Pirkanmaan hyvinvointialueella tai koko maassa. Myos
aamupala jaa lahes puolelta vastaajista syomatta. Kihniolaisista vastaajista lahes kaikki harrastavat
jotakin vahintaan kerran viikossa.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue

Liikkuu korkeintaan [ 17.7 8.1 8.3
yhtena paivana viikossa
vahintaan tunnin
paivassa
Nukkuu arkisin alle 8]59.3 36 36.3
tuntia
Ei syd aamupalaa joka|46.3 36.9 42.1
arkiaamu
Harrastaa jotakin | 38.5 45 45
vahintaan kerran
viikossa

Kouluruokailu on koettu erityisen hyvana Kihnion yhtendiskoulun 8. ja 9. luokkalaisten mielesta.
Kouluruokailuun on varattu riittavasti aikaa, ruoka on laadultaan ja maultaan hyvas, sita tarjotaan
sopivaan aikaan ja sitad on riittavasti tarjolla. Kaikilla osa-alueilla paastaan paalle 96 prosenttiin,
joka on huomattavasti suurempi, kuin Pirkanmaan hyvinvointialueella tai koko maassa.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue

Koululounaan syOmiseen | 96.4 72.6 72.3
on varattu tarpeeksi
aikaa
Koululounas on|96.9 36 38.9
laadultaan
Koululounas on|96.4 36.7 394
maultaan hyvaa
Koululounas  tarjotaan|96.4 45 45
sopivaan aikaan
Koululounasta on| 100 73.5 72.9

riittavasti tarjolla

Alle puolet vastaajista koki, ettd heilla on hyva keskusteluyhteys vanhempien kanssa. Luku on
linjassa Pirkanmaan ja muun maan kanssa. Vastaajista 75 prosenttia ilmoitti, ettd heitd ei ole
kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana. Kiusaamista raportoitiin hieman vahemman
Kihnidssa kuin Pirkanmaan hyvinvointialueella tai koko maassa.

Kihnio Pirkanmaan Koko maa
hyvinvointialue

Mahdollisuus  keskustella | 42.3 44 .4 42.8




koulussa aikuisen kanssa
mielta painavista asioista
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Opettajalta saatu valittava
ja oikeudenmukainen
kohtelu

75

72.1

71.4




16
4 Tyoikaiset

Vuodelta 2023 ei ole saatavilla paivitettya tilastotietoa tyodikdisten terveyden ja hyvinvoinnin
tilasta. Tilastojen osalta tietoja voi tarkastella vuoden 2022 raportista.

Kansallista tietoa tyoikdisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta on saatu Terve Suomi 2022
kyselystd. Raportin mukaan tyoikdisten eldamanlaatu on heikentynyt ja psyykkinen
kuormittuneisuus seka itsemurha-ajatukset ovat lisddntyneet samaan aikaan ladkarille on yha
vaikeampi padastd. Vuonna 2022 ldhes joka neljas ladkarin vastaanottopalveluja tarvinneista koki,
ettei saanut riittavasti laakaripalveluja tarpeeseensa nahden. Tama tarkoittaa sitd, etta
ladkaripalvelut riittdmattomaksi kokevia oli Suomessa yli 800 000 henkil6a. Osuus lisdantyi selvasti
neljan viime vuoden aikana: miehilla 14 prosentista 23 prosenttiin ja naisilla 17 prosentista 27
prosenttiin.

Hyvinvointialueiden valilla oli eroja ladkari- ja hoitajapalveluiden saannissa. Hankalin tilanne oli
Pohjois-Karjalassa, Keski-Uudellamaalla ja Kainuussa, joissa yli 30 prosenttia palveluja tarvinneista
koki saavansa liian vahan laakaripalveluita tarpeeseensa nahden. Ladkari- ja hoitajapalveluiden
tyydyttymaton tarve kasvoi ldhes kaikilla hyvinvointialueilla vuoteen 2020 verrattuna. Eniten
tilanne heikentyi Keski-Uudellamaalla ja Pohjois-Karjalassa.

Kihniéssa palveluja on saatu hyvin, mutta kuluneen vuoden aikana keskustelua on herattanyt
Pirhan suunnitelma sulkea Kihnion terveysasema. Laadkaripalveluiden saatavuuden kannalta on
pyritty vaikuttamaan seka viranhaltijoiden ettd poliittisen johdon taholta. Pirhalle on lahetetty
kunnanhallituksen hyvaksyma kannanotto terveyspalveluiden saatavuudesta jatkossa myds
Kihnién kunnassa.

Iltsemurha-ajatukset ovat yleistyneet alle 50-vuotiailla. Kun vuonna 2018 itsemurha-ajatuksista
kertoi joka kymmenes, nyt niistda kertoi joka kahdeksas alle 50-vuotias. Yha useampi tyoikdinen
kertoo kayttdneensa terveyspalveluita mielenterveyteen liittyvien ongelmien vuoksi. Nyt 20
prosenttia tyoikaisista naisista kertoo kayttaneensd mielenterveyspalveluita, kun vastaava luku
vuonna 2018 oli 15 prosenttia. Miehilla mielenterveyspalveluiden kaytté on vahaisempas, ja heilla
palvelujen kaytto on lisaantynyt 9 prosentista 12 prosenttiin.

Ladkariin paasy on vaikeutunut ja tyoikaisten
psyykkinen kuormittuneisuus lisaantynyt.

] Lahes joka neljds kokee, ] Joka viides tydikdinen
' ettei saa riittavasti (aakaripalveluja ' kokee merkittavaa psyykkista
tarpeeseensa nahden. kuormittuneisuutta,
MIEHET NAISET MIEHET NAISET
27%

23%

19% 20%
13% 13%

0,
14% L

2018 2022 2018 2022 2018 2022 2018 2022
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5 Ikddntyneet

Vuodelta 2023 ei ole saatavilla tilastotietoa ikdaantyneiden terveyden ja hyvinvoinnin tilasta.
Tilastojen osalta tietoja voi tarkastella vuoden 2022 raportista.

Yleisesti ikdantyneiden toimintakykyd on arvioitu RAl-vdlineistolld (Resident Assessment
Instrument). Tulosten mukaan kansallisella tasolla kotihoidon ja ymparivuorokautisen
asumispalvelun asiakkailla kognition heikentyminen on yleista ja kuntouttava toiminta vahaista.
lakkaiden asiakkaiden toimintakykya arvioidaan lakisaateisesti (STM 980/2012) RAl-vilineistolla
saannollisissa  palveluissa ja asiakasohjauksessa. Yhdenmukainen arviointi luo pohjan
asiakaslahtoisille ja suunnitelmallisille palveluille seka palvelujen seurannalle ja kehittamiselle.RAI-
vertailutietojen mukaan kognitio oli heikentynyt yli puolella kotihoidon asiakkaista (54 %) ja lahes
kaikilla ymparivuorokautisen asumispalvelun asiakkaista (88 %) vuonna 2022. Noin puolessa
tapauksista asiakas itse tai hoitaja uskoi kuntoutumisen mahdollisuuksiin, kotihoidossa (54 %)
hieman useammin kuin ymparivuorokautisissa asumispalveluissa (45 %). Kuntoutus- ja
erityistyontekijan apua sai silti vain harva. Kotihoidon asiakkaista noin kaksi kolmasosaa (72 %)
osallistui toimintakyvyn ja palvelutarpeen arviointiinsa. Ymparivuorokautisen asumispalvelun
asiakkaista noin puolet (51 %) osallistui arviointinsa tekemiseen.

Vuonna 2022 nykyisten hyvinvointialueiden valilla oli selkeitd eroja RAl-arvioitujen asiakkaiden
toimintakyvyssa ja palveluissa sekda RAl-arviointitiedon peittavyydessa. Esimerkiksi kaatumisten
yleisyydessa ja paivystyksellisen sairaalahoidon kadytdssa oli paljon alueellista vaihtelua. Myds
omaisten osallistuminen sekd asiakkaan hoidon tavoitteiden ilmaiseminen vaihtelivat paljon
hyvinvointialueittain. Erot voivat johtua erilaisista toimintakdytanndista, mutta my0Os eroista
asiakasrakenteessa sekd RAl-arviointiosaamisessa, mikd on otettava huomioon tuloksia
tulkittaessa.Tdssa raportissa tarkastelemme vuoden 2022 tilannetta, jolloin kotihoidossa oli 48 815
RAl-arvioitua asiakasta (43 % palvelunsaajista) ja ymparivuorokautisissa asumispalveluissa 47 629
(64 % palvelunsaajista).

SOTE-uudistuksen vuoksi Kihnidssa on kiinnitetty huomiota vuoden 2023 aikana ikaantyneiden
palveluiden laatuun ja niiden toteutumiseen. Vuonna 2023 Kihnién vanhus- ja vammaisneuvosto
on lahettdnyt Pirhalle kannanoton, jossa esitetddan huoli ikdadantyneiden palveluista sote-
uudistuksen aiheuttaman palveluverkoston supistumisen myo6ta. Pirhan suunnitelma sulkea
Kihnion terveysasema tulisi vaikuttamaan erityisesti ikddntyneen vaeston terveyteen ja
hyvinvointiin.
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6 Liikunta ja vapaa-aika Kihniossa

Vuonna 2023 Kihniéssa toimi vapaa-aikaohjaaja seka liikkuntaneuvoja. Vapaa-aikaohjaaja on
vakituisessa tyosuhteessa ja hanen tyotehtaviinsa kuulu liikuntapaikkojen kehittamista,
liikuntaryhmien vetaminen ja yleinen kuntalaisten aktivointi. Lisdksi vapaa-aikaohjaajalle kuuluu
nuorisotyota sekda kerhojen ja kesdleirien ohjausta. Vapaa-aikaohjaaja toimii yhteyshenkilona
kunnan yhdistys- ja jarjestotoimintaan. Vuosittain jarjestetddn vahintaan kaksi Tehdaan yhdessa-
tilaisuutta, joissa suunnitellaan tulevia tapahtumia.

Kihnidssa suuren osan vapaa-ajan toiminnasta jarjestda paikalliset yhdistykset, jarjestot ja
seurakunnat. Lisdksi paikalliset yritykset jarjestavat toimintaa. Kansalaisopisto toimintaa jarjestaa
Petdja-opisto ja musiikkikasvatusta Yla-Satakunnan musiikkiopisto.

Lilkkuntaneuvojan palveluita oli saatavilla vuonna 2023 hankeavustuksen turvin. Liikuntaneuvoja
auttoi kuntalaisia toimintakyvyn tukemisessa antamalla yksilollisitd elintapaohjausta ja vetamalla
liilkuntaryhmia. Vuonna 2023 Kihnidssa panostettiin liikunta- ja luontokohteiden kehittamiseen.
Kevaalla 2023 avattiin ulkoliikuntapaikka seka skuuttiparkki. Merkittdavda osa parannuksista on
saatu hankeavustuksilla.

Lilkuntaneuvojan tilastoja:

Tammikuu-elokuu
e 16 alkukartoitusta
e 29 asiakasta talla hetkella
e 25 kuntosaliohjausta
e 12 kuntotestit
e 17 muuta tapaamista

Ryhmat kevat 2023

Kahvakuula ka 9 osallistujaa
Ikdihmisten kuntosalit ka 19 osallistujaa
Parkour kerho ka 10 osallistujaa

Muissa ka 4-6 osallistujaa

Ryhmat kesa 2023
e Juoksukoulu 10 osallistujaa
e Kotipihlaja ka 5 osallistujaa
e |kdihmisten ulkokuntosali ka 2,5 osallistujaa
e Boccia kerho ka 2 osallistujaa
e Kahvakuula, kehonhuolto, puistojumppa ja tyoikdisten ulkokuntosali ka 1 osallistuja

Vaikuttavuus
e Kaikki osallistujat arvioinut liikuntaneuvonnan hyodylliseksi
e Muutos kokemuksesta terveyden tilasta --> 4/9 parantunut, 4/9 sama, 1/9 huonontunut
e Neuvonnan vaikutus elamantapamuutoksen omaksumisessa (1-3) --> 8/11 vastannut 3,
3/11 vastannut 2
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e Oma kokemus tavoitteeseen paasystd --> 9/11 hyvin tai melko hyvin, 2/11 ei oikein hyvin

Kuntosalikavijat
e Tammikuu-maaliskuu: tietoa ei saatavilla
e Huhtikuu: 664
e Toukokuu: 761
e Kesdkuu: 691
e Heindkuu: 735
e Elokuu: 690
e Syyskuu: 773
e Lokakuu: 856
e Marraskuu: 788
e Joulukuu: 797
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7 HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, ettda kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
e toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
e tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule
olemaan aina samoja.

Vuonna 2023 HYTE-rahoitusta oli jaettavana 104 233 074 €. Maksimi maara oli 21,90 €, mediaani
17,00 € ja minimi 6,70 €. Kihnid jai alle mediaanin jaettavan summan osalta.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
HYTE-kerroin euroa | asukas info ind. 5341 Kihnid yhteensa 17,9 18,3 149
HYTE-kerroin, 0 - 100 infa ind. 5340 63 65 52

Miten HYTE-osuus vaikuttaa Kihniolla maksettavaan summaan?

Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x
kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.

18,89 /asukas x 1751 asukasta x 40/67 = 19 750 euroa
18,89 /asukas x 1751 asukasta x 52/67 = 25 671 euroa
18,89 /asukas x 1751 asukasta x 80/67 = 39 450 euroa

Mitka indikaattorit vaikuttavat maaraan?

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vdeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Lilkunta " S Koulu-
iy m pucoiimet
Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-

myyseldke hoitojaksot tulotuki




Prosessi-indikaattoreiden kuvaukset

Lasten ja nuorten liilkunta-aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain kunnan hyvinveintikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa

Kunta kutsuu sad@nnbllisesti koolle liikuntaseurojen ja
yhdistysten yhteiskokouksen

Kunnassa jarjestetidn kohdennettuja lilkkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuerille

Liikunnan edistimisesta vastaavat viranhaltijat
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Kunnassa toimii lilkunnan edistimista kasitteleva
peikkihallinnollinen tygryhma

indikaattorinumero

5323

5321

5327

5320

5328

Liikunta kunnan
toiminnassa -tiedonkeruu
(THL, TEAviisari}

Liikunta kunnan
toiminnassa -tiedonkeruu
(THL, TEAviisari)

Liikunta kunnan
toiminnassa -tiedonkeruu
(THL, TEAviisari}

Liikunta kunnan
toiminnassa -tiedonkeruu
(THL, TEAviisari)

Liikunta kunnan
toiminnassa -tiedonkeruu
(THL, TEAviisari}

Kuntajohto
Sotkanet
Indikaattori Lo . Lihde Aikataulu
indikaattorinumero
5336 Tiedonkeruu kunnan Tiedot kerataan
johdolle viestdn parittomina vuosina
Valtuustolle raportoidaan vuosittain viestdn elintavoista ja hyvinvoinnin ja terveyden kevdilld ja julkaistaan
niissd tapahtuneista muutoksista edistimisest3 syksylld
(THL, TEAviisari}
) ) . 5331 Tiedonkeruu kunnan Tiedot kerdtiin
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa . L . ] .
o TIEE . e ep b johdolle viestdn parittomina vuosina
madritellddn talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan o o )
e e L e hyvinvoinnin ja terveyden kevdilld ja julkaistaan
vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen o B =
- n edistimisestd syksylla
tavoitteiden toteutumista R
(THL, TEAviisari}
5330 Tiedonkeruu kunnan Tiedot kerdtdan
Kunnan tarkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa johdolle viestdn parittomina vuosina
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja hywinvainnin ja terveyden kewaalld ja julkaistaan
terveystavoitteiden toteutuminen edistimisest3 syksylld
(THL, TEAviisari}
5333 Tiedonkeruu kunnan Tiedot ker3tdin
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, johdolle viestén parittomina vuosina
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja hywinvoinnin ja terveyden kewddlld ja julkaistaan
terveyden edistimistyiita edistimisestd syksylla
(THL, TEAviisari}
5335 Tiedonkeruu kunnan Tiedot ker3tdin
) ; ; e . . johdolle viestén parittomina vuosina
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittimisessd o o )
. . N hyvinvoinnin ja terveyden kevdilld ja julkaistaan
hyddynnetddn asukasraateja ja foorumeja e .
edistimisestd syksylld
(THL, TEAviisari}
Liikunta
Sotkanet
Indikaattori Lihde Aikataulu

Tiedot keratadn parillisina
vuosina kevaalla ja
julkaistaan syksylla

Tiedot kerdtddn parillisina
vuosina kevaalld ja
julkaistaan syksyll3

Tiedot keratadn parillisina
vuosina kevaalla ja
julkaistaan syksylla

Tiedot kerdtddn parillisina
vuosina kevaalld ja
julkaistaan syksyll3

Tiedot keratadn parillisina
vuosina kev3alld ja
julkaistaan syksyll3
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Indikaattori

Sotkanet
indikaattorinumero

Lihde

Aikataulu

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

(Onko kunnalla kaytdssa jokin pysyva kaytantd, jolla kunta
jarjestda tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen
kynnystd madaltavaa vertaisteimintaa (esim.

kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa)?)

indikaattorinumero

3284

Kulttuuri kunnan
toiminnassa -
tiedonkeruu
(THL, TEAviisari)

Tiedot kerdtd3n parittomina
vuosina kevailld ja
julkaistaan syksylla

5309 Terveyden ja hyvinveinnin Tiedot keratdan
Kouluympdristén terveellisyyden ja turvallisuuden sekd edistiminen peruskouluissa - parittomina vuosina
kouluyhteisin hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen tiedonkeruu syksylla ja julkaistaan
vuoden valein [THL, TEAviisari) seuraavan vuoden kevaalld
5313 Terveyden ja hyvinvoinnin Tiedot kerdtddn
o . . e aen edistiminen peruskouluissa - parittomina vuosina
Oppilaiden poissaolojen kokonaism3drdd seurataan ) L .
tiedonkeruu syksylla ja julkaistaan
koko koulussa L I
[THL, TEAviisari) seuraavan vuoden kevailld
5316 Terveyden ja hyvinvoinnin Tiedot kerdtian
edistiminen peruskouluissa - parittomina vuosina
Koulussa on pitkit lilkuntavilitunnit tiedonkeruu syksylla ja julkaistaan
[THL, TEAviisari) seuraavan vuoden kevailla
5317 Terveyden ja hyvinveinnin Tiedot keratdan
Koulussa noudatetaan Valtion edistiminen peruskouluissa - parittomina vuosina
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta tiedonkeruu syksylla ja julkaistaan
koululounaan ja vilipalojen jarjestimisessa [THL, TEAviisari) seuraavan vuoden kevailla
Kulttuuri
Sotkanet
Indikaattori Lihde Aikataulu




Tulosindikaattorit
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Indikaattori

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi,
osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luckan
oppilaista

Koulutuksen ulkopuclelle jidneet 17

—24-yuotiaat, % osuus vastaavan
ikiisestd viestostd

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus
vastaavanikdisesta viestosta

Tyokywyttomyyseldketts saavat 25—

64-vuotiaat, % osuus vastaavan
ikdisestd viestostd

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit
heitojaksot 65 vuotta tayttaneilld
henkilGilld verrattuna 10 000
vastaavan ikdiseen henkildén.

Sotkanet
indikaatterinumere

286

skaalattu ind. 5301

3908

skaalattu ind. 5303

321%

skaalattu ind. 5304

234

skaalattu ind. 5308

306

skaalattu ind. 5307

395%

skaalattu ind. 5308

Indikaattorin
tavoitetaso

506

5%

0,5%

5%

230
hoitojaksoa

Léhde

Kouluterveyskysely
(THL)

Kouluterveyskysely
(THL)

Tutkintorekisteri
(Tilastokeskus)

Toimeentulotukirekisteri
(THL)

Eldketilastot

(ETK)

Erikoiszairaanhoitotilasto
(THL)

Perusterveydenhuoltotilasto

(THL)

Aikataulu

Tietojen keruu toteutetaan
parittomina vuosina kevaisin,
tulokset julkaistaan syksyisin

Tietojen keruu toteutetaan
parittomina vuosina kevaisin,
tulokset julkaistaan syksyisin

Tilasto valmistuu tilastovuotta
seuraavan vuoden jalkeen
alkuvuodesta.

Esimerkiksi vuotta 2021 vuotta
koskevat tiedot julkaistaan
vuoden 2023 tammikuussa.

Tietoja kerataan kunnilta
vuosittain tammi-helmikuussa,
KELA:lta kuukausitietoina. Tilasto
valmistuu tilastovuotta sevraavan

vueoden kesalla

Eldkkeensaajia koskevat tiedot
ilmestyvat tilastovuctta
seuraavan vuoden kevaslla.
Elakkeelle siirtyneiden tiedot
ilmestywat mydhemmin kyseizen
vuoden aikana.

Tilastoraportit ilmestyvat kerran
vuodessa. Ne sisaltavat tietoja
kuluvaa vuotta edeltavalta
vuodelta.




Kihnion indikaattoreiden tulokset

Prosessi-indikaattorit
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Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
Kunnan palveluid ittel ja kehittimisessd hyodyi d#nasukasraatejaja | Kihnid yhteensa 100 100 0
foorumeja info ind. 5335
Kunnan tal, viossa ja I madritellddn talousarviovuodelle 100 100 0
mittarit, joilla seurataan vdestén hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden
toteutumista info ind. 5331
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertc k arvioidaan valt isittain 0 0 0
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen info ind. 5330
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka 100 100 100
koordinei hyvinveoinnin ja terveyden edistamistydta info ind. 5333
Kunta madaltaa kulttuuriin esallistumisen kynnystd info ind. 3984 0 0 4]
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vieston elintavoista ja niissa h 100 100 100
muutoksista infoind. 5336

Tulosindikaattorit
Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
Kaatumisiin ja pu isiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tiyttineilld, skaalattu HYTE- | Kihnid yhteensd 29 39 58
indikaattori info ind. 5308
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE- 52 52 66
kerroinindikaattori info ind. 5301
Koulutuksen ulkopuolelle jidneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE- 20 42 46
kerroinindikaattori info ind. 5304
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE- 54 52 46
kerroinindikaattori info ind. 5306
Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE- 66 51 28
kerroinindikaattori info ind. 5307
Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori info ind. 5303 100 100 25
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8 TEAviisari

TEAviisarin avulla kunnan paattajat saavat tietoa, miten kunnalla menee terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa. Tarkastelemalla toimialojen tietoja 16ytyy kunnan keskeiset kehittamistarpeet ja
vahvuudet. Palvelu tarjoaa valmiiksi analysoitua tietoa esimerkiksi koulukohtaisen
oppilashuoltosuunnitelman tueksi ja hyvinvointikertomuksen laadintaan. Tieto toiminnasta
mahdollistaa konkreettisten tavoitteiden asettamisen ja niiden toteutumisen seurannan.

TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.
Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat toimintaa eri ndkdkulmista.
Perusajatuksena on, ettd toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on huomioitava kaikki
nama nakokulmat.

e SITOUTUMINEN = Organisaation sitoutuminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
strategiatasolla.

e JOHTAMINEN = Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointi, vastuiden
maarittely seka toimeenpano.

e SEURANTA JA TARVEANALYYSI = Vdeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien
tekijoiden seuranta ja tarveanalyysi vdestoryhmittdin seka raportointi johtoryhmaille ja
luottamushenkildille.

e VOIMAVARAT = Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resursointi, esim. henkiloston
mitoitus ja osaaminen.

e YHTEISET KAYTANNOT = Yhteisistd toimintakadytidnndista sopiminen.

e OSALLISUUS = Vdeston mahdollisuus osallistua toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.

e MUUT YDINTOIMINNAT = Toimialakohtaiset terveyden ja hyvinvoinnin edistdamisen
toiminnot, jotka jokaisessa organisaatiossa tulisi toteuttaa.

TEAviisarin tiedonkeruut toistuvat saannollisen syklin mukaan seuraavasti:

Vuonna 2023 on keratty tiedot kuntajohdosta, kulttuurista ja peruskouluista. Alla keskeiset
tulokset tiedonkeruusta.
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Kaikki sektorit : Kihnio 2023

25
0 100
B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

O Kuntajohto

. Perusopetus

@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

. Liikunta

. Perusterveydenhuolto

® «ulttuuri

Aineisto paivitetty 12.03.2024

Kaikki sektorit
Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinenkoulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

68
65
79

59
75
64

70
82
65
65
64
72
70
71

Kuntajohto : Kihnio 2023

25

Il Huono tulos Parannettavaa B Hyvé tulos

Kuntajohto

@ sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Osallisuus

Aineisto paivitetty 12.03.2024




27
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Kuntajohdon tulokset ovat eritelty ja avattu alle.

Pisteet

Sitoutuminen EE: 83
Paikallinen turvallisuussuunnitelma 66
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa 100 97
Arviointikertomus 0 81
Mittarit toiminta- ja taloussuunnitelmassa 0 94
lkaryhmittdisia tavoitteita ja toimenpiteita terveyttad edistavien 50 66

ravitsemustottumusten lis3amiseksi

Toimenpiteet terveyserojen kaventamiseksi 100 93
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 33 78
Kestavyystavoitteet Tl 87

Paikallisen turvallisuussuunnitelman osalta ei ole tietoa saatavissa. Raportoinnissa tarkastellaan
aiheen kasittelya johtoryhmassd, hallituksessa tai valtuustossa, hyvinvointiryhmassa seka
lautakunnissa. Tietoa ei ole saatu myodskdan siitd, onko tarkastuslautakunnan tekemadssa
arviointikertomuksessa arvioitu taman valtuustokauden aikana kihniolaisten hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutumista.

Tavoitteiden toiminta- ja taloussuunnitelman kohdalla tarkoitetaan sita, onko tavoitteita asetettu
laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden toteuttamiseksi.

Mittarit toiminta ja taloussuunnitelmassa tarkastelee sitd, onko vuoden 2023 talous- ja
toimintasuunnitelmassa maaritelty mittarit tai tunnusluvut, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista. Tastd ei ole saatu tietoa, eikd myo6skaan
kunnan omista mittareista.

Ravitsemustottumuksen kohdalla selvitetdan, onko kunnas asetettu tavoitteita tai maaritetty
toimenpiteita terveellisten ravitsemustottumusten edistamiseksi ikdaryhmittdin. Kihniéssa lasten ja
nuorten terveytta edistavat ravitsemustottumukset on maaritetty, mutta ikdantyneiden ei ole.

Sosioekonomisten  terveyserojen kaventamisen toimenpiteet on huomioitu laajassa
hyvinvointikertomuksessa seka talous- ja toimintasuunnitelmassa.

Kihniésta on tehnyt toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma sekd henkilostopoliittinen tasa-
arvosuunnitelma, joka on osa laajempaa kokonaisuutta. Toiminnallista
vhdenvertaisuussuunnitelmaa ja henkilostopoliittista yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei ole tehty.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasittelysta valtuustossa tai kunnanhallituksessa ei ole saatu
tietoa.
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Kestavyystavoitteiden osalta Kihniossa toteutuu ruokahédvikin vdhentaminen, hankintojen
ympadristovaikutukset, sosiaalisesti kestdava asuntotuotanto, vdestérakenteen muutoksiin
sopeuttaminen, matalahiiliseen yhteiskuntaan siirtyminen ja hiilipaatosten vahentaminen.
Kunnassa ei toteudu luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemin suojelu eikd eriarvoisuutta

vahentava kaavoitus.
Johtaminen 45 86
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa 80 92
Padtdsten ennakkoarviointi kdytossa 0 68
Hyvinvointikertomuksen tavoitteet 0 85
Laaja hyvinvointikertomus 100 99

Kihnidssa toteutuu hyvin johtamisvastu