
Kunnanvaltuusto 2021-2025 

Kokousaika ma 21.2.2022 kello 18:00 - 19:00 

Kokouspaikka Puumilan Taitotalo 

Osallistujat Markkola Juha-Matti Puheenjohtaja 
Wiinamäki Petteri 1. varapuheenjohtaja 
Pusa Leila 2. varapuheenjohtaja 
Alkkiomäki Jari 3. varapuheenjohtaja 
Ala-Katara Severi Jäsen 
Jokioja Tiina Jäsen 
Kärkelä Pilvi Jäsen 
Kivioja Antti Jäsen 
Koivistoinen Hannu Jäsen 
Koskinen Jari Jäsen 
Kuusela Rami Jäsen 
Niemi Marjo Jäsen 
Ojala Janne Jäsen 
Silvennoinen Erja Jäsen 
Toivonen Katri Jäsen 
Kaikkonen Sirpa Varajäsen 
Myllyniemi Tuula Varajäsen 
Sillanpää Niina Varajäsen 
Soininen Kalle Varajäsen 

Muut saapuvilla olleet Mäkelä Kristiina Pöytäkirjanpitäjä 
Liukku Petri Kunnanjohtaja 
Ojala Leena Vanhus- ja vammaisneuvoston

edustaja 
Oraluoma Tarmo Tekninen johtaja 
Perälä Anne 
Asia §3 

Hyvinvointikoordinaattori 

Sillanpää Matti Sivistystoimenjohtaja 
Yli-Kärkelä Minka Nuorisovaltuuston edustaja 

Asiat §1, §2, §3, §4, §5 

Pöytäkirjan tarkastustapa Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Koivistoinen Hannu ja Koskinen Jari 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja
varmennus 

Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 

Markkola Juha-Matti Mäkelä Kristiina 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.
Tarkastusaika: 21.2.2022 

Allekirjoitukset 

Koivistoinen Hannu Koskinen Jari 

Pöytäkirja yleisesti nähtävänä Paikka ja pvm: 
Kihniö, 22.2.2022 

Allekirjoitus 

Päivi Shemeikka, toimistosihteeri 
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Sisällysluettelo 

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

§ 2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

§ 3 Laajan hyvinvointikertomuksen painopistealueiden asettaminen 

§ 4 Lakisääteisen selvityksen antaminen koskien sosiaali- ja terveystoimen sekä pelastustoimen
tehtävien ja tietojen siirtoa Pirkanmaan hyvinvointialueelle 

§ 5 Muut asiat 
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§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Päätösehdotus 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. Merkitään kokoukseen osallistujat. 

Päätös 

Toimitettiin nimenhuuto. Paikalla oli 15 valtuutettua ja 4 varavaltuutettua. Kokous todettiin
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Päätösehdotus 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa sovitun käytännön mukaisesti ovat
Koivistoinen Hannu ja Koskinen Jari. Pöytäkirja tarkastetaan 21.2.2022 ja pidetään nähtävänä
22.2.2022 kunnan tietoverkossa. 

Päätös 

Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin
Hannu Koivistoinen ja Jari Koskinen. 
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§ 3 Laajan hyvinvointikertomuksen painopistealueiden asettaminen 

Edeltävä käsittely 

Kunnanhallitus 2021-2025 

§ 21 Laajan hyvinvointikertomuksen painopistealueiden asettaminen 

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä
huolehtiminen on kunnan perustehtävä. Terveydenhuoltolaki (1326/2010)
velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten
huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen toiminnassa sekä seuraamaan väestön
terveyttä, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteitä. 

Valtioneuvoston  kesäkuussa  2020  hyväksymä  hyvinvoinnin,  terveyden  ja
turvallisuuden  edistämisen  periaatepäätös  linjaa  pitkän  aikavälin  toimia,  joilla
suomalaisten  hyvinvoinnin,  terveyden  ja  turvallisuuden  eriarvoisuus  vähenee
vuoteen  2030  mennessä.  Tavoitteena  on  turvata  ihmisille  kestävä  hyvinvointi
kaikissa  elämänvaiheissa.  Ihmisten  työ-  ja  toimintakyvyn  edistäminen
ymmärretään tässä linjauksessa laaja-alaisena toimintana,  jonka seurauksena
ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siinä onnistumiseksi tarvitaan toimia
kaikilla  hallinnonaloilla  sekä  esimerkiksi  kansalaisyhteiskunnan  ja  yritysten
tekemistä. (STM 2020) 

Valtioneuvoston periaatepäätöksessä on neljä painopistettä: 

1. Kaikille mahdollisuus osallisuuteen 

2. Hyvät arkiympäristöt 

3. Hyvinvointia ja terveyttä edistävä toiminta ja palvelut 

4.Päätöksenteolla vaikuttavuutta 

Terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisestä kunnassa tulee raportoida valtuustolle
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi  hyvinvointikertomus.  Laaja  hyvinvointikertomus  on  työväline
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitteluun, seurantaan, raportointiin ja
arviointiin.  Se  auttaa  tiivistämään  eri  alojen  asiantuntijoiden  näkemykset  ja
yhteiset  tavoitteet.  Hyvinvointikertomustyö  jakaantuu  kertomusosaan,  jossa
kuvataan  hyvinvoinnin  nykytilanne  ja  suunnitelmaosaan,  jossa  on  kuvattu
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseen. Hyvinvointikertomuksessa
tunnistettujen  painopisteiden,  tavoitteiden  ja  niistä  johdettujen  toimenpiteiden
tulisi  ohjata  kunnan  hyvinvointityötä.  Painopisteitä  voidaan  muokata  sekä
tavoitteita ja toimenpiteitä tarkentaa vuosittain hyvinvointiraportin yhteydessä, jos
tarkasteltavien  mittareiden  ja  indikaattoreiden  perusteella  asia  huomataan
tarpeelliseksi  Hyvinvointikertomus  tuottaa  myös  seurantatietoa
suunnitelmien,ohjelmien  ja  tehtyjen  toimenpiteiden  vaikutuksista  eli
hyvinvointipolitiikan onnistumisesta sekä paikallisista ilmiöistä. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä kavennetaan hyvinvointi- ja terveyseroja,
ylläpidetään ja parannetaan hyvinvointia, terveyttä, osallisuutta ja toimintakykyä,
ehkäistään  syrjäytymistä,  osattomuutta,  tapaturmia  ja  sairauksia.  Tärkeää  on
kohtaaminen, yksilötasolla, ihminen ihmisen kanssa. Yhteistyötä eri toimialojen ja
toimijoiden  välillä  tuleekin  tehdä  laaja-alaisesti  ja  yksilöllisiin  palvelutarpeisiin
vastaten  kohtaamista  kunnioittaen  niin  arjessa  kuin  vapaa-ajalla.
Peruspalveluiden ennaltaehkäisevässä työssä on laaja vastuu eri  toimijoilla  ja
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yhteistyötä  tulee  tehdä  maakunnan  hyvinvointialueen  kanssa  (kunnille  ja
hyvinvointialueille on sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 6
ja 7 §:ssä säädetty yhteistyövelvoite hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä).
Kunnan  kumppaneita  hyvinvoinnin  edistämisessä  ovat  myös  vapaaehtoiset,
yhteisöt,  järjestöt,  yritykset  ja seurakunnat,  jotka järjestävät  kuntalaisille  muun
muassa aktiviteetteja ja tapahtumia. Ennaltaehkäisevällä työllä voidaan vähentää
raskaiden, pitkäaikaisten ja kustannuksia lisäävien korjaavien palveluiden käyttö.

Vuoden 2017-2020 laajan hyvinvointikertomuksen painopisteet Kihniön kunnassa
olivat : 

• Terveellisten elintapojen edistäminen 
• Hyvä arki kaikille 
• Perheiden tukeminen 

Pirkanmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet vuosille , jotka kunnan
tulisi ottaa huomioon omassa suunnittelussa- kaudella 2021-2024 ovat: 

1. Elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia 

2. Osallisuus ja vaikuttaminen 

3.Turvallinen elinympäristö 

4.Vaikuttavat palvelut 

Kihniön uudelleen koottu hyvinvointiryhmä (kunnanhallitus 15.11.2021 § 212)
Hyvinvointityöryhmän päivittäminen) on kokoontunut 23.1.2022 ja keskustellut
Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksenpainopisteiden ja tavoitteiden
jalkauttamisesta kuntiin. Hyvinvointiryhmä on aloittanut laajan
hyvinvointikertomus osan valmistelun ja käyttää apuna sähköistä
hyvinvointikertomustyövälinettä. 

Hyvinvointiryhmä esittää kunnanhallitukselle, että valtuustokauden
2021-2024 laajan hyvinvointikertomuksen työn painopisteiksi Kihniön
kunnassa asetetaan: 

• Terveellisten elintapojen edistäminen 
• Osallisuus ja vaikuttaminen 
• Turvallinen elinympäristö 

Hyvinvointikertomuksen  painopisteet  tukevat  kunnan  strategian  toteuttamista.
Painopisteiden  tavoitteiden  ja  toimenpide-ehdotusten  valinnassa  sekä
tunnuslukujen eli  indikaattoreiden ja mittareiden valinnassa työryhmä ehdottaa
kuntalaisten  kuulemista  hyvinvointikyselyllä  sekä lausuntoa  vanhusneuvostolta
sekä  nuorisovaltuustolta.  Laajaan  hyvinvointikertomukseen  sisältyvän
suunnitelman  lisäksi  hyvinvointityötä  toteutetaan  useiden  poikkihallinnollisten
hyvinvointiohjelmien ja -suunnitelmien kautta, joista osa on kunnille lakisääteisiä.
lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, yhdenvertaisuussuunnitelma. Näiden
toteuman arviointia tulee tehdä osana hyvinvointikertomusta. 

Esityksen liitteenä hallitukselle tiedoksi koonti tunnuslukupaketeista, jotka tulee
ottaa huomioon valittaessa seuranta- ja arviointimittareita. 

Hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä esittelee kokouksessa asiaa 

Liite 1 koonti tunnuslukupaketista 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus käy keskustelun hyvinvointityöryhmän ehdottamista
painopistealueista ja tekee niistä ehdotuksen kunnanvaltuustolle
hyväksyttäväksi. 
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Päätös 
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Päätöksen lisätiedot 

Hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä esitteli asiaa klo 18.10-18.35. 

Tiedoksi 
Kunnanvaltuusto 

Liitteet 
Liite 1 hyvinvointiindikaattorit.docx 

Hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä esittelee asiaa kokouksessa. 

Liite 1 koonti tunnuslukupaketista 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuustokauden 2021-2024 laajan
hyvinvointikertomuksen työn painopisteiksi Kihniön kunnassa asetetaan: 

• Terveellisten elintapojen edistäminen 
• Osallisuus ja vaikuttaminen 
• Turvallinen elinympäristö 

Päätös 

Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

Hyvinvointikoordinaattori esitteli asiaa kokouksessa. 
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§ 4 Lakisääteisen selvityksen antaminen koskien sosiaali- ja terveystoimen
sekä pelastustoimen tehtävien ja tietojen siirtoa Pirkanmaan
hyvinvointialueelle 

Edeltävä käsittely 

Kunnanhallitus 2021-2025 

§ 22 Lakisääteisen selvityksen antaminen koskien sosiaali- ja
terveystoimen sekä pelastustoimen tehtävien ja tietojen siirtoa
Pirkanmaan hyvinvointialueelle 

Hyvinvointialuelaki  astui  voimaan  1.7.2021.  Sen  johdosta  sosiaali-  ja
terveydenhuollon  sekä  pelastustoimen  järjestämisvastuu  siirtyy  kokonaan
hyvinvointialueille  1.1.2023  alkaen.  Kihniö  kuuluu  Pirkanmaan
hyvinvointialueeseen. 

Laki  sosiaali-  ja  terveydenhuoltoa  ja  pelastustoimea  koskevan  uudistuksen
toimeenpanosta  ja  sitä  koskevan  lainsäädännön  voimaanpanosta  (616/2021)
edellyttää,  että  kunnan  on  tehtävä  viimeistään  28.2.2022  hyvinvointialueelle
selvitys  22,  23  ja  25  §:ssä  tarkoitetuista  sosiaali-  ja  terveydenhuollon  tai
pelastustoimen  käytössä  olevista  toimitiloista,  siirtyvästä  irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 

18 § mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä
hoitavan henkilöstön sekä opiskeluhuollon psykologien ja  kuraattoreiden siirto
sekä  kunnista  ja  kuntayhtymistä  katsotaan  liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä mainittujen tehtävien tukitehtävien
ja  tehtäviä  hoitavan  henkilöstön  siirrot,  jos  tehtävää  hoitavan  henkilön
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on em. tehtävien tukitehtäviä. 

22 § mukaan kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen  ja  pelastustoimen  käytössä  olevat  toimitilat  siirtyvät
hyvinvointialueen  hallintaan  1.1.2023.  Hyvinvointialue  ja  kunta  tekevät
toimitilojen  hallinnasta  vuokrasopimuksen  siten,  että  se  on  voimassa  ainakin
31.12.  2025  asti.  Hyvinvointialueella  on  oikeus  pidentää  vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

23  §  mukaan  hyvinvointialueelle  siirtyvät  1.1.2023  sen  järjestämisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa
ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

24  §  mukaan  hyvinvointialueelle  siirtyy  1.1.2023  kunnan  järjestämän
perusterveyden-huollon,  erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen
sekä opiskeluhuollon henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka. 

25  §  mukaan  hyvinvointialueelle  siirtyvät  sosiaali-  ja  terveydenhuollon  sekä
pelastustoimen  järjestämiseen  liittyvät  sopimukset  1.1.2023,  jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. 

Kihniön kunnan on täydennettävä annettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi. 
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Tarkempi  ohjeistus  asiasta  on  liitteenä  2.  Voimaanpanolaki  velvoittaa
luovuttamaan  hyvinvointialueelle  toiminnan  järjestämiseen  valmistelun
edellyttämät tiedot. 

Todetaan, että Kihniön kunta on ulkoistanut sosiaali- ja terveyspalvelunsa
lukuunottamatta ympäristöterveydenhuoltoa Parkanon kaupungille 1.5.2015
alkaen, jolloin Kihniön kunnan sosiaali- ja terveystoimen sopimukset sekä
henkilöstö ovat siirtyneet Parkanon kaupungille ja edelleen Kolmostien Terveys
Oy:lle. 

Palvelusopimuksen mukaan Kihniössä tuotettavat palvelut suoritetaan Kihniön
kunnan osoittamissa tiloissa. Kunta on luovuttanut omistamansa tilat vastikkeetta
palvelutuotannon käyttöön. Samoin laitteet, hoito- ja tutkimusvälineet ja kiinteät
kalusteet ovat olleet palveluntuottajan käytössä vastikkeetta. Uusien kalusteiden
ja laitteiden hankinnasta on vastannut palveluntuottaja. Sopimuksen päättyessä
kalusto ja laitteet palautuvat kunnalle. Selvityksen liitteessä 3 on ilmoitettu vielä
taseessa olevat hyödykkeet. 

Tehostetun palveluasumisen yksikkö Suutarin Pihlajasta on vuokrasopimus
(välivuokraus) Kiinteistö Oy Artun Hoiva-asunnot kanssa 31.12.2046 saakka.
Kunta on antanut rakennukselle omavelkaisen takauksen. Kiinteistön tontti on
vuokrattu Kihniön kunnalta. 

Kehitysvammaisten asumispalveluyksikkö Kotipihlaja toimii Kihniön
Vanhustentaloyhdistyksen vuokraamissa tiloissa. Palvelun tuottaa Kolmostien
terveys. Toiminnan tulee jatkua ko. tiloissa. 

Kihniön kunta on siirtänyt henkilötietolain mukaiset potilas- ja asiakastietojen
rekisterinpitäjätehtävät Parkanon kaupungille ulkoistuksen yhteydessä. 

Liitteenä 2 ohjeistus, Liite 3 koontiluettelo 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 

1. hyväksyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle annettavan sosiaali- ja
terveystoimea ja pelastuslaitosta koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukaisen
selvityksen siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja vuokrattavista
tiloista (liite nro 3). 

2. oikeuttaa Kihniön kunnan talous- ja hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen
30.6.2022 mennessä vaadittavat täydennykset. 

Päätös 
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi 
Kunnanvaltuusto 

Liitteet 
Ohje_kunnille_selvityksen__laatimiseen Liite 2.pdf 
Liite 3 KH140222.pdf 

KIHNIÖN KUNTA 
Valtuusto 
Pöytäkirja 1/2022

21.2.2022 10 (12)

Pöytäkirjantarkastajat nimikirjaimet Lautakunta        Hallitus       Valtuusto

https://www.kihnio.fi/file_attachment/get/Ohje_kunnille_selvityksen__laatimiseen%20Liite%202.pdf?attachment_id=2786
https://www.kihnio.fi/file_attachment/get/Liite%203%20KH140222.pdf?attachment_id=2802


Päätösehdotus 

Kunnanvaltuusto päättää, että se: 

1. hyväksyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle annettavan sosiaali- ja terveystoimea ja
pelastuslaitosta koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukaisen selvityksen siirtyvästä omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja vuokrattavista tiloista (liite nro 2). 

2. oikeuttaa Kihniön kunnan talous- ja hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen 30.6.2022
mennessä vaadittavat täydennykset. 

Päätös 

Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 

Valtuusto keskusteli asiasta ja päätti lisätä asiakohdan liitteenä olevan koontisivun liitteeseen
11. Muut esille nostettavat asiat: PSHP:n peruspääoman (0,53%) siirtymisen
hyvinvointialueelle ( pääoma 803.456,33 €) 

Tiedoksi 
Hyvinvointialue 
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§ 5 Muut asiat 

Valtuusto voi ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, jos
asian kiireellisyys tätä vaatii. 

Asiaa, joka kunnanhallituksen on valmisteltava, ei saa ottaa päätettäväksi, ellei
kunnanhallituksella ole ollut tilaisuutta sitä käsitellä. Tämän estämättä valtuusto voi
yksimielisesti ottaa ratkaistavakseen asian, joka on kiireellinen (KunL 95 §). 

Päätösehdotus 

Valtuusto merkitsee muut asiat tiedokseen. 

Päätös 
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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