
 
 

 

25.09.2026 

 

 

Työllisyyspalvelut 

 

Toimielin: Työllisyyslautakunta 
Vastuualueen vastuuhenkilö: Työllisyysjohtaja 

Vastuualueen tehtävä / palvelusuunnitelman kuvaus 

Työllisyyspalvelujen vastuualueena on Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen työvoimaviranomaisen sekä alueen 
yhteistoimintasopimuksen mukaiset kuntien kotouttamiseen liittyvät tehtävät, Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen 
kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaiset tehtävät sekä Sastamalan osalta kunnan muut lakisääteiset 
kotouttamispalvelut ja etsivä nuorisotyö. 

Vastuualueen toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset suunnitelmakaudella 

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalue laajenee vuoden 2027 alusta Urjalan kunnan liityttyä työllisyysalueeseen. Toiminnan 
painopisteenä on uudistuneen lainsäädännön toimeenpano pitkäaikais- ja nuorisotyöttömyyden vähentämiseksi ja 
kotoutumisen edistämiseen liittyen. Vahvistetaan ja laajennetaan yhteistyötä koulutuksenjärjestäjien ja 
työelämätoimijoiden kanssa. 

Tuloskortti / Lautakuntatason toiminnalliset tavoitteet 

Toimialan 
kaupunkistrategiasta 
johdettu tavoite 

Vastuualueen toimialan 
tavoitetta tukeva 
alatavoite 

Toimialan alatavoitteen 
toteuttamisen toimenpide 

Mittari 

Tuemme yritysten 
kasvua, investointeja ja 
työpaikkojen syntymistä. 

Vahvistamme 
ennakointityön osaamista. 

 

Työnantajakontakteja on 
enemmän kuin vuonna 
2026. 

Ennakointiyhteistyö Sisä-
Suomen elinvoimakeskuksen, 
Pirkanmaan liiton, 
koulutuksenjärjestäjien ja 
työelämätoimijoiden kanssa. 

Kasvatamme yrityskäyntien 
määrää, etsimme ja pyrimme 
täyttämään avoimet työpaikat. 

Ennakointiin liittyvään 
yhteistyöhön on luotu 
toimiva malli ja 
ennakointitieto välittyy 
keskeisten toimijoiden 
välillä (K/E). 

Työnantajakontaktien 
määrä koko 
työllisyysalueella (Mylly). 

Edistämme osaltamme 
palveluohjausta ja 
koulutuspalvelujen 
kohdistamista työelämän 
tarpeisiin. 

Rakennamme 
koulutuspolkuja 
yhteistyössä 
koulutuspalvelun tuottajien 
kanssa, jotka vastaavat 
työelämän tarpeisiin ja 
vahvistavat osaavan 
työvoiman saatavuutta. 
Tavoite 80 koulutuksessa 
olevaa kuukaudessa. 

Yritysyhteistyön lisääminen 
yhteistyössä SASKYn ja TAMKin 
kanssa saamistarpeiden 
kartoittamiseksi. 
Työvoimakoulutusten 
suuntaaminen yritysten tarpeisiin. 
Asiakasohjauksen tehostaminen 
ja työvoima-asiantuntijoiden 
työmarkkinatietouden lisääminen. 

Koulutuksessa olevien 
työnhakija-asiakkaiden 
määrä keskimäärin 
kuukaudessa 
Sastamalassa. (stat.fin 
12U4). 

Edistämme osaltamme 
palveluohjausta ja 
koulutuspalvelujen 
kohdistamista työelämän 
tarpeisiin. 

Toteutamme Ohjaamo-
palvelut nuorille. 
Tavoite maksimissaan 15 
%. 

Monialaisen yhteistyön 
koordinointi Ohjaamo-
toiminnassa. Tehostettu 
palveluohjaus ja palvelutarjonta 
syrjäytymisvaarassa oleville 
nuorille yhteistyössä SASKYn, 
Sastamalan opiston, Pirhan, 
Kelan ja kolmannen sektorin 
toimijoiden kanssa. 

Alle 25-vuotiaiden 
työttömien työnhakijoiden 
osuus alle 25-vuotiaasta 
työvoimasta, % (Stat 
12TH). 
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Vastuualueen toiminnan volyymia, muutosta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut (ei-sitova) 

Mittari TP2025 TA2026 
TA 

2027 
TS2028 

TS 
2029 

Työttömyysturvan kunnan maksuosuus (Mylly), euroa 2 013 865 2 000 000 2 150 
000 

  

Laaja työttömyysaste (TEM-työnvälitystilasto 12t8 taulukko), 
% 

11,1 12,5 11,5 
  

Alle 25-vuotiaiden työttömien työnhakijoiden %-osuus alle 
25-vuotiaasta työvoimasta (TEM työnvälitystilasto taulu12th) 

14,1 12 15 
  

Ulkomaalaisten työttömien työnhakijoiden %-osuus 
ulkomaalaisesta työvoimasta (TEM työnvälitystilasto taulu 
12tg) 

21,5 20 20 
  

 
Tuloarviot ja määrärahat 

Työllisyyspalvelut      

Nettositova (1000 €) TP2025 TA2026 TA2027 TS2028 TS2029 

Sitovuustaso: toimintakate, netto* -     

Toimintatuotot (+) 2 038 2 422 2 431   

Valmistus omaan käyttöön (+) 0 0 0   

Toimintakulut (-) -5 883 -6 904 -6 911   

Toimintakate, netto* (+/-) -3 846 -4 481 -4 480   

Poistot ja arvonalentumiset (-) 0 0 0   

Tehtävän kokonaiskustannukset (+/-) -3 846 -4 481 -4 480   

Lisätiedot:  


