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§19 Pöytäkirjan tarkastajien valinta

§20 Hyvinvointikertomus ja laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

§21 Vastaus arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta
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§18 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Hallintosäännön 99 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on lähetettävä
vähintään 4 päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, jolla on
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslista kokouksessa käsiteltävistä asioista on lähetettävä kokouskutsun
yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä (hallintosääntö 93 §)

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (Hall.sääntö 95 § ja KuntaL 94 §).
Kokouksesta voidaan ilmoittaa Ylä-Satakunta lehdessä. Ilmoituksen puuttuminen
paikallislehdestä ei kuitenkaan estä valtuuston kokoontumista.

Kutsu tähän valtuuston kokoukseen on toimitettu 24.9.2026. Kokouskutsu on
julkaistu kunnan verkkosivuilla.

Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 2/3 valtuutetuista on paikalla.

Päätösehdotus

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan sen jälkeen kokouksen laillisuus ja
päätösvaltaisuus.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimitettiin nimenhuuto. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§19 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Päätösehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa sovitun käytännön
mukaisesti ovat Markus Koivisto ja Elias Marjamäki. Pöytäkirja tarkastetaan 29.9.
ja pidetään nähtävänä 30.9. kunnan tietoverkossa.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtuusto 
Pöytäkirja 3/2026
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§20 Hyvinvointikertomus ja laaja hyvinvointisuunnitelma
2026-2029 

Edeltävä käsittely

Kunnanhallitus 2025-2029

§113 Hyvinvointikertomus ja laaja hyvinvointisuunnitelma
2026-2029 

Kihniön kunnan hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma ovat
kunnan lakisääteisiä velvoitteita, jotka perustuvat Kuntalakiin,
Terveydenhuoltolakiin sekä hyvinvointialueita koskevaan
lainsäädäntöön. Kunnalla on edelleen vastuu asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistämisestä, ja tätä varten kunnan tulee laatia
valtuustokaudella hyvinvointikertomus, päivittää
hyvinvointisuunnitelma sekä raportoida hyvinvoinnin tilasta
säännöllisesti valtuustolle.

Kertomus kokoaa ajantasaiset indikaattorit terveyden, osallisuuden,
turvallisuuden ja palvelujen saavutettavuuden näkökulmista.
Suunnitelma määrittää konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet, joilla
kunta vahvistaa ennaltaehkäisevää työtä, tukee asukkaiden arjen
hyvinvointia ja edistää poikkihallinnollista yhteistyötä.

Asiakirjat tukevat kunnan strategisia linjauksia ja antavat hallitukselle
selkeän pohjan päätöksenteolle: ne osoittavat, mihin hyvinvoinnin osa-
alueisiin panostaminen tuottaa eniten vaikuttavuutta ja miten kunta
voi vahvistaa yhteisöllisyyttä ja palvelujen toimivuutta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on hyväksynyt asiakirjan
kokouksessaan 22.4.2026 § 39. Vanhus- ja vammaisneuvosto
(8.5.2026 § 11) sekä nuorisovaltuusto (19.5. § 11) ovat antaneet
kommentit laajaan hyvinvointisuunnitelmaan. Lapsi- ja
perheasiainjaosto on käsitellyt asiaa kokouksessaan 13.5.2026.

Vanhus- ja vammaisneuvoston kommentti:

Vanhus- ja vammaisneuvosto ehdottaa suunnitelman yhdeksi
tavoitteeksi, että palveluiden tavoitettavuus ikäihmisille ja
vammaisille paranee.

Lisätään sosiaalisen turvallisuuden tavoitteisiin maininta, että
sosiaalinen turvallisuus koskee lasten ja nuorten lisäksi kaikkia
kuntalaisia.

Nuorisovaltuuston kommentit:

Nuorisovaltuusto haluaa korostaa koulunuorisotyön säilyttämisen
tärkeyttä Kihniön yhtenäiskoulussa.

Lapsi- ja perheasiainjaoston kommentit:

- Keskustelussa todettiin, että suunnitelmassa olevia lyhenteitä olisi
hyvä avata selkeämmiksi.
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Hyvinvointijohtaja esittelee asiaa kokousessa.

Liite 1 Hyvinvointikertomus ja laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Päätösehdotus

Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen ja laajan
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 ja valtuuttaa hyvinvointijohtajan
lisäämään tarvittaessa vanhus- ja vammaisneuvoston,
nuorisovaltuuston ja lapsi- ja perheasiainjaoston esitykset asiakirjaan
ennen valtuuston käsittelyä.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Hyvinvointijohtaja esitteli asiaa kokouksessa ja poistui kokouksesta
ennen päätöksentekoa.

Tiedoksi
Kunnanvaltuusto 

Liitteet
Laaja hyvinvointisuunnitelma 26-29 2.0.pdf 

Rehtori esittelee asiaa kokouksessa.

Päätösehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että se:

hyväksyy liitteen 1 mukaisen Kihniön kunnan laajan
hyvinvointisuunnitelman 2026- 2029 sekä

merkitsee tiedoksi hyvinvointikertomuksen toteutumisen

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Rehtori esitteli asiaa kokouksessa.

Liitteet
Laaja hyvinvointisuunnitelma 26-29 2.0.pdf 

• 

• 
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§21 Vastaus arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden
johdosta 

Edeltävä käsittely

Kunnanhallitus 2025-2029

§125 Vastaus arviointikertomuksessa esitettyjen
huomioiden johdosta 

Tarkastuslautakunta asetti arviointikertomuksessa hallintokunnille
kysymyksiä, joihin kunnanhallituksen tulee antaa vastaus valtuustolle
elokuun loppuun mennessä. Asetetut kysymykset ovat:

Teknisen lautakunnan alaisen toiminnan osalta tarkastuslautakunta on
esittänyt kaksi kysymystä:

1)     Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että terveyskeskuksen tiloja
voidaan käyttää jatkossa mahdollisimman monipuolisesti. Minkälaisia
toimenpiteitä tekninen lautakunta on tehnyt tai suunnitellut tekevänsä
terveyskeskuksen tilojen mahdollisimman monipuolisen käytön
toteuttamiseksi.

2)   Millä tavoin tekninen lautakunta on seurannut ja tulee
seuraamaan kiinteistöhallintajärjestelmän käyttöönoton edistymistä?
Mihin mennessä tekninen lautakunta uskoo saavansa järjestelmän
kokonaisuudessaan käyttöön?

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle esitetyt kysymykset:

Mitä toimenpiteitä on tehty ja suunniteltu tehtävän sen
varmistamiseksi, että hankerahoituksella toteutettujen
toimenpiteiden positiiviset vaikutukset olisivat pysyviä?

Kunnanhallitukselle esitetyt kysymykset:

Millä tavoin kunnanhallitus voi toteuttaa julkisten
työvoimapalveluiden edunvalvontaa ja millä tavoin
edunvalvontaa on käytännössä toteutettu?Minkälaisena
kunnanhallitus näkee työllisyyslautakunnan roolin edunvalvon
nan näkökulmasta?

Vastaukset:

Tekninen lautakunta 25.8.2026 § 63

Pirkanmaan hyvinvointialue on vasta loppuvuodesta 2025 ilmoittanut
millaisessa laajuudessa se tulee jatkossa vuokraamaan terveys- ja
palvelukeskuksen tiloja sekä millaiset muutokset näihin tiloihin tulee
toteuttaa. Tilamuutokset on toteutettu kevään ja kesän 2026 aikana.
Lukitus- ja kulkuoikeusmuutokset ovat vielä kesken. Vasta näiden
ratkaisujen selvittyä on Kihniön kunta voinut lähteä pysyvämmin
selvittämään tilojen muuta käyttöä.

• 

• 
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Kihniön valtuusto on päättänyt vuoden 2023 talousarvion
hyväksymisen yhteydessä perustaa tilatyöryhmän laatimaan
konkreettisen suunnitelman terveyskeskuksen tilojen
hyödyntämiseksi. Kihniön kunnanhallitus on päivittänyt tilatyöryhmän
kokoonpanoa kokouksessaan 19.1.2026 seuraavaksi: Tekninen johtaja,
Antti Kivioja, Matti Sillanpää, Jari Alkkiomäki, Jenni Vehmasto, Erja
Silvennoinen. Kunnanjohtaja, hyvinvointijohtaja, hallituksen ja
valtuuston puheenjohtaja voivat osallistua asiantuntijoina kokouksiin.

Tilatyöryhmä on käsitellyt terveyskeskuksen tilojen käyttöä
useammassa kokouksessaan. Näiden kokousten tuloksista on
raportoitu kunnan hallituksella ja tekniselle lautakunnalle.

Terveyskeskuksen pohjakerroksessa havaittiin mittava
kosteusongelma kesällä 2025 ja sen vaatimia sade- ja hulevesien
hallintaratkaisuja sekä tilojen kuivatusta on selvitetty ja toteutettu
syksystä 2025 alkaen. Kevään ja kesän 2027 aikana saadaan vasta
paremmin tietoa, että kuivuvatko pohjakerroksen tilat toivotulla
tavalla. Rakennuksen perustuksen alla olevaa maaperään ei ole
mahdollista tutkia riittävän kustannustehokkaalla tavalla vaan
toteutettujen ratkaisujen toimivuus (siis rakenteiden kuivuminen)
nähdään vasta kun rakennuksen ulkopuolelta johtuvat vesien
virtaukset on saatu hallintaan sekä tiiviit lattia ja seinä pinnoitteen on
poistettu.

Pohjakerroksen tiloja voidaan toivottavasti vuoden 2027 aikana lähteä
saneeraamaan ja toivottavasti myös käyttämään eläinlääkärin
toimesta. Nykyiset eläinlääkärin tilat eivät ole täysin tyydyttävässä
kunnossa mm. sisäilmaongelmien takia. Lisäksi kun pystyttäisiin
luopumaan nykyisistä eläinlääkärin tiloista, niin se mahdollistaisi
muistakin vajaakäytöllä olevista tiloista luopumisen tai muun
ratkaisun.

Terveyskeskuksen hyvin varustellun laitoskeittiön ja ruokasalin
vuokraamisesta on neuvoteltu kahden eri toimijan kanssa, mutta
neuvottelut eivät ole johtaneet tilojen vuokraamiseen. Tilojen
vuokraamismahdollisuutta markkinoidaan jatkuvasti internetissä.

Tilojen käytöstä on eri kokouksissa ja keskusteluissa nostettu esiin
erilaisia ajatuksia ja ideoita, mutta näiden osalta ei vielä olla päästy
etenemään. Terveys- ja palvelukeskuksen tilojen käyttöä kunnan
omassa toiminnassa on myös pohdittu mm. virastotalojen toimintojen
osalta. Tällöin kuitenkin hyvin keskeisellä paikalla olevien tilojen
tyhjentyminen merkitsisi isoa muutosta alueen aktiiviseen toimintaan
sekä tyhjentyvien tilojen käyttöön. Yleisiesti voidaan todeta, että
Kihniössä ei ole erityistä kysyntään palvelutiloista, joka hankaloittaa
merkittävästi terveyskeskuksen tilojen hyödyntämistä.

Kihniön kunnassa on ollut käytössä jo useita vuosia Granlund Manager
(GM) -niminen digitaalinen kiinteistöhallinjärjestelmä. Järjestelmää
ollaan käytetty vain pieneltä osin sen tarjoamiin mahdollisuuksiin
nähden hyödyksi. Viime vuosina on selvitetty valtion
kiinteistöomaisuudesta vastaavan Senaatti kiinteistöjen kehittämän
digitaalisen kuntien tilatietopalvelun käytettävyyttä Granlund
Managerin sijaan tietojen hallinnassa. Tehtyjen selvitysten perusteella
nyt on päätetty jatkaa Granlund Managerin käyttöä. Ratkaisuun
vaikutti se, että sen toiminnallisuus on selvästi Senaatin järjestelmää
laajempi eikä sen käytön kustannukset kuitenkaan merkittävästi
poikkea Senaatin järjestelmän kustannuksista.
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Kevään 2026 aikana onkin GM:n käyttöön kouluttauduttu sekä sen
käyttöä laajennettu mm. digitaaliset palvelupyynnöt käyttöön oton
valmistelulla. Työssä on myös laadittu kehikko GM:n käytön
vaiheittaiseen laajentamiseen mm. digitaalisten palvelupyyntöjen
tekemiseen kännykällä ja käytön laajentamiseen myös ulkoalueisiin.

Kiinteistöhallinjärjestelmän käytön isoimmaksi ongelmaksi on
osoittautunut erityisesti rakennusten erittäin puutteelliset lähtötiedot
sekä puuttuvat pitkän aikavälin kunnostusten ohjelmat (PTS). Näiden
tietojen tuottamiseen on laadittu toteutuspolku, joka perustuu
ensivaiheessa karkeiden tietojen laatimiseen koko kunnan
kiinteistökannasta sekä niiden siirtämiseen GM:n. Tämä työ vaatii
kuitenkin merkittäviä resursseja. Teknisen osaston käytössä olevat
resurssit ovat erittäin rajalliset, joten näiden tietojen kerääminen
etenee hitaasti. Tavoitteena on kuitenkin, että vuoden 2026 loppuun
mennessä tiedot olisivat karkealla tasolla olemassa ja että niitä
päästäisiin siirtämään GM:n vuoden 2027 aikana.

Kiinteistöhallintajärjestelmän käyttöönotto on alkanut ja sen tuomia
hyötyjä pyritään tuottamaan vaiheittain. Tämän hetkisen arvion
mukaan koko kunnan kiinteistökanta olisi järjestelmässä perustietojen
ja ainakin keskeisimpien säännöllisten huoltotöiden ohjelmoinnin
osalta kunnossa ja käytössä vuoden 2027 lopussa. Tavoitteena on,
että silloin järjestelmässä olisi myös karkealla tasolla oleva
kiinteistöjen pitkän aikavälin kunnostussuunnitelma. Tavoitteena on
myös se, että 2027 lopussa kaikkien kiinteistöjen normaalit
huoltotoimenpiteet ja niiden toteutuminen olisi järjestelmässä
mukana. Tämän jälkeenkin järjestelmän tietojen tarkentaminen ja sen
mahdollisimman tuloksekas hyödyntäminen edellyttää tietojen
täydentämistä ja tarkentamista käytössä olevien resurssien sallimissa
rajoissa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 2.9.2026

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa tarkastuslautakunnalle:

Keskeisin toimenpide hankkeiden positiivisten vaikutusten
jatkumiseksi on osoittaa niiden vaikuttavuus. Kunnan sivistystoimen
hankkeiden vaikutuksia arvioidaan sekä määrällisin että laadullisin
mittarein. Keskeisiä arviointitapoja ovat kyselyt, toiminnan mittarit
sekä hankekohtaiset tavoitteet. Osa mittareista kytkeytyy suoraan
TEAviisarin indikaattoreihin, mikä mahdollistaa valtakunnallisesti
vertailukelpoisen tiedon tuottamisen. TEAviisarin kautta hankkeilla on
myös taloudellisia vaikutuksia, koska indikaattorit vaikuttavat kunnan
hyvinvointityön arviointiin ja sitä kautta resurssien kohdentamiseen.

Hankkeiden ensisijainen hyöty on laadullinen, ja ne suunnitellaan
siten, että toiminta voidaan mahdollisuuksien mukaan vakiinnuttaa
osaksi kunnan pysyvää palvelutuotantoa. Vakiinnuttaminen edellyttää
kuitenkin luottamushenkilöiden päätöksiä rahoituksen jatkosta.
Esimerkiksi koulunuorisotyö ja liikuntaneuvonta ovat toimintoja, jotka
ovat syntyneet hankkeiden kautta ja joiden jatko riippuu
talousarviopäätöksistä.

On tärkeää todeta, että merkittävä osa hanketoiminnasta kattaa
tosiasiallisesti sellaisia palveluja, jotka ovat lähellä lakisääteisiä
velvoitteita tai tukevat niiden toteutumista. Esimerkiksi etsivä
nuorisotyö on lakisääteinen tehtävä, mutta sen laajennettu toteutus ja
vaikuttavuus ovat usein riippuvaisia hankerahoituksesta. Lisäksi
kunnassa osa ohjaajien palkkakustannuksista katetaan hankkeiden
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kautta, mikä korostaa hankkeiden merkitystä palvelutason
ylläpitämisessä.

Jos hankerahoitusta ei saada, luottamushenkilöiden tulee talousarviota
laatiessaan päättää, sisällytetäänkö sivistystoimen talousraamiin
riittävät määrärahat, jotta nykyinen ei-lakisääteisten palvelujen taso
voidaan säilyttää ilman hankkeita.

Hankkeiden vaikutukset näkyvät usein viiveellä, eivätkä ne
välttämättä näy kuluvan talousarviovuoden aikana. Siksi
päätöksenteossa on tärkeää tarkastella vaikutuksia pidemmällä
aikavälillä. Esimerkiksi panostus etsivään nuorisotyöhön voi ehkäistä
nuorten syrjäytymistä, mikä vähentää kunnan sakkomaksuja ja muita
kustannuksia tulevina vuosina.

Kunnanhallitus

Kihniön kunta hoitaa TE-palveluiden edunvalvontaa ja paikallista
järjestämistä osana Läntisen Pirkanmaan työllisyysaluetta
yhteistyössä muiden alueen kuntien kanssa. Julkisten
työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirryttyä kunnille, Kihniö
valvoo alueensa etua ja tarjoaa palveluita seuraavien rakenteiden
kautta:

1. Seutukunnallinen yhteistyö ja yhteisvalvonta

Yhteinen toimielin: Kihniö osallistuu työllisyysalueen
yhteiseen päätöksentekoon ja hallintomalliin. Tätä kautta kunta
varmistaa, että pienen kunnan ääni, paikalliset tarpeet ja
rahoituksen oikeudenmukainen jakautuminen toteutuvat
alueellisessa päätöksenteossa. Kihniön kunnalla on yksi
edustaja työllisyyslautakunnassa.

Lautakunnan toiminta on koettu hyvähenkiseksi. Kaiken
kokoisten kuntien ääni tulee kuuluviin. Toivotaan jatkuvan
samansuuntaisena.

Isäntäkuntamalli: Kihniö kuuluu yhteiseen
työllisyysalueeseen, jossa Parkanon kaupunki toimii
vastuukuntana ja palveluiden pääasiallisena tuottajana.
Yhteistyö Parkanon kanssa on tiivistä mm.
työllisyyskoordinaattorin ja kunnanjohtajan väliset palaverit
neljännesvuosittain.

Työllisyysalueen johtoryhmä: Kunnanjohtaja osallistuu
johtoryhmän kokouksiin säännöllisesti. Kokouksessa seurataan
talouden ja palvelujen toteutumista.

Työllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoiminnan TYM-
johtoryhmä: Kunnajohtaja kuuluu johtoryhmään. Työllistymistä
edistävä monialaisen tuen yhteistoimintamalli (TYM-
yhteistoimintamalli) on työvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen ja Kelan yhteinen lakisääteinen toimintamalli.
Mallissa työvoimaviranomaisena toimiva kunta tai kuntayhtymä,
hyvinvointialue ja Kela arvioivat yhdessä työttömän
palvelutarpeen ja suunnittelevat hänelle tarkoituksenmukaiset
palvelut. 

• 

• 

• 

• 

• 
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2. Paikallisten lähipalveluiden turvaaminen

Palvelut omalla kunnantalolla: Kihniön tärkeä paikallinen
edunvalvontateko on ollut varmistaa, että TE-palveluita on
edelleen saatavilla fyysisesti omassa kunnassa. Parkanon
kaupungin työllisyyspalvelut jalkautuvat Kihniön
kunnantalolle, josta kuntalaiset saavat henkilökohtaista palvelua
ajanvarauksella.

3. Yrittäjien ja elinkeinoelämän edunvalvonta

Isäntäkunta ja Kihniön kunta linkittävät työllisyyspalvelut
paikalliseen elinkeinopolitiikkaan. Yhteistyö yhteisen
elinkeinoyhtiön kanssa tuee olla tiivistä. Edunvalvonnalla
varmistetaan, että alueen yritykset saavat tarvitsemaansa
työvoimaa ja että työllisyysalueen palvelut (kuten
rekrytointipalvelut ja palkkatuki) tukevat nimenomaan
kihniöläisten yritysten kasvua. Yrityskäynneillä on mukana
elinkeinoyhtiön ja kunnan edustajan lisäksi te-palveluiden
edustaja tarpeen mukaan.

Päätösehdotus

Kunnanhallitus antaa tarkastuslautakunnalle ja kunnanvaltuustolle
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta, valtuusto 

Päätösehdotus

Kunnanvaltuusto käsittelee ja merkitsee tiedoksi kunnanhallituksen antaman
selvityksen vuoden 2025 arviointikertomuksessa esille tuoduista havainnoista.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

• 

• 
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§22 Talouden toteutumisen osavuosikatsaus 30.6.2026 mukaan 

Edeltävä käsittely

Kunnanhallitus 2025-2029

§139 Talouden toteutumisen osavuosikatsaus 30.6.2026
mukaan 

Hallintosäännön 75 §:n mukaan toimielimet raportoivat talousarvion
toteutumisesta valtuustolle kerran vuodessa 30.6. tilanteen mukaan.

Esityslistan liitteenä on yleishallinnon, sivistys- ja hyvinvointi- ja
teknisen lautakunnan osalta laaditut talousarvion toteutumisen
osavuosikatsaukset 30.6.2026 tilanteen mukaan. Konsernivalvonnan
osalta esitetään kuntakonsernin yhtiöiden toimintaraportit.

Osastopäälliköt esittelevät oman toimialueensa raportit

Liite 1 osavuosikatsaus

Päätösehdotus

Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsaukset tietoonsa saatetuksi ja
saattaa ne myös valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Osastopäälliköt esittelivät osastonsa osavuosikatsauksen.

Liitteet
Osavuosikatsaus 1-6 2026.pdf 

Osastot esittelevät asiaa kokouksessa.

Päätösehdotus

Kunnanvaltuusto merkitsee osavuosikatsaukset tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Liitteet
Osavuosikatsaus 1-6 2026.pdf 
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§23 Talous- ja palkkahallinnon palvelujen järjestäminen ja
KuntaAkseli Oy:n perustaminen 

Edeltävä käsittely

Kunnanhallitus 2025-2029

§141 Talous- ja palkkahallinnon palvelujen järjestäminen
ja KuntaAkseli Oy:n perustaminen 

Kevään ja kesän 2026 aikana on selvitetty Ikaalisten, Parkanon ja
Sastamalan kaupunkinen, Kihniön ja Punkalaitumen kuntien toimesta
kuntien yhteisesti omistaman osakeyhtiön perustamista tuottamaan
omistajilleen ja tarvittaessa niiden määräysvallassa oleville yhteisöille
erityisesti taloushallinnon, kirjanpidon, laskutuksen, reskontran,
palkanlaskennan ja henkilöstöhallinnon tukipalveluja raportointeineen.
Valmistelun tavoitteena on muodostaa yhteinen osakeyhtiö, joka
parantaa palvelujen laatua ja toimintavarmuutta, yhtenäistää
prosesseja ja järjestelmiä sekä luo edellytyksiä läpinäkyvälle ja
kustannustehokkaalle palvelutuotannolle. Yhtiö toimisi omistajiensa
sidosyksikkönä ja voisi toimia myös hankintalain mukaisena
yhteishankintayksikkönä.

Kihniön kunta on selvittänyt talous- ja palkkahallinnon
järjestämisvaihtoehtoja ja kunnanhallitus päätti kokouksessaan
7.9.2026 hankkia taloushallinnon palvelut Ikaalisten kaupungilta
määräaikaisesti ajalla 1.10.2026-31.12.2027 tai siihen saakka, kunnes
viiden kunnan yhteinen talous- ja palkkahallinnon yhtiö KuntaAkseli
aloittaa toimintansa. Selvityksen yhteydessä parhaana vaihtoehtoina
Kihniön kunnan pitkän aikavälin talous- ja palkkahallinnon
järjestämiseksi nähdään liittyminen kuntien yhteiseen talous- ja
palkkahallinnon osakeyhtiöön, KuntaAkseliin. Kihniön kunnan osalta
kysymys on merkittävästä toiminnallisesta muutoksesta kunnan
palvelutuotannossa ja tämän vuoksi päätösesityksen käsittelee
kunnanvaltuusto.

Kunnanhallituksen ja- valtuuston käsiteltäväksi on valmisteltu
luonnokset KuntaAkseli Oy:n perustamissopimuksesta,
osakassopimuksesta ja yhtiöjärjestyksestä. Asiakirjat muodostavat
toisiaan täydentävän kokonaisuuden: perustamissopimuksessa
sovitaan yhtiön perustamisesta, osakkeiden merkitsemisestä ja
ensimmäisistä hallintoelimistä; osakassopimuksessa sovitaan
omistajien keskinäisistä oikeuksista, velvollisuuksista ja
omistajaohjauksesta; ja yhtiöjärjestyksessä määritellään yhtiön
toiminnan ja hallinnon keskeiset rakenteet. Myöhemmin laadittavassa
palvelusopimuksessa määritellään tilaajan ja yhtiön välinen
palvelutuotanto, vastuut, palvelutaso, hinnoittelun perus-teet sekä
sopimuksen seuranta.

Yhtiön toiminimeksi esitetään KuntaAkseli Oy:tä ja kotipaikaksi
Sastamalaa. Yhtiöllä olisi 100 osaketta, joiden nimellisarvo on 500
euroa. Lisäksi perustamisvaiheessa yhtiön sijoitetun oman pääoman
rahastoon (SVOP) tehtäisiin yhteensä osakkaiden 450 000 euron
sijoitus osakeyhtiölain mukaisesti.
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Yhtiöjärjestysluonnoksen mukaan hallitukseen kuuluisi vähintään viisi
ja enintään kaksitoista jäsentä. Jokaisella jäsenellä olisi varajäsen.
Hallitus valitsisi keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, ja Sastamalan kaupunki nimeäisi hallituksen
puheenjohtajan. Hallitus koostuisi viranhaltijoista, sillä yhtiön toiminta
liittyy käytännössä hyvin voimakkaasti kuntien operatiiviseen
toimintaan. Osakkeiden siirtymistä rajoittaisi lunastuslauseke, jonka
mukaan Sastamalan kaupungilla olisi ensisijainen lunastusoikeus ja
tämän jälkeen muilla osakkeenomistajilla lunastusoikeus. Uusien
osakkaiden liittymisestä ja omistuksen muutoksista sovittaisiin
perustamissopimuksen, osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen
mukaisesti.

Myöhemmin laadittavan palvelusopimuksen mukaan KuntaAkseli Oy
tuottaisi tilaajalle sovitut talous- ja palkkahallinnon palvelut. Palvelujen
tarkempi sisältö, työnjako, palvelutaso, aikataulut, vastuuhenkilöt ja
käyttöönottovaiheen järjestelyt määriteltäisiin palvelukuvauksessa,
vuosittaisessa palvelusuunnitelmassa tai muussa kirjallisesti
hyväksytyssä liitteessä. Palvelujen tuottamisessa tavoitellaan
omakustannushintaa.

Yhtiön perustamisesta aiheutuu kunnalle kustannuksia osakkeiden
merkintähinnasta ja sijoituksesta sijoitetun vapaan oman pääoman
rahastoon (SVOP). Osakkeiden merkintähinnan lisäksi yhtiö tarvitsee
toimintansa aloittamiseen pääomitusta (SVOP), sillä jo ennen yhtiön
varsinaisen palvelutuotannon käynnistämistä tulee yhtiölle
aiheutumaan merkittäviä kustannuksia, mm. palvelutuotantoon
tarvittavien järjestelmien hankinnasta. Yhtiömallin tavoiteltavat
hyödyt muodostuvat muun muassa mittakaavaeduista, yhteisistä
järjestelmistä ja prosesseista ja osaamisesta, paremmasta sijais- ja
häiriötilanteiden hallinnasta sekä palvelutuotannon kustannusten
läpinäkyvyydestä.

Liitteet 2-4

  Perustamissopimusluonnos KuntaAkseli Oy

Osakassopimusluonnos KuntaAkseli Oy

Yhtiöjärjestysluonnos KuntaAkseli Oy

Liittymissopimus osakassopimukseen KuntaAkseli Oy, oheinen

Päätösehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää:

1.  hyväksyä KuntaAkseli Oy:n perustamisen yhdessä
perustamissopimuksessa nimettyjen muiden perustajaosakkaiden
kanssa;

2.  hyväksyä liitteinä olevat
perustamissopimuksen, osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen;

3.  hyväksyä Kihniön kunnan osakkeiden merkinnän ja yhtiöön
tehtävän sijoituksen määrältään yhteensä 50 000 euroa sillä
edellytyksellä, että valtuusto myöntää tähän tarvittavan määrärahan;
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4. myöntää KuntaAkseli Oy:n osakkeiden merkintään 5 000 euron ja
sijoitetun vapaan oman pääoman rahaston sijoitukseen 45 000 euron
määrärahan.  

Lisäksi kunnanhallitus päättää:

- nimetä Kihniön kunnan osalta KuntaAkseli Oy:n hallituksen jäseneksi
kunnanjohtaja Kristiina Mäkelän ja hänen varajäsenekseen  talouden
ja hallinnon asiantuntija Juho Koiviston.

-valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan viimeistelemään ja
allekirjoittamaan KuntaAkseli Oy:n perustamiseen liittyvät asiakirjat
sekä tekemään niihin tarvittaessa vähäisiä tai teknisluonteisia
muutoksia.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Liitteet
Liittymissopimus osakassopimukseen KuntaAkseli Oy.pdf 
Osakassopimus KuntaAkseli Oy.pdf 
Perustamissopimus KuntaAkseli Oy.pdf 
Yhtöjärjestys KuntaAkseli Oy (1).pdf 

Päätösehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että se:

1.  hyväksyy KuntaAkseli Oy:n perustamisen yhdessä perustamissopimuksessa
nimettyjen muiden perustajaosakkaiden kanssa;

2.  hyväksyy liitteinä olevat perustamissopimuksen, osakassopimuksen
ja yhtiöjärjestyksen;

3.  hyväksyy Kihniön kunnan osakkeiden merkinnän ja yhtiöön tehtävän
sijoituksen määrältään yhteensä 50 000 euroa sillä edellytyksellä, että valtuusto
myöntää tähän tarvittavan määrärahan;

4. myöntää KuntaAkseli Oy:n osakkeiden merkintään 5 000 euron ja sijoitetun
vapaan oman pääoman rahaston sijoitukseen 45 000 euron määrärahan.  

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Sastamala, Punkalaidun, Ikaalinen, Parkano 

Liitteet
Perustamissopimus KuntaAkseli Oy.pdf 
Osakassopimus KuntaAkseli Oy.docx 
Liittymissopimus osakassopimukseen KuntaAkseli Oy.docx 
Yhtöjärjestys KuntaAkseli Oy (1).pdf 
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§24 Muut asiat 

Valtuusto voi ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa, jos asian kiireellisyys tätä vaatii.

Asiaa, joka kunnanhallituksen on valmisteltava, ei saa ottaa päätettäväksi, ellei
kunnanhallituksella ole ollut tilaisuutta sitä käsitellä. Tämän estämättä valtuusto
voi yksimielisesti ottaa ratkaistavakseen asian, joka on kiireellinen (KunL 95 §).

Valtuustolle tiedotettavat asiat voidaan kirjata tähän asiakohtaan.

-Valtuustoseminaari luottamushenkilöille 7.10. klo 16-19 Puumilassa

Päätösehdotus

Merkitään mahdolliset muut asiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 
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