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1 Johdanto 

 

Kunnan tehtävänä on edistää asukkaiden hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. Paikalliset 

järjestöt, seurat ja yhdistykset muodostavat tämän tehtävän kannalta keskeisen kumppaniverkoston, 

jonka toiminta täydentää kunnan palveluja ja vahvistaa kunnan elinvoimaa. Järjestöjen tarjoama 

toiminta, kuten harrastusmahdollisuudet, vertaistuki, vapaaehtoistyö ja matalan kynnyksen 

osallistuminen, lisää kuntalaisten fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia tavalla, jota kunta ei 

yksin pysty tuottamaan. 

 

Järjestöt tavoittavat laajasti eri-ikäisiä ja eri elämäntilanteissa olevia kuntalaisia. Järjestöjen toiminta 

ehkäisee yksinäisyyttä, vahvistaa sosiaalisia verkostoja ja lisää arjen mielekkyyttä. Lisäksi 

järjestöjen tuottama ennaltaehkäisevä toiminta vähentää hyvinvointialueiden palvelujen kuormitusta 

ja tukee kunnan lakisääteistä hyvinvointityötä. 

 

Kuntalain 22 § velvoittaa kuntaa edistämään asukkaiden osallistumista ja vaikuttamista. Järjestöt 

tarjoavat kuntalaisille toimivan väylän osallistua, vaikuttaa ja kehittää omaa elinympäristöään. 

Järjestöjen kautta kuntalaiset voivat tuoda näkemyksiään kunnan päätöksentekoon, osallistua 

palvelujen kehittämiseen ja toteuttaa omaehtoista toimintaa, joka vahvistaa paikallista identiteettiä 

ja yhteisöllisyyttä.  

 

Järjestöjen toiminta tuo kuntaan myös merkittävää osaamista ja vapaaehtoistyötä. Järjestöillä on 

kokemusta tapahtumien järjestämisestä, harrastustoiminnan toteuttamisesta ja erityisryhmien 

tukemisesta. Tämä osaaminen ja vapaaehtoisten työpanos täydentävät kunnan resursseja ja 

mahdollistavat palveluja, joita kunta ei voisi tuottaa kustannustehokkaasti omana toimintanaan. 

 

Edellä mainituista syistä kunnan on tarkoituksenmukaista tukea järjestöjen toimintaa taloudellisesti, 

tarjoamalla tiloja, tekemällä kumppanuussopimuksia sekä edistämällä järjestöjen ja kunnan välistä 

yhteistyötä. Järjestöjen tukeminen on investointi kuntalaisten hyvinvointiin, kunnan elinvoimaan ja 

yhteisöllisyyden vahvistamiseen. 

 

Lisäksi Kihniön kuntastrategia 2022–2030 korostaa yhteisöllisyyttä, merkityksellisyyden kokemusta, 

elinvoimaa ja paikallisen osaamisen hyödyntämistä. Strategian mukaan kunnan tulee vahvistaa 

kuntalaisten osallistumista, tukea paikallisia toimijoita ja luoda uusia tapoja lisätä yhteisöllisyyttä 

muuttuvassa toimintaympäristössä. Järjestöt ovat tässä työssä keskeisessä roolissa. Ne tuottavat 

toimintaa, joka lisää hyvinvointia, vahvistaa sosiaalisia verkostoja ja luo arkeen merkitystä. 

Järjestöjen kautta kunta pystyy hyödyntämään paikallista osaamista, vapaaehtoistyötä ja 

kokemustietoa. Lisäksi järjestöjen tuottama harrastus- ja tapahtumatoiminta vahvistaa kunnan 
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vetovoimaa ja pitovoimaa tilanteessa, jossa väestörakenteen muutos haastaa elinvoimaa. 

Järjestöjen tukeminen on siten suora strateginen toimenpide, joka edistää Kihniön kunnan 

hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja elinvoimaa pitkällä aikavälillä. 

 

2 Yhteistyö kunnan ja järjestöjen välillä 

 

Tehdään yhdessä -illat 

Tehdään yhdessä -järjestöilta toteutetaan kaksi kertaa vuodessa. Tapahtuman tarkoituksena on 

vaihtaa ajankohtaista tietoa, suunnitella yhteistyötä ja vahvistaa kunnan ja järjestöjen välistä 

vuoropuhelua. 

 

Yhteiset tapahtumat 

Kunta kannustaa järjestöjä järjestämään yhteisiä tapahtumia ja tukee yhteistyötä esimerkiksi 

kulttuuri-, liikunta- ja kylätoiminnassa. 

 

Asiantuntijarooli 

Kihniön kunta voi järjestää tilaisuuksia, joissa käsitellään ajankohtaisia asioita, palveluiden 

kehittämistä ja kunnan strategisia linjauksia. Järjestöjen edustajia voidaan tarvittaessa kutsua 

paikalle toimimaan asiantuntijaroolissa. Järjestöiltä pyydetään tarvittaessa myös lausuntoja 

asiakirjoja varten. 

 

Hyvinvointityö 

Järjestöt ovat Kihniössä tärkeä osa kunnan hyvinvointityötä. Ne tarjoavat kuntalaisille 

harrastusmahdollisuuksia, yhteisöllisyyttä, vertaistukea ja matalan kynnyksen toimintaa. Kunta tekee 

yhteistyötä järjestöjen kanssa hyvinvointisuunnittelussa ja vuosittaisessa hyvinvointityön 

arvioinnissa. 

 

Hanketyö ja avustukset 

Kunta ja järjestöt voivat hakea yhdessä hankkeita, jotka edistävät kuntalaisten hyvinvointia tai 

kunnan elinvoimaa. Lisäksi kunta tiedottaa erilaisista järjestöille suunnatuista avustuksista sekä 

neuvoo tarvittaessa niiden hakemisessa. (Kunnan jakamat avustukset kohdassa 4.) 

 

3 Kumppanuustoiminta 

 

Kunta voi tehdä kumppanuussopimuksia yhdistysten kanssa esimerkiksi liikuntapaikkojen 

ylläpidosta, tapahtumien järjestämisestä tai muusta kunnan palveluja tukevasta toiminnasta. 

Kumppanuudet vahvistavat paikallista elinvoimaa ja mahdollistavat joustavan palvelutuotannon. 
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4 Avustukset ja tuet 

 

Kihniön kunta myöntää avustuksia paikallisille yhdistyksille ja seuroille toiminnan tukemiseksi, 

kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi ja kunnan strategisten tavoitteiden toteuttamiseksi. 

Avustuksia voidaan myöntää yleisavustuksina, kohdeavustuksina tai toiminta-avustuksina. 

 

Kuka voi hakea avustusta 

Avustusta voivat hakea: 

• rekisteröidyt yhdistykset, joiden toiminta kohdistuu Kihniön kuntaan 

• paikalliset seurat 

• kyläyhdistykset 

• muut yhteisöt, joiden toiminta tukee kunnan hyvinvointityötä 

Avustuksia ei myönnetä yksityishenkilöille. 

 

Avustusten hakuaika 

Kihniön kunta ilmoittaa vuosittaisen hakuaikataulun kunnan verkkosivuilla. Hakuaika on yleensä 

alkuvuodesta, ja hakemukset tulee jättää määräpäivään mennessä. 

 

Miten avustusta haetaan 

Hakemus tehdään kirjallisesti kunnan ohjeiden mukaisesti. Hakemukseen tulee liittää kaikki vaaditut 

asiakirjat. 

 

Hakemuksen sisältö 

• Hakemuslomake (kunta julkaisee vuosittain) 

• Yhdistyksen perustiedot 

• Kuvaus toiminnasta ja sen vaikutuksista kuntalaisiin 

• Avustuksen käyttötarkoitus 

• Haettava avustussumma 

• Selvitys muista saadusta tuista (jos soveltuu) 

 

Pakolliset liitteet 

Hakemukseen tulee liittää seuraavat asiakirjat: 

• Toimintakertomus edelliseltä vuodelta 

• Tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus (viimeinen vahvistettu tilinpäätös) 

• Selvitys edellisen vuoden avustuksen käytöstä, mikäli avustusta myönnetty 
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• Toimintasuunnitelma kuluvalle vuodelle 

• Talousarvio 

• Yhdistyksen säännöt (vain uusilta hakijoilta) 

Avustushakemukset hylätään, mikäli vaadittuja liitteitä ei ole toimitettu. 

 

Avustusten myöntämisperusteet 

Kunta arvioi hakemukset seuraavien kriteerien perusteella: 

• Toiminnan laatu ja laajuus 

• Vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin 

• Yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistäminen 

• Kunnan strategian toteuttaminen 

• Taloudellinen tarve ja toiminnan omavaraisuus 

• Aiemmin saadun avustuksen käyttö ja raportointi 

 

Päätöksenteko 

Avustuspäätökset tekee kunnan toimielin (lautakunta tai kunnanhallitus). Päätöksestä ilmoitetaan 

hakijalle kirjallisesti. Päätökset ovat julkisia. 

 

Avustuksen käyttö ja raportointi 

Avustuksen saajan tulee: 

• käyttää avustus siihen tarkoitukseen, johon se on myönnetty 

• raportoida avustuksen käytöstä kunnan ohjeiden mukaisesti 

• palauttaa avustus, jos sitä ei käytetä myöntöpäätöksen mukaisesti 

Raportointi tehdään yleensä seuraavan vuoden hakemuksen yhteydessä. 

 

5 Järjestöjen käytössä olevat toimitilat 

Kihniön kunta tarjoaa järjestöille mahdollisuuden käyttää kunnan tiloja maksutta tai edullisesti, kun 

toiminta edistää kuntalaisten hyvinvointia, osallisuutta tai yhteisöllisyyttä. 

 

Käytettävissä olevat tilat 

Kunnan tiloja, joita järjestöt voivat käyttää (suluissa tahot, joilta tiloja voi kysellä): 

• Kihniön kirjasto – satuhuone, lukusali (kirjastonjohtaja) 

• Kihniön yhtenäiskoulu – luokkatilat, juhlasali (rehtori) 

• Kihniön nuorisotila – koko tila (nuorisotyöntekijä) 

• Kunnanvirasto – kokoushuone (toimistosihteeri) 

• Liikuntatilat ja ulkoalueet – urheilukenttä, kuntosali, kaukalot, liikuntasali (vapaa-

aikaohjaaja), uima-allas (kunnanjohtaja) 
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• Pyhäniemen mökki – (kunnanvirasto) 

 

Tilojen käyttöperiaatteet 

• Tilat ovat järjestöjen käytettävissä maksutta silloin, kun toiminta on avointa kuntalaisille ja 

tukee kunnan hyvinvointityötä. 

• Tilojen varaukset tehdään kunkin paikan yhteyshenkilön kautta 

• Tilojen käyttäjien tulee huolehtia siisteydestä ja noudattaa kunnan turvallisuusohjeita. 

• Kunta voi periä maksun, jos toiminta on suljettua, kaupallista tai aiheuttaa lisäkustannuksia. 

 

6 Tiedottaminen ja yhteyshenkilöt 

Kihniö tiedottaa tapahtumista kunnan verkkosivujen tapahtumakalenterissa. Myös järjestöt voivat 

päivittää tapahtumia tapahtumakalenteriin omatoimisesti. Kihniö hyödyntää myös Lähellä.fi -

palvelua järjestötietojen kokoamisessa. Järjestöjä kannustetaan päivittämään tietonsa palveluun, 

jotta ne voidaan linkittää kunnan verkkosivuille. 

 

Kihniön kunnan järjestöyhdyshenkilöt 

 

Vapaa-aikaohjaaja Arttu Latvajärvi  

p. 044 7541 204 

sähköposti arttu.latvajarvi@edu.kihnio.fi 

 

Hyvinvointijohtaja Vilja Lankinen  

p. 044 7541 297  

sähköposti: vilja.lankinen@kihnio.fi 

 

Kunnan yhteystiedot 

Kihniön kunta  

Kihniöntie 46  

39820 Kihniö  

p. 03 444 1100  

www.kihnio.fi 

 

mailto:arttu.latvajarvi@edu.kihnio.fi
mailto:vilja.lankinen@kihnio.fi
http://www.kihnio.fi/

