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Henkilostojaosto

Kokousaika 4.6.2026 17.00 -
Kokouspaikka Kunnantoimiston kokoustila
Paikalla olleet jasenet Silvennoinen Erja Puheenjohtaja
Ojala Janne 1. Varapuheenjohtaja
Wiinamaki Petteri Jasen
Oksanen Silja Jasen
Tarsia Essi Jasen
Muut paikalla olleet Makeld Kristiina Esittelija

Markkola Juha-Matti

Kasitellyt asiat §1, §2, §3, §4, §5, §6

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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Sisallysluettelo

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§2 Poytakirjan tarkastajien valinta

§3 Uuden palkkaryhman perustaminen Kihnion kunnan KVTES:n
tasopalkkajarjestelmaan

§4 Kunnan henkilokunnan tyopaikka-aterioiden hinnat
§5 Henkildstdon tydhyvinvoinnin edistaminen

§6 Muut asiat

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet



‘ Kihnion kunta 4.6.2026 3 (9)
Henkilostojaosto
‘_ Esityslista 1/2026

81 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatosehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus. Merkitaan kokoukseen
osallistujat.

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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§2 Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatosehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa sovitun kaytannon
mukaisesti ovat Janne Ojala ja Silja Oksanen Poytakirja tarkastetaan 5.6. ja
pidetdan nahtavana kokouksen jalkeen kunnan tietoverkossa.

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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83 Uuden palkkaryhman perustaminen Kihnion kunnan KVTES:n
tasopalkkajarjestelmaan

Yt-toimikunta 26.3.2026

Kihnion kunnassa tasopalkkajarjestelman kayttédonottoa valmisteli paikallinen
palkkaustyoryhma. Paikalliseen palkkaustyoryhmaan on nimetty
kunnanhallituksen paatdkselld (Kunnanhallitus 3.3.2025 § 43) kunnanjohtaja,
osastopaallikot, talouspaallikkd, palkkasihteeri seka paaluottamusedustajat.
Tasopalkkajarjestelman kayttédnoton jalkeen jarjestelmaa ja sen laajempaa
toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Kaytanto on
osoittanut, ettd olisi tarpeellista perustaa uusi palkkaryhmien ulkopuolinen
tehtava, jossa yhdistyy ruokapalvelutydntekijan ja lastenhoitajan tehtavat. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvien tehtavat koostuvat ruokapalvelun
peruspalvelutehtavista muun muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja
astiahuolto seka lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Ehdotus: Lisataan uusi palkkaryhma Kihnion kunnan KVTES:n
tasopalkkajarjestelmaan alla esitetyn mukaisesti.

Yhdistelmatyontekijat, ruokapalvelun peruspalvelutehtavat ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja (49RUOXXX)

Palkkaryhma Paikallinen

ja taso tasopalkka
Palkkaryhmaa kuvaava nimi 1.5.2026

49RUO00 Ruokapalvelun peruspalvelutehtavat ja 2184,36

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
yhdistelmatyo6

49RUOA1 Ruokapalvelun peruspalvelutehtavat ja 2293,11
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
yhdistelmatyo

49RUOB1 Ruokapalvelun peruspalvelutehtavat ja 2313,83
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
yhdistelmatyo

49RUOC1 Ruokapalvelun peruspalvelutehtavat ja 2354,09
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
yhdistelmaty6

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavat koostuvat ruokapalvelun
peruspalvelutehtavista muun muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja
astiahuolto seka lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Tasokriteerit:

1. Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Paikallisesti taydennetty: Yli 1/3 ryhman lapsista
tulee olla tehostetun tuen tarpeessa.

2. Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellaan useassa
paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelysta, jossa joko kierretdaan paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa
ryhmasta toiseen saannollisesti.

3. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa
ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa.
Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tydoskentelee paasaantoisesti yksin.

4. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tehtavasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen mahdollista. Paikallisesti tdydennetty: Yli 1/3
ryhman lapsista tulee olla monikielisia.

5. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kolme tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C
Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Paatosehdotus

Henkilostojaosto hyvaksyy uuden palkkaryhman Yhdistelmatyontekijat,
ruokapalvelun peruspalvelutehtavat ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
(49RUOXXX) Kihnion kunnan KVTES:n tasopalkkajarjestelmaan.

Tiedoksi
Palkat

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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84 Kunnan henkilokunnan tyopaikka-aterioiden hinnat

Kihnion kunnan tyodpaikka-aterioiden hinnat ovat noudattaneet verohallinnon
luontaisetupaatdksen ravintoetua koskevia maarayksia ja laskentaperusteita.
Ravintoedulla tarkoitetaan jarjestelyd, jossa tydnantaja tarjoaa palkansaajalle
aterian kaypaa alempaan hintaan tai taysin vastikkeetta. Tyonantaja voi antaa
ravintoedun veronalaisena etuna tai perid palkansaajalta korvauksen.

Luontoisedut ovat palkkaa. Luontoisetuna tarjottu lounasetu on verotettavaa
ansiotuloa ja kasitelldan palkkana. Edun verotusarvo lisataan palkkaan, jolloin
siita maksetaan henkilokohtaisen veroprosentin mukainen tulovero.
Luontaiseturuokailu on otettu kayttoon koko henkilostolle.

Verohallinnon paatos vuodelta 2026 toimitettavassa verotuksessa
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista:

Sairaalan, koulun, paivakodin tai muun vastaavan laitoksen henkilokuntaan
kuuluvan laitosruokailun yhteydessa saaman ravintoedun raha-arvona pidetaan
6,60 € ateriaa kohden. Koulun, paivakodin tai vastaavan laitoksen henkilokunnan
oppilaiden tai hoidettavien ruokailun yhteydessa saaman ravintoedun arvo on
5,28 € ateriaa kohden.

Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa vahvistaa tydpaikka-aterian hinnaksi 6,60 €,
valvontaruokailun hinnaksi 5,28 €. Hinnat sisaltavat alv 13,5 %. Uudet hinnat
astuvat voimaan 1.1.2026 alkaen.

Tiedoksi
Henkilosto

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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85 Henkiloston tyohyvinvoinnin edistaminen

Henkilostdjaosto on paattanyt 27.1.2025 kokouksessaan myontaa henkilostolle
terveytta ja tyohyvinvointia edistavana etuna vapaan paasyn kuntosalille. Etua on
talla hetkella kayttanyt 12 henkilda.

Henkildston taholta on toivottu vaihtoehtoa (tai rinnakkaista) kuntosalille eli
maksutonta uintimahdollisuutta terveyskeskuksen altaalle. Henkiloston altaan
kaytto on ollut tahan mennessa vahaista. Viikottainen vapaalippu voisi lisata
lilkuntaharrastusta. Yhden lipun hinta on 3,50 ja se voitaisiin antaa kerran
viikossa maksullisiin vuoroihin. Lippu on henkilokohtainen ja ne noudettaisiin
kunnanvirastolta. Etu kirjataan hallintokuntien kustannuksiin.

Lisaksi on esitetty mahdollisuutta saada huojennusta kunnan maokin
vuokrahintoihin,

Paatosehdotus
Henkilostojaosto paattaa:

* myontaa henkilostolle vapaalipun 1/ viikko /hlo terveyskeskuksen altaalle
syyskuusta 2026 alkaen. Etu on henkildkohtainen. Liput noudetaan
kunnanvirastolta.

* myontaa huojennuksen -50 % kunnan maokin vuokraushinnoista
henkilokunnalle.

* edun piiriin kuuluvat vakituinen henkilosto, yli vuoden sijaisuuksia tekevat ja
ne maaraaikaiset tyontekijat, joille kertyy sijaisuuksia yli 6 kuukautta
vuodessa.

Tiedoksi
Henkilosto

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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§6 Muut asiat

Paatosehdotus

Merkitaan mahdolliset muut asiat tiedoksi.

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet



