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1 Tiivistelma

Kihnién laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
nykytilaa, siihen vaikuttavia tekijoitd sekd kunnan rakenteita ja toimenpiteitd hyvinvoinnin
edistamiseksi. Suunnitelma perustuu ajantasaiseen tietoon vaeston hyvinvoinnista, kansallisiin
indikaattoreihin seka paikallisiin kyselyihin ja mittauksiin. Kunnan vaestérakenne on voimakkaasti
ikdantyva ja vaheneva, mika vaikuttaa palvelutarpeisiin, huoltosuhteeseen ja kunnan elinvoimaan.
Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa nakyy sekd merkittdvid vahvuuksia ettd selkeitd riskitekijoita.
Tyo6ikaisten ja ikdantyneiden hyvinvoinnissa korostuvat erityisesti mielenterveys, toimintakyky ja
palvelujen saatavuus.

Kihnién vahvuuksia ovat turvallinen ja yhteisdllinen elinymparistd, jossa arjen perusasiat toimivat ja
sosiaalinen tuki on vahvaa. Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa nakyy myonteisia kehityssuuntia: koulu-
uupumus on vahentynyt, unen maara on lisdantynyt ja oppilaat kokevat saavansa tukea koulun
aikuisilta. Alakoulussa jokaisella vastaajalla on vahintaan yksi hyva ystava, mika vahvistaa sosiaalista
turvallisuutta. Luonnonlaheisyys, rauhallinen ymparist6 ja toimivat peruspalvelut tukevat hyvinvointia
kaikissa ikaryhmissa. lkdantyneiden elintavoissa on vahvuuksia ja he osallistuvat aktiivisesti ohjattuun
toimintaan.

Keskeiset haasteet liittyvat vaestorakenteen muutokseen, lasten ja nuorten ravitsemukseen ja
digitaaliseen hyvinvointiin, kiusaamisen ehkaisyyn seka nuorten paihteiden kayttoon. Aamupalan
sydminen on vahentynyt voimakkaasti, ja hallitsematon netinkayttd on lisdantynyt. Kiusaaminen on
selvasti yleisempaa kuin valtakunnallisesti, ja osa oppilaista kokee myos koulun aikuisen kiusanneen
heita. Nuorten nikotiinituotteiden kayttdé on huomattavan yleista. MOVE!-tuloksissa suuri osa oppilaista
sijoittuu  heikkoon fyysisen toimintakyvyn luokkaan, erityisesti kestdvyyden ja keskivartalon
lihaskunnon osalta. Tyo6ikdisten hyvinvoinnissa korostuvat mielenterveyden haasteet ja tydkyvyn
heikkeneminen, ja ikaantyneiden palvelujen saatavuus on heikentynyt hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen.

Kihnidn hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden painotukset suuntautuvat vahvasti
ennaltaehkaisevaan tyohon ja arjen hyvinvoinnin vahvistamiseen kaikissa ikaryhmissa. Lasten ja
nuorten osalta painopiste on terveiden elintapojen tukemisessa, erityisesti ravitsemuksen
parantamisessa, liikkunnallisen eldmantavan vahvistamisessa sekd digitaalisen hyvinvoinnin
edistamisessa. Kiusaamisen ehkaisy, turvallisen koulukulttuurin vahvistaminen ja nikotiinituotteiden
kaytén vahentdminen ovat keskeisia tavoitteita, silld nuorten hyvinvoinnissa nakyy sekd mydnteisia
kehityssuuntia ettd selkeitd riskitekijoitd. Tydikaisten kohdalla toimenpiteet painottuvat
mielenterveyden tukemiseen, tyOkyvyn vahvistamiseen ja elintapojen parantamiseen, koska
mielenterveyden hairidihin liittyvat tyokyvyttdomyysluvut ovat korkeita ja elintapahaasteet yleisia.
Ikdantyneiden hyvinvoinnissa painotetaan toimintakyvyn yllapitdmista, kotona asumisen tukemista ja
palvelujen saavutettavuuden parantamista pitkien valimatkojen kunnassa.

Liikunnallisen eldamantavan edistaminen koskee kaikkia ikaryhmia, silla fyysisen toimintakyvyn
haasteet nakyvat sekd lapsilla, tyoikaisilla ettd ikdantyneilld. Lisdksi toimenpiteissd korostuvat
poikkihallinnollinen yhteistyo, tiedolla johtamisen vahvistaminen ja hyvinvointialueen kanssa tehtavan
yhteistyon sujuvoittaminen, jotta hyvinvointityd olisi vaikuttavaa ja vastaisi kunnan vaestorakenteen ja
palvelutarpeiden muutoksiin.



2 Tausta, tarkoitus ja tavoitteet

Hyvinvointikertomus on kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestd seka niiden edistamisesta Kihnién
kunnassa. Kunta on vastuussa laajan hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa.

Hyvinvointikertomusty6 jakaantuu kahteen osaan:

+ hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
+ hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin
parantamiseksi.

Lisaksi tydhon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteitd tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja
talousarviota. Hyvinvointikertomustytdsta myos raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitikkaa, kaytettyja resursseja ja
yhteisty6td hyvinvointialueen kanssa, vaestdon terveyttd ja hyvinvointia, vaestoryhmien valisia
hyvinvointi- ja terveyseroja, terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijdiden muutoksia,
palvelujarjestelman toimivuutta ja kykya vastata hyvinvointitarpeisiin, ehkaisevan tyon vaikutuksia
kustannuksiin sekd kunnan elinvoimaan.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa valtuustokausittaiset tavoitteet ja
toimenpiteet. Hyvinvointisuunnitelma voi olla osa hyvinvointikertomusta tai erillinen asiakirja.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen perustuu lakiin. Sote-jarjestamislain 6. § mukaan
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestdéryhmittain, pystyttdva raportoimaan toteutetuista toimenpiteista, valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista,
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maariteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet, raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma linkittyvat kunnan strategiaan. Kihnidén kunnan strategia on tehty
vuosille 2022—-2030. Kuntastrategiassa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on otettu huomioon
kohdassa Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen.

Strategian tavoitteiksi on asetettu:

+ Vahvistetaan positiivista yhteiséllisyytta.

£ Ulotetaan ennaltaehkéaiseva toiminta kaikille kuntalaisille. Se luo edellytyksid myds uusille
palveluille

+ Panostetaan toimintakyvyn tukemiseen ennakoivasti

+ |kdihmisten huomioiminen myés mahdollisuutena ja voimavarana vrt. huoltosuhde

+ Kaikkien asukkaiden hyvinvointiin panostaminen on perusta kyvylle oppia ja omaksua uutta
kaiken aikaa

Strategian toteutumista tarkastellaan kappaleessa 6.

Laajan hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen on laatinut Kihnion kunnan hyvinvointijohtaja, joka
toimii myds hyvinvointikoordinaattorina. Asiakirja on ollut kommentoitavana poikkihallinnollisella
HYTE-tyoryhmalla, vanhus- ja  vammaisneuvostolla, lapsia- ja  perheasiainjaostolla,
nuorisovaltuustolla,  sivistys- ja  hyvinvointilautakunnalla, teknisella lautakunnalla seka
kunnanhallituksella. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin on osallistettu kaikki osastot seka Kihnion
yhtenaiskoulun oppilaita. Lisaksi tavoitteita on ollut laatimassa poikkihallinnollinen HYTE-tyéryhma.
Tavoitteet on taman jalkeen viety valtuustolle arvioitavaksi ennen kuin valmis asiakirja on tuotu



paatoksentekoon. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa on otettu huomioon myds hyvinvointialueen
toiminnalliset tavoitteet.

Laajan hyvinvointisuunnitelman hyvaksymisen jalkeen hyvinvointisuunnitelman vuosittaiset
toiminnalliset tavoitteet asetetaan talousarvion yhteydessa ja kirjataan talousarvioasiakirjaan.
Vuosittainen raportointi ja suunnitelma tehdaan kevaan aikana ja viedaan viimeistaan kevatkauden
viimeiseen valtuustoon.

Laaja hyvinvointisuunnitelma pitdd sisalldan lisdksi ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman, joka
on lakisaateinen (980/2012) asiakirja, jolla kunta edistaa yli 65-vuotiaiden toimintakykya, itsenaista
elamaa ja palveluiden laatua.




3 Vaeston hyvinvoinnin ja terveydentilan kuvaus

Tiedolla johtamisen tukena on hyddynnettykansallisia indikaattoreita, kuten THL:n, Sotkanetin ja
FinStat:in aineistot, seka paikallista tilannekuvaa.

3.1 Kunnan tunnuslukuja
Asukasluku vuodenvaihteessa 2026 oli 1671 ja vastaavana aikana vuosi sitten 1.699. Vahennysta

edelliseen vuoteen verrattuna on 28 henkea. Kunnan asukastiheys on 4,28 asukasta / maakm?.
Vaestosta miehia oli 861 ja naisia 810 henkea.

Tunnuslukuja vaestosta
Kihnio

2023

2024

Vakiluvun muutos -14 -37 -22 -46
Vakiluvun muutos, % -0,8 -2,0 -1,2 -2,6
Alle 15-vuotiaiden osuus, % 12,0 11,7 11,9 11,6
15-64-vuotiaiden osuus, % 51,9 50,9 50,4 50,1
65 vuotta tayttaneiden osuus, % 36,1 37,3 37,7 38,3
Vaestollinen huoltosuhde 92,8 96,3 98,3 99,6
Taloudellinen huoltosuhde 163,6 167,1 168,3
Keski-ikd, molemmat sukupuolet 51,9 52,3 52,3 52,7
Keski-ikd, miehet 51,0 51,2 51,5 51,8
Keski-ika, naiset 52,9 53,4 53,2 53,6
Suomenkielisia 1779 1741 1720 1667
Suomenkielisten osuus, % 98,4 98,3 98,3 97,9
Vieraskielisia 29 30 29 36
Vieraskielisten osuus, % 1,6 1,7 1,7 21
Ulkomaan kansalaisia 21 25 24 34
Ulkomaan kansalaisten osuus, % 1,2 1,4 1,4 2,0
Ulkomailla syntyneita 39 41 39 42
Ulkomailla syntyneiden osuus, % 2,2 2,3 2,2 2,5
Ulkomaalaistaustaisia 29 31 30 37
Ulkomaalaistaustaisten osuus, % 1,6 1,8 1,7 2,2
Ev.lut kirkkoon kuuluvien osuus, % 72,7 72,1 71,2 69,6



Muihin uskontokuntiin kuuluvien osuus, %
Uskontokuntiin kuulumattomien osuus, %
Maapinta-ala, km?

Vaestontiheys

Alueella syntyneitd, jotka ovat Suomen vaestossa

Alueella asuvia, jotka ovat syntyneet alueella

Alueella asuvia, jotka ovat syntyneet muualla

Asuinalueellaan syntyneiden osuus, %
Syntymaalueellaan asuvien osuus, %
Maaseutualueella asuvien osuus, %
Ydinmaaseudulla asuvien osuus, %

Harvaan asutulla maaseudulla asuvien osuus, %

15 vuotta tayttanyt vaesto: koulutusaste

Yhteensa 1591
Perusasteen jalkeinen tutkinto 1034
Toinen aste 765
Erikoisammattikoulutusaste 8
Alin korkea-aste 94
Alempi korkeakouluaste 118
Ylempi korkeakouluaste 49
Tutkijakoulutusaste 0

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 557

Tyossakaynti

9,4
17,9

357,22

5,1

3700

1157

651

64,0
31,3
98,7
72,6
26,2

1563

1023

756

10

90

120

540

9,1
18,7
357,22
5,0
3628

1127
644

63,6
31,1
98,2
73,3
249

759
10
92

129

496

9,2
19,6
357,21
4,9

3 562

1096
653

62,7
30,8
98,8
73,5
25,3

1541

1045

9,5
20,8
357,21
48
3484

1053
650

61,8
30,2
98,5
73,6
25,0

1505
1025
733
12
93

136

480



Kihnio

Yhteensa

Tyévoima

Tyolliset

Tyottomat

Tyovoiman ulkopuolella olevat
0-14 -vuotiaat

Opiskelijat, koululaiset
Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet
Eldkelaiset

Muut tyévoiman ulkopuolella olevat

1808
743
686
57
1065
217
67

733
46

1771
720
663
57
1051
208
67

725
48

1749
714
652
62
1035
208
58

724
43

1703
692
636
56
1011
198
65

709
38



3.2 Lapset ja nuoret
3.2.1 Kouluterveyskysely

Kouluterveyskysely tuottaa ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista,
terveydestd, osallisuudesta ja arjen kokemuksista.

Kihnidssa kouluterveyskyselyn tulokset ovat padosin samansuuntaisia kuin valtakunnallisesti. Suurin
osa oppilaista kokee terveydentilansa hyvaksi ja kokee kuuluvansa kouluyhteisé6n. Mydnteista on,
ettd merkittdvad osa oppilaista kokee saavansa tarvittaessa tukea koulun aikuisilta ja kokee
koulunkdynnin paaosin turvalliseksi.

Tuloksissa nousee kuitenkin esiin myos kehittdmistarpeita. Osa oppilaista raportoi viikoittaista
vasymysta, riittamatonta younta seka kuormittuneisuutta koulutyosta. Mielialaan ja ahdistuneisuuteen
littyvat kokemukset ovat lisdantyneet erityisesti ylakouluikaisilla, mikd vastaa valtakunnallista
kehityssuuntaa. Lisaksi osa nuorista kokee yksinaisyytta tai vaikeuksia sosiaalisissa suhteissa.

Liikkumisen osalta tulokset osoittavat, ettd paivittdinen suositusten mukainen liikkkuminen toteutuu
vain osalla oppilaista. Ruutuaika on kasvanut, ja istumisen maara on suuri erityisesti ylakouluiassa.
Nama havainnot ovat linjassa MOVE!-mittausten tulosten kanssa ja tukevat tarvetta vahvistaa
arkiaktiivisuutta.

Paihteiden kokeilu ja kayttd ovat Kihnidssa kokonaisuutena valtakunnallista tasoa vastaavia tai lievasti
alempia, mutta yksittaisia riskiryhmia esiintyy. Ennaltaehkaisevan paihdetyon jatkuvuus ja varhainen
puuttuminen ovat edelleen keskeisia.

Vahvuudet: Osallisuus, tuki ja kouluruoka

Vaikuttamismahdollisuudet: Oppilaat kokevat voivansa vaikuttaa koulun piha-alueiden (64 %) ja
valituntitoiminnan (82 %) suunnitteluun huomattavasti enemman kuin maassa keskimaarin. Tosin
alakoululaisten kokemus vyhteisten saantéjen suunnitteluun osallistumisesta on laskenut 87
prosentista 64 prosenttiin.

Opettajien tuki: Ylakoulussa (8. ja 9. Ik) perati 90 % oppilaista kokee opettajien kannustavan
mielipiteen ilmaisuun, ja 67 % kokee saavansa keskusteluapua mielta painavissa asioissa. Opettajien
kannustavuus mielipiteiden ilmaisussa on noussut huomattavasti vuodesta 2023.

Koululounas: Yhtenaiskoulun 8. ja 9. luokan oppilaista 93 prosenttia pitdad koululounasta maultaan
jalaadultaan hyvana. Tama on huomattavasti enemman kuin koko maassa. Myds alakoulun oppilaista
79 % pitaa koululounasta laadultaan hyvana.



Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025

Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen

Kouluaste

Perusopetus
4 jab k

Indikaattori Sukupuoli

Koululounaan syémiseen  Yhteensa

on varattu tarpeeksi aikaa

Koululounas on laadultaan  Yhteensa
hyvaa

Osallistunut koulun Yhteensa

piha-alueiden suunnitteluun

Alue

Koko maa
Kihnion
yhtenaiskoulu

78 %

93 %

Koko maa 60 %
Kihnion
yhtenaiskoulu

79 %

Koko maa
Kihnion
yhtenaiskoulu

48 %

64 %

valituntitoiminnan K

yhtenaiskoulu 82%
talla hetkella S

Kihnion

a7 %

yhtenaiskoulu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Alue
Perusopetus Koululounas on laadultaan  Yhteensa Koko maa _ 39 %
8.jad k hyvaa
J y nienaiscou I -:
yhtenaiskoulu °
Koululounas on maultaan ~ Yhteensa Koko maa _ 42 %
hyvaa -
srterensou I, -
yhtenaiskoulu °
koulussa aikuisen kanssa Kifnion
o yhtenaiskoulu! 676

oppilasta kertomaan

B nerascou
’ PP yhtenaiskoulul 90 %
Kihnién B
e _____ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Myonteinen muutos: Koulu-uupumus, tyytyvaisyys elamaan ja yksindisyyden ehkaisty

Uupumuksen vaheneminen: Koulu-uupumusta kokevien osuus on laskenut 21 prosenttiin (vuonna
2023 osuus oli 32 %).

Unen merkitys: Myonteistd kehitystd on nahtdvissd myds lepotottumuksissa, silla 67 %
ylakoululaisista ilmoittaa nukkuvansa vahintédan 8 tuntia arkisin (aikaisemmin 41 %).

Tyytyvaisyys eldamaan: Kihnién yhtendiskoulun alakoulun (4. ja 5.
poikkeuksellisen vahvaa tyytyvaisyytta elamaansa (97 % vs. koko maa 85 %).

Ik) oppilaat kokevat

Yksinaisyyden ehkaisy: Jokaisella alakoulun vastaajalla on vahintdan yksi hyva ystava (100 %),
mika on parannus vuoden 2023 tilanteeseen (95 %).



Myédnteinen muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Kihnién yhtendiskoulu

Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

Kouluaste Indikaattori

Perusopetus  Kipua ainakin kolmessa
4. ja5 k kehonosassa vahintaan
kerran viikossa (summaindi.

Pitaa koulunkaynnista

Tyytyvainen elamaansa talla
hetkella

Vahintaan yksi hyva ystava

Yrittanyt usein viettaa
vahemman aikaa netissa,
mutta el ole onnistunut

Sukupuali
Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Vuosi
2025

2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023

21%

w
-2
&

79 %

73 %

97 %

90 %

Mydnteinen muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Kihnion yhtendiskoulu

Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

Kouluaste Indikaattori

Perusopetus  Koulu-uupumus
8.jag9 lk (summaindikaattori)

Kayttaa nykyisin
sahkosavukkeita

Nukkuu arkisin vahintaan 8
tuntia (summaindikaattori)

Opettajat kannustavat
oppilasta kertomaan
mielipiteensa oppitunnilla

Tietaad asuinalueen
harrastusmahdollisuuksista

Sukupuoli
Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Vuosi
2025

2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023
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Huolenaiheet: Ravitsemus ja netissa vietetty aika

Ravitsemus: Paivittdinen aamupalan syominen on

Ylékoululaisista vain 30 % sy6 aamupalaa (aiemmin 54 %). Myds alakoulussa lasku on ollut jyrkka

(82 % -> 66 %).

Digitaalinen hyvinvointi: Nuoret kokevat yhd enemman hallitsematonta mediankayttéa. 54 %
ylakoululaisista on huomannut olevansa netissa, vaikka se ei edes huvittaisi. Lisaksi alakoululaisista

34 % on kokenut tarvetta vahentaa netin kayttéa siina onnistumatta. Hallitsematon netinkayttd (netissa

olo, vaikka ei huvittaisi) on lahes kaksinkertaistunut ylakoululaisilla 28 prosentista 54 prosenttiin.

Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Kihnién yhtendiskoulu

Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

Kouluaste Indikaattori

Perusopetus Kokee kouluinnostusta
4.jab k (summaindikaattori)

Koululounas on maultaan
hyvaa

Sukupuoli
Yhteensa

Yhteensa

Osallistunut koulun yhteisten Yhteensa

saantojen suunnitteluun

Syo aamupalaa joka
arkiaamu

Terveytta edistavia
elintapoja
(summaindikaattori)

Yhteensa

Yhteensa

Vuosi
2025

2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023
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87 %
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82 %

21%
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romahtanut molemmilla kouluasteilla.



Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Kihnién yhtendiskoulu
Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Vuosi
Perusopetus Huomannut usein olevansa Yhteensa 2025 _ 54 %
8. ja9 lk netissd, vaikka ei ole

Kokee, ettd asuinalueella Yhteensa 2025 _ 32 %

jarjestetaan kiinnostavaa

Kokenut usein, etta pitaisi Yhteensa 2025
viettaa aikaa muutoin kuin

46 %

Syd aamupalaa joka Yhteensa 2025 _ 30 %
arkiaamu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Kehityskohteet: Kiusaaminen ja paihteet

Koulukiusaaminen: Viikoittain kiusattujen osuus alakoulussa (18 %) on kaksinkertainen koko maan
keskiarvoon (9 %) verrattuna.

Aikuisten toiminta: Huolestuttavaa on, ettd 24 % alakoulun vastaajista kokee koulun aikuisen
kiusanneen heité lukuvuoden aikana (koko maa 14 %).

Paihteet: Nikotiinituotteiden kayttd on huomattavan korkeaa. Ylakoulun 8. ja 9. luokan oppilaista 30
% kayttaa nikotiinipusseja ja 27 % tupakoi, mikd on moninkertainen maara valtakunnalliseen tasoon
nahden.

Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen.

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Alue
Perusopetus Kokenut usein, etta pitdisi  Yhteensa Koko maa _ 24 %
4.ja5. lk viettaa aikaa muutoin kuin -

yhtendiskoulu;

Koulukiusattuna vahintaan Yhteensa Koko maa
kerran vikossa

9 %

Kihnién

yhtenaiskoulu 18 %

Koulun aikuinen kiusannut ~ Yhteensa Koko maa _ 14 %
koulussa lukuvuoden -
aikana Kihnion

yhtengiskoulu 24%
Kayttanyt sahkosavukkeita Yhteensa Koko maa - 5%

vahintaan kerran
Kihnién

yhtenaiskoulu;

~
ES

Kayttanyt tupakkaa, Yhteensa Koko maa
sahkdtupakkaa, nuuskaa tai
nikotiinipusseja vahintaan

5%
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Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen.

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Alue

Perusopetus Kokenut usein, etta pitéisi  Yhteensa Koko maa _ 32%
8 jag k viettad aikaa muutoin kuin Kin

yhtengiskoulu 45 6
Kayttaa nikotiinipusseja Yhteensa Koko maa - 11 %

nykyisin
N srienasiou I
yhtenaiskoulul 30 %
sypozamupaaajoka vreersa koo maa | - -
arkiaamu
sreenascous I * *
yhtendiskoulu; U %
Tuntenut olonsa usein Yhteensa Koko maa _ 18 %
hermostuneeksi, kun ei ole Wi
i / yhtengiskoulu; 32%

Tupakoi nykyisin Yhteensa Koko maa - 9 %
Kihnién
yhtenaiskou\u_ 21 %
% % % %

3.2.2 MOVE!-mittaustulokset

MOVE! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille toteutettava fyysisen toimintakyvyn
seurantajarjestelma, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten hyvinvointia, terveytta ja arjessa
jaksamista. Mittaukset kohdistuvat kestavyyteen, lihaskuntoon, liikkuvuuteen seka motorisiin taitoihin.

Kihnidssa MOVE! -tulokset noudattavat padosin valtakunnallista kehityssuuntaa. Osa oppilaista
saavuttaa hyvan tai erinomaisen toimintakyvyn tason, mutta samanaikaisesti merkittava osuus
sijoittuu tasolle, joka viittaa fyysisen toimintakyvyn kehittamistarpeeseen. Erityisesti kestavyyden ja
keskivartalon lihaskunnon osa-alueilla nakyy kehittamistarpeita, mikd on linjassa kansallisten
havaintojen kanssa.

Tuloksissa korostuu yksilollinen vaihtelu. Pienen kouluyhteisdn vahvuutena on mahdollisuus
varhaiseen tunnistamiseen ja yksilolliseen ohjaukseen. MOVE! -mittaukset toimivat kunnassa
tarkeana tiedolla johtamisen valineena, jonka avulla voidaan kohdentaa liikunnan edistdmisen
toimenpiteitd, tukea koulupaivan aktiivisuutta seka vahvistaa yhteisty6ta huoltajien kanssa.

Kokonaisuutena MOVE! -tulokset osoittavat tarpeen jatkaa systemaattista liikkunta- ja hyvinvointity6ta
erityisesti arkiaktiivisuuden, kestavyyden ja lihaskunnon vahvistamiseksi. Samalla on tarkeaa tukea
myonteista liikuntasuhdetta ja ehkaista fyysisen toimintakyvyn eriytymista oppilasryhmien valilla.

MOVE! -mittaukset toteutettiin Kihnidssa syksylla 2025 perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien
oppilaille. Tuloksia tarkastellaan suhteessa aiempien vuosien kehitykseen siltd osin kuin
vertailukelpoista tietoa on saatavilla.

Kokonaistulos (heikko fyysinen toimintakyky)
Vuonna 2025 heikkoon fyysisen toimintakyvyn luokkaan sijoittui:

e 5. luokalla 33 % oppilaista
e 8. luokalla 38 % oppilaista

Aikasarjatarkastelu osoittaa, etta Kihnidssa tulokset ovat vaihdelleet vuosittain melko paljon, mika on
tyypillistd pienelle oppilasmaaralle. Pitkalld aikavalilld kehityssuunta noudattaa valtakunnallista
trendia: ylakouluiassa heikkoon tulosluokkaan sijoittuvien osuus on suurempi kuin alakoulussa.
Vuoden 2025 tulos on kokonaisuutena hieman aiempia heikompia vuosia parempi ja asettuu lahelle
valtakunnallista keskiarvoa.



Kestavyys (20 m viivajuoksu)

Aikasarjakuvioiden perusteella 5. luokan kestavyyden mediaanitulos on vaihdellut, mutta ei osoita
selkeda pitkaaikaista paranevaa trendia. 8. luokalla tuloksissa on ollut vuosittaista vaihtelua, ja
yksittaisind vuosina tulos on poikennut selvasti aiemmista (pienen otannan vaikutus).

Vuonna 2025 kestavyyden tulos sijoittuu pitkan aikavalin tarkastelussa keskitasolle. Kehityssuunta
tukee havaintoa siita, ettd kestavyyden vahvistaminen on edelleen keskeinen kehittdmiskohde.

Alaraajojen voima (vauhditon 5-loikka)

5. luokan tulokset ovat pysyneet usean vuoden ajan melko tasaisina. 8. luokalla tuloksissa on
havaittavissa kehitysta ian myo6ta, mutta vuosittaista vaihtelua esiintyy. Vuoden 2025 tulos asettuu
viime vuosien vaihteluvaliin eika poikkea merkittavasti aiemmasta tasosta.

Keskivartalon lihaskunto (ylavartalon kohotus)

Aikasarjat osoittavat, ettd 5. luokan tulokset ovat pysyneet suhteellisen vakaana. 8. luokalla tuloksissa
on ollut suurempaa vaihtelua, ja erityisesti tyttdjen tuloksissa nakyy ajoittaista heikkenemista. Vuoden
2025 tulos jatkaa aiempien vuosien vaihtelun linjaa ilman selkeda nousutrendia.

Ylaraajojen voima (etunojapunnerrus)

Etunojapunnerruksen tuloksissa nakyy 8. luokalla kehitystd suhteessa 5. luokkaan, mutta pitkan
aikavalin trendi on melko tasainen. Alakoulussa tulokset vaihtelevat vuosittain, mikd osin selittyy
pienella oppilasmaaralla.

Liikkuvuus

Liikkuvuustulokset ovat pysyneet usean vuoden ajan hyvalla tasolla. Onnistumisprosentit ovat olleet
korkeita seka 5. etta 8. luokalla, eika selkeaa heikentymistrendia ole havaittavissa. Liikkuvuus voidaan
arvioida Kihniossa vakiintuneeksi vahvuudeksi.

Kehityssuunnan kokonaisarvio

Vuosien 2016-2025 tarkastelussa Kihnion MOVE! -tuloksissa:

e Eiole nahtavissa selkeaa pitkaaikaista heikkenemis- tai paranemistrendia.
Tuloksille on ominaista vuosittainen vaihtelu, mika liittyy pieneen oppilasmaaraan.
Ylakouluiassa toimintakyvyn eriytyminen on pysyva ilmio.

Liikkuvuus sailyy vahvuutena.
Kestavyys ja keskivartalon lihaskunto ovat toistuvasti keskeisia kehittamiskohteita.

Kokonaisuutena vuoden 2025 tulokset asettuvat viime vuosien vaihteluvaliin ja ovat linjassa
valtakunnallisen kehityksen kanssa. Tulokset vahvistavat tarvetta pitkajanteiselle, koko koulupaivan
kattavalle likunnallisen elamantavan tukemiselle seka varhaiselle kohdennetulle tuelle niille oppilaille,
joiden fyysinen toimintakyky on heikolla tasolla.



3.2.3 Kysely nuorille

Kuraattori on tehnyt lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvan kyselyn alkuvuodesta 2026 niista tekijoista,
jotka lisdavat hyvinvointia seka mika tekee tai tekisi Kihniésta hyvan paikan.

Nuorten hyvinvointia lisdavat tekijat

Nuorten vastausten perusteella hyvinvointi Kihniéssd rakentuu ennen kaikkea turvallisesta ja
toimivasta arjesta. Koti, Iaheiset, riittdva uni, hyva ruoka, turvallisuuden tunne seka kokemus siita, etta
arjen perusasiat toimivat, muodostavat hyvinvoinnin perustan. Myds hyva koulu ja lahipalvelut, kuten
kaupat ja ruokapaikat, koetaan tarkeind osina sujuvaa arkea.

Sosiaaliset suhteet ovat keskeinen hyvinvoinnin lahde. Kaverit mainittiin useaan kertaan, ja kokemus
siita, etta “tuntee kaikki’, nahdaan myonteisena pienen kunnan vahvuutena. Yhteisollisyys ja laheiset
ihmissuhteet vahvistavat turvallisuuden tunnetta ja ehkaisevat yksindisyytta.

Liikunta, harrastukset ja aktiivinen vapaa-aika tukevat nuorten fyysistd ja psyykkistd hyvinvointia.
Erityisesti liikunta, urheilu, sahly, ulkoilu ja luonnossa liikkuminen koetaan tarkeina. Myds elaimet,
ymparisto ja luonto ovat nuorille merkityksellisia hyvinvoinnin lahteita. Lisdksi luovat harrastukset,
kuten musiikki ja piirtely, tarjoavat mahdollisuuden itsensa ilmaisemiseen ja mielekkaaseen
tekemiseen. Matalan kynnyksen vapaa-ajan tekemista toivotaan lisaa.

Nuorten vastaukset osoittavat, etta Kihniéssa hyvinvoinnin ytimessa ovat yhteisollisyys, turvallisuus
ja mahdollisuus mielekkaaseen tekemiseen.

Asiat, jotka tekevat tai tekisivat Kihniosta hyvan paikan

Nuorten vastausten perusteella Kihnid koetaan hyvana paikkana erityisesti sen pienuuden,
rauhallisuuden ja turvallisuuden vuoksi. Pieni paikkakunta, jossa “kaikki tuntevat kaikki”, luo
turvallisuuden tunnetta ja vahentaa rikollisuutta seka kiusaamista. Tutut ihmiset, ystavat ja perhe
muodostavat vahvan yhteisdllisen perustan, jossa hyvaksynta ja toisten huomioiminen ovat keskeisia
arvoja. Luonto ja rauhallinen ymparisté vahvistavat viihtyvyytta ja arjen tasapainoa.

Hyvaksi paikaksi Kihnio koetaan myds silloin, kun peruspalvelut toimivat. Nuoret mainitsevat koulun,
kaupat, bensa-aseman ja ruokapaikat tarkeina arjen palveluina. Toiveissa korostuvat palvelujen ja
valikoiman lisddminen, kuten toinen kauppa, enemman kauppoja seka terveyspalvelujen saatavuus.
Hyvat ja saavutettavat palvelut lisdavat kokemusta elinvoimaisesta ja toimivasta kunnasta.

Keskeisena kehittdmistoiveena nousevat esiin nuorille suunnatut vapaa-ajan mahdollisuudet.
Hengailupaikka, enemman harrastusmahdollisuuksia, isompi kentta, hevostalli, nuorisolle tekemista
seka esimerkiksi huvipuisto kuvastavat tarvetta mielekkaalle tekemiselle ja kohtaamispaikoille.
Samalla osa nuorista nostaa esiin myds “pois paasyn” mahdollisuuden, mika kertoo liikkumisen ja
vaihtoehtojen merkityksesta.

Nuorten nakemyksissd hyva Kihnid rakentuu turvallisuudesta, vyhteisollisyydestd ja
luonnonlaheisyydesta, mutta myds toimivista palveluista ja riittdvistd harrastus- ja vapaa-ajan
mahdollisuuksista.



3.3 Tyoikaiset

Kihnion tyoikainen vaestd on kunnan elinvoiman ja huoltosuhteen kannalta kriittinen ryhma.
Tyoikaisten hyvinvointia leimaavat pienen kunnan vahva yhteisdllisyys, mutta myos haasteet, jotka
littyvat vaestdn ikdantymiseen, sairastavuuteen ja palvelurakenteen muutokseen.

Kansansairaudet

Tyobikaisessa vaestdssa tuki- ja liikuntaelinsairaudet seka verenkiertoelinten sairaudet ovat yleisimpia
terveysongelmia. THL:n sairastavuusindeksissa Kihni6 sijoittuu hieman valtakunnallisen keskiarvon
ylapuolelle, mikd heijastaa raskasta teollisuus- ja maatalousvaltaista tydhistoriaa. Kihnidssa
laakarikaynnit tuki- ja liikuntaelinsairauksien vuoksi olivat 17,6 % kun koko maassa vastaava luku oli
15,6 %.

Mielen hyvinvointi

Tyduupumus ja mielenterveyden haasteet ovat nousseet keskeisiksi sairauspoissaolojen aiheuttajiksi
myds Kihniéssa. Vuonna 2024 mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttdomyyselakettd saavien osuus (16—64-vuotiaat) oli Kihnidssa 5,1 % ja koko maassa 2,9 %.
Mybs syrjaytymisriskissa olevien 18-24-vuotiaiden osuus vuonna 2024 oli hieman korkeampi
Kihnidssa (18,4 %) kuin koko maassa (16,2 %).

Ylipaino ja elintavat

Tydikaisesta vaestosta merkittava osa kuuluu vahan liikkuvien ryhmaan. Kihnidon osalta tarkkaa lukua
ei ole saatavilla, mutta kansallisesti vuonna 2024 terveysliikuntasuositusten mukaan vahan liikkkuvien
osuus 20—64-vuotiasista oli 55,9 %. Elintapasairauksien riskia lisdavat epasaanndllinen ateriarytmi ja
vahainen arkilikunta. MyOs kasvisten, hedelmien ja marjojen syonti oli vahaista kansallisella tasolla.
Paivittain kasvia, marjoja ja hedelmia séi vain 30 % tydikaisista. Myds riittdmattdmasti nukkuvien
osuus tyoikaisistd on huomattava (24,1 %).

Tyollisyys ja tyokyky

Tyéttdmyysaste on pysynyt maltillisena, mutta pitkdaikaisty6ttdmien keskuudessa on havaittu
merkittavaa tydkyvyn alenemista. Tyokyvyttdmyyselaketta saavien osuus (16—64-vuotiaat) Kihnidéssa
vuonna 2024 oli 11,2 %, kun koko maassa vastaava luku oli 5,1 %. Vaikeasti tyollistyvien osuus oli
kuitenkin pienempi (3,2 %), kuin koko maassa (4,5 %)

Osallisuus

Tyo6ikaiset kokevat vahvaa kiinnittymistéd asuinkuntaansa, mutta osallistumisaktiivisuus vapaa-ajan
palveluihin (kuten kuntosali tai jarjestotoiminta) painottuu aktiivisimmille asukkaille. Kansallisesti
terveysliikuntasuosituksen mukaan liilan vahan liikkkuvien osuus vaestosta on 58,4 %. Kihnion osalta
tarkkaa tietoa ei ole saatavilla. Paikallisia tilastoja liikuntaneuvojan ryhmien osallistujamaarista 16ytyy
alta. Liikuntaneuvojan ryhmat ovat maksuttomia.



Liikuntaneuvojan ryhmien osallistujamaarat vuosina 2022-2026
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3.4 Ikdantyneet

Kihnion vaestorakenne on voimakkaasti ikdantynyt, ja yli 65-vuotiaiden osuus kuntalaisista on
valtakunnallisesti korkea. Tama tekee ikadantyneiden hyvinvoinnin edistdmisestd yhden kunnan
merkittdvimmista painopisteistd. Tavoitteena on tukea mahdollisimman pitkdan jatkuvaa kotona
asumista seka hyvaa elamanlaatua.

Terveydentila ja toimintakyky

Ikdantyneiden terveyteen vaikuttavat pitkdaikaissairaudet, mutta myds fyysinen ja kognitiivinen
toimintakyky.

Sairastavuus

Tyypillisimpid terveyshaasteita ovat muistisairaudet, sydan- ja verisuonitaudit sekd tuki- ja
likuntaelinsairaudet. Kihnion sairastavuusindeksi on ikdantyneiden osalta korkea, mika selittyy osin
vaeston korkealla keski-idlla. Ikarakenteen vuoksi Kihnidssa on suhteellisesti enemman muistisairaita
kuin Pirkanmaalla keskim&arin. THL:n sairastavuusindeksissd Kihni¢ sijoittuu perinteisesti
korkeammalle kuin moni muu Pirkanmaan kunta. Tdma johtuu vaeston iasta, fyysisesta tyohistoriasta
ja palveluiden saatavuudesta. Etenkin palveluiden saatavuus on heikentynyt siitd asti, kun
hyvinvointialueet aloittivat toimintansa. Pitkat valimatkat voivat viivastyttdd hoitoon hakeutumista,
jolloin sairaudet todetaan pidemmalle edenneina.

Toimintakyky ja elintavat

Liikkumiskyvyn heikkeneminen ja kaatumisriski ovat keskeisia kotona asumista vaarantavia tekijoita.
Noin joka kolmas yli 75-vuotias kokee rajoitteita paivittaisissa toiminnoissaan. Kansallisesti vuonna
2024 terveysliikuntasuositusten mukaan vahan liikkuvien osuus 65-vuotta tayttaneista oli 64,6 % ja
75-vuotta tayttaneistd 74,4 %. lkaantyneillda oli hieman paremmat elintavat marjojen, kasvisten ja
hedelmien sydémisen suhteen kuin ty6ikaisilla. Heistd noin 40 % ilmoitti syévansa marjoja, kasviksia
ja hedelmia paivittain. Kansallisesti 65 vuotta tayttaneista 52,4 % koki elamanlaatunsa hyvaksi ja 75
vuotta tayttaneista 46,8 %. Haitallinen alkoholin kayttd on tyypillisempaa 65 vuotta tayttaneilla (35,3
%) kuin 75 vuotta tayttaneilld 23,4 %. Kummassakin ikdryhmassa haitallinen alkoholinkaytté on
lisdantynyt vuodesta 2022.



Liikuntaneuvojan ryhmien osallistujamaarat vuosina 2022-2026
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Mielen hyvinvointi ja yksinadisyys

Yksinasuminen on Kihnidssa yleista, vaikkakin harvinaisempaa kansallisella tasolla. Kihnidlaisista 75
vuotta tayttaneista 39,9 % asui yksin, kun koko maassa yksin asuvien osuus oli 45,1 % vuonna 2024.
Yksin asuvia 65 vuotta tayttaneita kihnidlaisia oli 202 vuoden 2025 lopussa. Sosiaalisten verkostojen
kaventuminen ja puolison kuolema lisdavat yksindisyyden kokemusta, mikd saattaa heijastua
psyykkiseen hyvinvointiin ja yksinaisyyden kokemukseen. Kansallisesti itsensa yksinaiseksi tuntevien
osuus ikaantyneista oli vuonna 2024 noin 10 % ja 9,5 % koki erittdin huonoa osallisuudentunnetta.

Elamanlaatu ja osallisuus

Kihnidlaiset ikdantyneet ovat perinteisesti olleet aktiivisia jarjestd- ja seurakuntatoiminnassa, mika on
merkittdva voimavara. Elakeliiton Kihnion yhdistys ja muut paikalliset toimijat tarjoavat tarkeita
sosiaalisia kontakteja. Aktiivinen osallistuminen hidastaa kognitiivista heikkenemista. Kihnidon vanhus-
ja vammaisneuvosto on vuosittain jarjestanyt vanhustenviikon tapahtuman sekd muita tempauksia.
Jasenet ovat lisdksi kiertdneet hoitokodeissa kuulemassa asukkaiden nakemyksia. Neuvosto on myos
tehnyt kannanottoja ja lausuntoja ikdantyneen vaeston osallisuuden, elamanlaadun, terveyden ja
hyvinvoinnin  lisdamiseksi. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla on puheoikeus
kunnanvaltuustossa.

3.5 Erityisryhmat
3.5.1 Vammaiset henkilot

Kihnidlla vammaisten henkildiden hyvinvointi rakentuu palvelujen saavutettavuudesta ja osallisuuden
mahdollisuuksista. Pienen kunnan vahvuutena on yksilollinen kohtaaminen ja palvelutarpeiden hyva
tuntemus. Toisaalta pitkat valimatkat ja erityispalvelujen saatavuus asettavat haasteita arjen
toimivuudelle.

Vammaisten henkildiden terveydentilaan vaikuttavat usein pitkaaikaissairaudet ja toimintakyvyn
rajoitteet, minka vuoksi ennaltaehkaisevien palvelujen, kuntoutuksen ja oikea-aikaisen tuen merkitys
korostuu. Yhteistyd Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa on keskeista palveluketjujen sujuvuuden
varmistamisessa.

Kunnassa on Kkiinnitetty huomiota esteettémyyteen ja saavutettavuuteen julkisissa tiloissa ja
tapahtumissa. Kesalla 2025 Wanhaan Puumilaan ja esinemuseolle asennettin rampit, jotta
likuntarajoitteiset paasevat myos nauttimaan kulttuurista. Museoihin paasee avustettuna. Vanhojen
rakennusten vuoksi tiloista ei saada kokonaan esteettémia. Vuonna 2024 Kaskyvuoreen rakennettiin
esteeton kuivakaymala. Vanhus- ja vammaisneuvoston esityksesta kunnan verkkosivuille on lisatty
esteettomyysmaininnat.



Hyvinvointitydssa painopisteend on yhdenvertaisuuden edistdminen, syrjinnan ehkaisy seka arjen
osallisuuden  vahvistaminen.  Jatkossa kehittamistarpeita  liittyy  erityisesti  palvelujen
saavutettavuuteen, tiedonkulun sujuvuuteen seka esteettémyyden jatkuvaan arviointiin.

3.5.2 Maahanmuuttajat

Kihniélla maahanmuuttajien maara on vahainen, mutta heidan hyvinvointinsa ja kotoutumisensa
tukeminen on tarked osa kunnan yhdenvertaisuus- ja elinvoimaty6ta. Pienessa kunnassa
kotoutuminen tapahtuu usein tiiviissa yhteisdssa, mika voi edistda osallisuutta ja arjen verkostojen
rakentumista.

Hyvinvoinnin kannalta keskeisia tekijoita ovat kielitaidon kehittyminen, tyollistymismahdollisuudet,
koulutuspolut sekd sosiaalisten suhteiden rakentuminen. Erityistd huomiota kiinnitetdan lasten ja
nuorten koulunkaynnin tukemiseen seka perheiden arjen sujuvuuteen.

Kunta tekee yhteistyotd hyvinvointialueen, oppilaitosten ja muiden viranomaisten kanssa
kotoutumisen tukemiseksi. Palveluohjauksessa huomioidaan yksil6lliset tarpeet ja varmistetaan, etta
tieto palveluista on saavutettavaa. Yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen sensitiivisyyden edistaminen on
osa kunnan arjen toimintakulttuuria.

Kehittamisen painopisteita ovat kotoutumisen alkuvaiheen tuki, kielitaidon vahvistaminen,
tydllistymisen edellytysten parantaminen sekd yhteisdllisyyden ja kohtaamisten lisddminen.
Tavoitteena on vahvistaa osallisuutta ja ehkaista syrjaytymista varhaisessa vaiheessa.

3.5.3 Soveltava liikkunta

Kihnidssa soveltavaa liikuntaa toteutetaan matalan kynnyksen liikuntaryhmien, yksiléllisen
likuntaneuvonnan ja eri ika- ja toimintakykyryhmille suunnattujen palvelujen avulla. Liikkuntaneuvojan
ohjaamat ryhmat, kuten kehonhuolto, perheliikuntakerho ja pienryhmaharjoittelu, on suunniteltu siten,
ettd niihin voi osallistua ilman aiempaa liikuntataustaa ja harjoitteet voidaan soveltaa osallistujien
toimintakyvyn mukaan.

Ikdantyneiden liikunnassa painotetaan tasapainoa, lihasvoimaa ja kaatumisten ehkaisya, mika tukee
kotona asumista ja toimintakyvyn sailymista. Koululiikunnassa hyddynnetddan MOVE!-mittausten
tuloksia, ja pienen koulun etuna on mahdollisuus yksildlliseen ohjaukseen erityisesti niille oppilaille,
joilla on heikko fyysinen toimintakyky.

Lisaksi likuntaneuvonta tarjoaa henkilokohtaista tukea niille, jotka tarvitsevat sovellettuja ratkaisuja
esimerkiksi pitkaaikaissairauksien, tuki- ja liikuntaelinvaivojen tai vahaisen liikuntataustan vuoksi.
Yhteistyd paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa taydentdd kunnan omaa tarjontaa ja
mahdollistaa soveltavan lilkunnan toteuttamisen eri elamantilanteissa ja toimintakyvyn tasoilla.

3.6 Kulttuurihyvinvointi

Taide ja tiede ymmarretddn keskeiseksi osaksi kulttuuria. Laajemmin katsottuna kulttuuri on
yhteiskunnan henkisten, aineellisten, alyllisten ja emotionaalisten ominaisuuksien koostumus, ja se
sisaltaa taiteiden ja kirjallisuuden lisaksi elamantavat, arvojarjestelmat, perinteet ja uskomukset. Nain
kulttuurin maarittelee YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjest6 UNESCO.

Erilaisten terveyttd edistavien tai sairautta hoitavien vaikutusten lisdksi on raportoitu positiivisia
vaikutuksia koettuun ja fyysiseen terveyteen seka mielenterveyteen. Taiteen kokemiseen liitettyja
kliinisia hyvinvointivaikutuksia ovat esimerkiksi ahdistuksen, masennusoireiden ja kivun vaheneminen



seka fysiologisina vaikutuksina verenpaineen lasku ja seerumin Kortisolipitoisuuksien
tasapainottuminen. Laadullisten tutkimusten avulla on voitu todentaa mydnteisid sosiaalisia ja
emotionaalisia kokemuksia.

Taiteita paljon harrastavat elavat tutkimusten mukaan terveempina ja pidempaan kuin kulttuurista
piittaamattomat. Taideharrastusten sosiaaliset vaikutukset nakyvat tyypillisesti yksindisyyden
vahenemisena ja sosiaalisen kanssakaymisen lisdantymisena, joihin pidempi elama nayttaa liittyvan.

Erityisen paljon on tutkittu musiikin vaikuttavuutta. Musiikki voi tuottaa lukuisia hyodyllisia
emotionaalisia, sosiaalisia, kognitiivisia, kielellisid ja motorisia vaikutuksia lapi elamankaaren niin
terveen kehityksen tukemisessa kuin aivosairauksien hoidossakin. Musiikin avulla voidaan kuntouttaa
aivoja ja lisata keskittymiskykya.

Kihnion Esinemuseo, Wanha Puumila sekd Hietasen kotiseutumuseo vaihtuvine nayttelyineen
tarjoavat kulttuuria aina kesaaikaan. Wanhassa Puumilassa on jarjestetty oppaan toimesta kesaisin
myo6s danimaljarentoutusta konsertteja, runonlausuntaa ja Luova Torstai -tapahtumia.

Lisaksi kunta pyrkii jarjestdmaan vuosittain kulttuuritapahtumia kuten konsertteja ja teatterimatkoja.
Vuosittain jarjestetdan myds Itsendisyydenpaivan juhla yhdessa ev.lut. seurakunnan kanssa. Kihnio-
paiva on ollut merkittava kulttuuritapahtuma, mutta sen jarjestaminen on ollut tauolla. Tulevina vuosina
olisikin toivottavaa saada Kihnio-paiva taas jarjestettyd yhdessa Kihnid-Seuran kanssa.

Kunnan kulttuurinyvinvointisuunnitelma paivitetaan vuoden 2026 aikana.

3.7 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kihnidssa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus perustuvat kunnan arvoihin, lainsdddantoon seka arjen
toimintakulttuuriin. Pienen kunnan vahvuutena on matala kynnys vuorovaikutukseen, ihmisten
tunteminen ja mahdollisuus yksilOlliseen kohtaamiseen. Tama tukee palvelujen saavutettavuutta ja
varhaista puuttumista tilanteisiin, joissa eriarvoistumisen riski kasvaa.

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan henkildstopolitikassa, palkkauksessa ja rekrytoinnissa seka
kasvatuksen ja opetuksen arjessa. Tavoitteena on, ettd kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet
koulutukseen, harrastuksiin ja osallistumiseen sukupuolesta riippumatta. Pienessa tyOyhteisdssa
avoin keskustelukulttuuri ja esihenkilotyd ovat keskeisia tasa-arvon toteutumisessa.

Yhdenvertaiset palvelut

Palvelujen jarjestdmisessa huomioidaan eri ikdryhmat, toimintakyky, kieli- ja kulttuuritausta seka
elamantilanne. Esteettdomyyden ja saavutettavuuden kehittdminen on osa kunnan toimitila- ja
tapahtumasuunnittelua. Pitkat valimatkat ja julkisen liikkenteen rajallisuus voivat kuitenkin vaikuttaa
palvelujen saavutettavuuteen erityisesti ikdantyneiden, vammaisten ja autottomien osalta.

Osallisuus ja syrjinnan ehkaisy

Kihnidssa pyritddn vahvistamaan kuntalaisten osallisuutta kuulemistilaisuuksien, nuorten
vaikuttamismahdollisuuksien seka jarjestoyhteistyon kautta. Syrjintdan ja epaasialliseen kohteluun
puututaan varhaisesti, ja toimintakulttuurissa korostetaan toisten kunnioittamista. Pienessa kunnassa
yhteiséllisyys on vahvuus, mutta samalla on tarkeda varmistaa, ettei kukaan jaa ulkopuolelle.
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3.8 TEAwviisari

TEAviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitdma verkkopalvelu ja tyokalu, joka
kuvaa ja vertailee kuntien sekd hyvinvointialueiden tekemaa tyéta asukkaidensa terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Sen tarkoituksena on tukea suunnittelua, johtamista ja paatdksentekoa
tarjoamalla tietoa terveyden edistamisaktiivisuudesta (TEA)

Kihnidn terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen rakenteet ovat monilta osin kohtuullisella tasolla, mutta
kokonaisuutena Kihnio jaa selvasti jalkeen valtakunnallisesta tasosta. Kunnan vuoden 2025
pistemaara on 63, kun koko maan keskiarvo on 74, mikd osoittaa, ettd vaikka yksittaisissa
osa-alueissa on vahvuuksia, kokonaisrakenne ei ole yhta kattava tai systemaattinen kuin Suomessa
keskimaarin. Tulosten tarkastelu usean vuoden ajalta (2019-2025) paljastaa myos, ettd Kihnion
kehitys on ollut melko tasaista, mutta ei ole edennyt samaa vauhtia kuin valtakunnallinen kehitys.

Kihnién vahvuudet nakyvat erityisesti niissd osa-alueissa, joissa kunta on pystynyt yllapitdmaan
selkeitd rakenteita ja toimintamalleja. Esimerkiksi strateginen sitoutuminen ja hyvinvoinnin
edistamisen perusrakenteet ovat pysyneet kohtuullisella tasolla, mika nakyy tasaisina pisteina eri
vuosina. Kunta on myds onnistunut sailyttdmaan joitakin vahvuuksia, kuten yhteistyon ja
perustoimintojen jatkuvuuden, vaikka ne eivat nouse valtakunnallisesti korkealle tasolle.

Selkeimmat  kehittamiskohteet  liittyvat  kuitenkin  tiedolla johtamiseen, seurantaan ja
kokonaisvaltaiseen rakenteelliseen vahvuuteen. Kihnién pistetaso jad naissa osa-alueissa selvasti
alle koko maan tason, mika viittaa siihen, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seuranta,
arviointi ja tiedon hyédyntaminen eivat ole yhta systemaattisia kuin muissa kunnissa. Tama nakyy
my®os siing, ettad Kihnidn pistemaara ei ole noussut viime vuosien aikana, vaikka valtakunnallinen taso
on noussut tasaisesti.

Kokonaisuutena Kihnidn tulokset osoittavat, ettd kunnalla on perusrakenteet hyvinvoinnin
edistdmiseen, mutta niiden vaikuttavuus ja kattavuus jaavat selvasti valtakunnallisesta tasosta.
Kunnan kehittamistydon kannalta keskeista olisi vahvistaa erityisesti tiedolla johtamista, seurantaa ja
arviointia.

Kaikki sektorit 68 72
Kuntajohto 74 87
Perusopetus 59 64
Lukiokoulutus . 69
Ammatillinen koulutus - 66
Liikunta 62 69
Hyvinvointialueet . 59

Kulttuuri 78 7



3.8.1 Kuntajohto

Kihnién kuntajohtamisen TEAviisarin tulosten mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
rakenteet ovat osittain kunnossa, mutta kokonaisuutena Kihni¢ jaa selvasti jalkeen valtakunnallisesta
tasosta. Kunnan kokonaistulos on 63 pistetta, kun koko maan keskiarvo on 74, mika kertoo siita, etta
vaikka strateginen tahtotila ja perusrakenteet ovat olemassa, niiden kattavuus ja vaikuttavuus eivat
ylla valtakunnalliselle tasolle.

Sitoutuminen (62 pistetta, koko maa 74) on kohtuullista, mutta ei erityisen vahvaa. Hyvinvoinnin
edistdminen nakyy kunnan asiakirjoissa ja strategioissa, mutta ei yhta systemaattisesti kuin muissa
kunnissa. Pitkittaistarkastelu osoittaa, ettd sitoutuminen ei ole vahvistunut samaa tahtia kuin
valtakunnallinen kehitys.

Johtaminen (67 pistettd, koko maa 78) on hieman paremmalla tasolla, ja kunta on rakentanut
perusrakenteet poikkihallinnolliselle yhteistydlle ja vastuunjaolle. Silti johtamisen kokonaisuus ei ole
yhtd vahva tai johdonmukainen kuin Suomessa keskimaarin, mikd heikentda strategisen tyon
vaikuttavuutta.

Seuranta ja tarveanalyysi (58 pistettd, koko maa 71) muodostavat selkean kehittdmiskohteen. Vaikka
hyvinvointikertomusta laaditaan ja tietoa keratdan, sen hyddyntaminen paatdoksenteossa ei ole
systemaattista. Tiedolla johtamisen rakenteet ovat olemassa, mutta niiden kaytannon soveltaminen
on puutteellista.

Voimavarat (60 pistetta, koko maa 70) ovat riittdvat mutta niukat. Henkiléston ja taloudellisten
resurssien taso jaa alle valtakunnallisen tason, mika rajoittaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kaytannon toteutusta. Kunta ei ole heikko, mutta ei mydskaan vahva talla osa-alueella.

Osallisuus (78 pistetta, koko maa 83) on yksi Kihnién vahvimmista osa-alueista. Kuntalaisilla ja
sidosryhmilla on hyvat mahdollisuudet osallistua hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitteluun
ja arviointiin, ja kunta on onnistunut ylldpitamaan osallistavia rakenteita, vaikka jaa hieman
valtakunnallisesta tasosta.

Sen sijaan muut ydintoiminnot (55 pistettd, koko maa 74) ovat Kihnion selvasti heikoin osa-alue.
Kaytannon toimet — kuten hyvinvointia edistavien palvelujen toteutus, vaikutusten ennakkoarviointi ja
toimintamallien juurruttaminen — jaavat selvasti jadlkeen muusta maasta. Tama epatasapaino
strategisten rakenteiden ja kdytannon toteutuksen valilld on Kihnién kuntajohtamisen suurin haaste.

Kuntajohto 74 87
Sitoutuminen (i 71 87
Johtaminen (i 67 87
Seuranta ja tarveanalyysi i) 100 95
Voimavarat i 88 83
Osallisuus (i 44 83



3.8.2 Perusopetus

Perusopetuksen terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen rakenteet ovat monilta osin kohtuullisella
tasolla, mutta kokonaisuutena Kihnidé jaa selvasti jalkeen valtakunnallisesta tasosta. Kunnan
kokonaistulos on 63 pistettd, kun koko maan keskiarvo on 74, mika kertoo siita, etta vaikka
perusopetuksen rakenteet ja toimintamallit ovat osittain kunnossa, niiden kattavuus ja vaikuttavuus
eivat ylla valtakunnalliselle tasolle. Pitkittaistarkastelu (2009-2025) osoittaa, etta Kihnion kehitys on
ollut tasaista, mutta ei nousujohteista, ja ero valtakunnalliseen tasoon on pysynyt samansuuntaisena.

Sitoutuminen (62 pistetta, koko maa 74) on kohtuullista, mutta ei erityisen vahvaa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen nakyy opetussuunnitelmissa ja koulun toimintakulttuurissa, mutta ei yhta
systemaattisesti kuin muissa kunnissa. Kihnion sitoutumisen taso on pysynyt Iahes muuttumattomana
viime vuosien aikana, kun taas valtakunnallinen taso on vahvistunut.

Johtaminen (67 pistettd, koko maa 78) on hieman paremmalla tasolla, ja perusopetuksessa on
olemassa rakenteet hyvinvoinnin edistamisen johtamiselle, kuten vastuunjaolle ja yhteistyolle. Silti
johtamisen kokonaisuus ei ole yhtd vahva tai johdonmukainen kuin Suomessa keskimaarin.
Poikkihallinnollinen yhteistyo ja johtoryhman rooli ovat toimivia, mutta eivat erityisen vahvoja.

Seuranta ja tarveanalyysi (58 pistettd, koko maa 71) muodostavat selkean kehittdmiskohteen. Vaikka
oppilaiden hyvinvointia seurataan ja tietoa keratdan, sen hyddyntdminen paatdksenteossa ei ole
systemaattista. Tiedolla johtamisen rakenteet ovat olemassa, mutta niiden kaytannon soveltaminen
on puutteellista, mika heikentda perusopetuksen kehittdmistydn vaikuttavuutta.

Voimavarat (60 pistettd, koko maa 70) ovat riittavat mutta niukat. Henkiléstén osaaminen ja resurssit
ovat perustasolla, mutta jaavat alle valtakunnallisen tason. Tama nakyy erityisesti hyvinvointia
tukevien palvelujen ja toimintojen toteutuksessa. Kunta ei ole heikko, mutta ei mydskaan vahva talla
osa-alueella.

Kaytannoét (noin 60 pistetta, koko maa 70) ovat samoin kohtuullisella tasolla, mutta jaavat selvasti
valtakunnallisesta tasosta. Tama kertoo siitd, ettd perusopetuksen arjen toimintatavat — kuten
oppilashuollon kaytannot, koulupaivan rakenteet ja hyvinvointia tukevat toimet — eivat ole yhta kattavia
tai systemaattisia kuin muissa kunnissa.

Osallisuus (78 pistetta, koko maa 83) on yksi Kihnidon vahvimmista osa-alueista. Oppilailla ja
huoltajilla on hyvat mahdollisuudet osallistua koulun toiminnan suunnitteluun ja arviointiin, ja koulu on
onnistunut yllapitdmaan osallistavia rakenteita. Vaikka Kihnid jaa hieman valtakunnallisesta tasosta,
osallisuus on selkea vahvuus.

Sen sijaan muut ydintoiminnot (55 pistettd, koko maa 74) ovat Kihnidén selvasti heikoin osa-alue.
Kaytannon toimet — kuten hyvinvointia edistavien palvelujen toteutus, yhteistyd, toimintamallien
juurruttaminen ja vaikutusten ennakkoarviointi — jaavat selvasti jalkeen muusta maasta. Tama
epatasapaino strategisten rakenteiden ja kaytannon toteutuksen valilla on Kihnidén perusopetuksen
suurin haaste.



Perusopetus 59 64
Sitoutuminen i 33 57
Johtaminen i) 64 77
Seuranta ja tarveanalyysi (i) 62 63
Voimavarat (i) 54 61
Yhteiset kdytannét i 75 72
Osallisuus i 46 60
Muut ydintoiminnat i) 75 57

3.8.3 Liikunta

Liikunnan terveydenedistamisaktiivisuuden kokonaiskuva muodostuu selkeasta rakenteellisesta
vahvuudesta, mutta samalla merkittavistd eroista valtakunnalliseen tasoon erityisesti kaytannon
toimissa, osallisuudessa ja tiedolla johtamisessa. Kunnan kokonaispistemaara likunnan osa-alueella
on 62, kun koko maan keskiarvo on 69, mika kertoo siita, etta vaikka strateginen tahtotila ja johtamisen
rakenteet ovat kunnossa, niiden vaikutus ei viela nay riittdvan vahvasti arjen toiminnassa.

Sitoutuminen on Kihnidn vahvin osa-alue, ja kunta saa siitd 74 pistetta, mika ylittaa selvasti koko
maan tason (66). Sitoutumista tukevat erityisesti vahvat strategiset kirjaukset, kuten liikunnan
nakyminen kunnan strategioissa (90 vs. 73) ja poikkihallinnollisen tyéryhman toiminta (100 vs. 98).
Myds vastuutahot on maaritelty hyvin (83 vs. 67). Sen sijaan ohjelmien kasittely johtoryhmassa jaa
alle maan tason (38 vs. 50), mika kertoo siitd, ettd strateginen sitoutuminen ei kaikilta osin ulotu
operatiiviseen johtamiseen.

Johtaminen on toinen Kihnién vahvuus: pisteet ovat 72, kun koko maan taso on 62. Kunta erottuu
erityisesti liikuntapaikkojen kayttévuorojen hallinnassa (100 vs. 27), mikd on poikkeuksellisen vahva
tulos. Sen sijaan kaavoitusprosessiin osallistuminen on selvasti heikompaa (50 vs. 89), mika viittaa
siihen, ettd liikunnan edistaminen ei ole riittavasti mukana maankayton suunnittelussa. Toiminta- ja
taloussuunnitelman tavoitteet ovat 1ahella maan tasoa (67 vs. 69).

Seuranta ja tarveanalyysi on yksi Kihnion heikoimmista osa-alueista: pisteet ovat 52, kun koko maan
taso on 72. Vaikka hyvinvointikertomuksen yhteenveto on erinomaisella tasolla (100 vs. 72), muut
osa-alueet jaavat selvasti jalkeen. Esimerkiksi esittely johtoryhmalle (20 vs. 72) ja likenteen maaran
seuranta (33 vs. 84) ovat huomattavan matalia. Tama kertoo siita, etta tiedolla johtamisen rakenteet
ovat osittain olemassa, mutta niiden systemaattinen hydédyntadminen on puutteellista.

Voimavarat ovat Kihnidssa keskimaaraista paremmat: 65 pistetta, kun koko maan taso on 58. Kunta
erottuu erityisesti maksuttomissa harjoitusvuoroissa seka lapsille ja nuorille etta aikuisille (100 vs. 73
ja 100 vs. 56). Myds henkildstoresurssit ovat vahvat (100 vs. 61). Sen sijaan kevyen liikenteen vaylien
maara on poikkeuksellisen heikko (0 vs. 55), mika heikentaa arkilikunnan edellytyksia. Liikunnan ja
ulkoilun kayttékustannukset ovat myds selvasti alle maan tason (25 vs. 62).



Osallisuus on Kihnion selvasti heikoin osa-alue: pisteet ovat vain 50, kun koko maan taso on 80.
Yhteistoiminta on vahvaa (100 vs. 97), mutta osallistuva budjetointi puuttuu kokonaan (0 vs. 63).
Tama kertoo siita, ettd vaikka kunta tekee yhteistydta, asukkaiden ja yhteisdjen mahdollisuudet
vaikuttaa liikkunnan kehittdmiseen ovat rajalliset.

Muut ydintoiminnat ovat myods selvasti valtakunnallista tasoa heikommat: 56 pistetta, kun koko
maan taso on 79. Kunta menestyy hyvin koulupaivan liikuntaa lisdavissa toimenpiteissa (100 vs. 72)
ja kohtuullisesti ymparistdjohtamisessa (58 vs. 69). Sen sijaan viranhaltijoiden osallistuminen
vaikutusten ennakkoarviointiin puuttuu kokonaan (0 vs. 80), ja likkumisryhmien tarjonta jaa alle maan
tason (67 vs. 97).

Liikunta 62 69
Sitoutuminen i) 74 66
Johtaminen i) 72 62
Seuranta ja tarveanalyysi o 52 72
Voimavarat i) 65 58
Osallisuus i) 50 80
Muut ydintoiminnat i) 56 79

3.8.4 Kulttuuri

Kihnidn kulttuurin terveydenedistamisaktiivisuus on kokonaisuutena vahvalla tasolla, ja kunnan
kokonaistulos 78 pistetta ylittdad hieman koko maan keskiarvon (77). Tama kertoo siita, etta kulttuurin
edistdminen on kunnassa rakenteellisesti hyvin organisoitua ja monilta osin myds kaytanndssa
toimivaa. Tulosten sisainen vaihtelu kuitenkin paljastaa selkeitd vahvuuksia — erityisesti
osallisuudessa ja voimavaroissa — sekd yhden merkittdvan kehittdmiskohteen: muut ydintoiminnot.

Sitoutuminen on Kihnidssa vahvaa: kunta saa 75 pistetta, mika on selvasti yli koko maan tason (67).
Tama viittaa siihen, ettd kulttuuri ndkyy kunnan strategioissa ja linjauksissa, ja kulttuurin rooli
hyvinvoinnin edistajana on tunnistettu. Sitoutumisen tasainen kehitys aiempiin vuosiin nahden
osoittaa, ettd kulttuuripolitikkaa on johdettu pitkajanteisesti.

Johtaminen on ainoa osa-alue, jossa Kihnio jaa selvasti alle valtakunnallisen tason: kunnan
pistemaara on 80, kun koko maan keskiarvo on 86. Vaikka 80 on sinansa hyva tulos, ero kertoo siita,
ettd kulttuurin johtamisen rakenteet — kuten vastuut, koordinointi tai poikkihallinnollinen yhteistyé —
eivat ole aivan yhtd vahvoja kuin Suomessa keskimaarin. Tama ei kuitenkaan heikennd
kokonaiskuvaa merkittavasti, silla johtaminen on edelleen kunnossa.

Seuranta ja tarveanalyysi on Kihnidssa hyvalla tasolla: 71 pistetta, mika on lahes tasmalleen koko
maan tasolla (70). Tama kertoo siitd, etta kulttuuritoiminnan vaikutuksia ja vaeston kulttuuritarpeita
seurataan kohtuullisen jarjestelmallisesti. Kunta raportoi tietoa ja hyddyntaa sitd paatdksenteossa,
mutta ei erotu erityisen vahvana eika heikkona.



Voimavarat ovat yksi Kihnién suurimmista vahvuuksista: kunta saa 82 pistetta, mika on selvasti yli
koko maan keskiarvon (68). Tama viittaa siihen, ettd kulttuuritoimintaan on varattu riittavasti
henkil6stda, osaamista ja taloudellisia resursseja. Kihni6 on tassa suhteessa huomattavasti vahvempi
kuin useimmat kunnat, mika nakyy myos kulttuuripalvelujen tarjonnassa ja saavutettavuudessa.

Osallisuudesta Kihnit saa 94 pistetta, kun koko maan taso on 81. Tama on poikkeuksellisen korkea
tulos ja kertoo siita, ettd kuntalaisilla, yhdistyksilla ja muilla toimijoilla on erinomaiset mahdollisuudet
osallistua kulttuuritoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Kihnidé erottuu tassa
valtakunnallisesti edukseen.

Muut ydintoiminnat muodostavat Kihnion kulttuuritoiminnan ainoan selkeadn heikkouden: kunnan
pistemaara on 67, kun koko maan taso on 88. Tama on merkittava ero ja kertoo siita, etta kulttuurin
kaytanndén toteutuksessa — esimerkiksi palvelujen monipuolisuudessa, saavutettavuudessa,
yhteistyOrakenteissa tai kulttuurikasvatuksen toimenpiteissa — on selvia puutteita. Vaikka strateginen
taso ja resurssit ovat kunnossa, ydintoimintojen heikkous voi rajoittaa kulttuuritoiminnan
vaikuttavuutta.

Kulttuuri 78 77
Sitoutuminen i) 75 67
Johtaminen (i} 80 86
Seuranta ja tarveanalyysi i) 71 70
Voimavarat i) 82 68
Osallisuus (i} 94 81
Muut ydintoiminnat i 67 88

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa

Jarjestoyhteistydn koordinaattori e
Avustukset 23 €/asukas
Avustukset voittoa tavoittelemattomille yhteisdille, €/asukas

Valtuustolle raportoitu Kyl
Terveydentilaa y
Johtoryhma seuraa i
Terveydentilaa ke
Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien Kylla, laadittu
ravitsemustottumusten lisddmiseksi tarkemmat

Lapset ja nuoret toimenpiteet



Toimenpiteet terveyserojen kaventamiseksi
Kirjattu talous- ja toimintasuunnitelmaan

Arviointikertomus

Arvioitu hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista

Valtuustolle raportoitu
Vaestoryhmien valisia terveyseroja

Johtoryhma seuraa
Vaestoryhmien valisia terveyseroja

Kestavyystavoitteet
Monikulttuurisuuden tukeminen

Kestavyystavoitteet

Luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu

Palveluiden suunnittelu
Yhteiskehittdamisen periaate

Palveluiden suunnittelu

Mahdollisuus osallistua kunnan talouden suunnitteluun

Kestavyystavoitteet
Eriarvoisuutta vahentava kaavoitus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Kasitelty kunnanhallituksessa

Paatosten ennakkoarviointi kaytossa
Ennakkoarvioinnin kayttéonottamisesta tehty paatos

Paatosten ennakkoarviointi kaytossa
Kirjallinen toimintaohje

Paikallinen turvallisuussuunnitelma
Kasitelty johtoryhmassa

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei lainkaan

Ei

Ei

Ei laadittu



4 Kunnan hyvinvointia ja terveytta lisaavat toimijat

Paivakoti

Paivakodin arjessa lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveyttd edistetddn tarjoamalla
turvallinen, lammin ja ennakoitava toimintaymparistd, jossa selkea paivarakenne mahdollistaa
tasapainon leikin, liikkumisen, ulkoilun ja valttamattoman rauhoittumisen valilla. Hyvinvoinnin
perustana toimivat Idsna olevat aikuiset, jotka tukevat lasten tunnetaitoja, huolehtivat jokaisen lapsen
yksilollisesta kohtaamisesta seka varmistavat terveellisen ravinnon, riittdvan levon ja hyvan hygienian
toteutumisen. Toiminnan keskeisena vahvuutena on valittava ilmapiiri ja tiivis, luottamuksellinen
kasvatuskumppanuus huoltajien kanssa, jota tuetaan pienryhmatoiminnalla ja moniammatillisella
yhteistydlla erilaisten tuen tarpeiden huomioimiseksi. Kehittdmistydssa painotetaan jatkossa
erityisesti lasten osallisuuden vahvistamista arjen paatdoksenteossa seka henkiloston yhteisten
toimintatapojen yhtenaistamista entistd kokonaisvaltaisemman tuen varmistamiseksi. Vuosien 2026—
2029 toiminnallisina tavoitteina korostuvat liikunnallisten eldmantapojen vakiinnuttaminen osaksi
paivittaista ulkoilua, vuorovaikutus- ja kaveritaitojen maaratietoinen harjoittelu seka yhteisollisyyden
kasvattaminen ristiriitojen rakentavan ratkaisemisen kautta. Samalla kehitetdan jatkuvasti henkiloston
osaamista ja fyysista toimintaymparistda, jotta ne vastaavat optimaalisesti lasten hyvinvoinnin,
turvallisuuden ja oppimisen muuttuviin tarpeisiin.

Koulu (Tarja)

litis ja kerhot

Aamu- ja iltapaivatoiminta, lltis, tukee lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja luo perustaa hyvalle
kasvulle. lltis tarjoaa lapsille turvallisen ajanviettopaikan ennen koulupaivan alkua ja koulupaivan
jalkeen. Toiminta vahentaa lasten yksinoloa (alkuopetuksessa koulupaivat ovat lyhyitd), ja antaa
lapsille aikaa kasvaa ja kypsya kotona useamman tunnin yksin parjaaviksi. Osa lapsista ei parjaa
kotona lainkaan yksin esim. vammansa vuoksi, joten aamu- ja iltapaivatoiminta on edellytys myds
huoltajien tydossakaynnille.

Toiminta on ohjattua ja valvottua vapaa-aikaa turvallisten aikuisten seurassa. lltiksessa leikitdan,
likutaan sisalla ja ulkona, askarrellaan ja voidaan tehda laksyja. Toiminta vahvistaa vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja. Aamuisin tarjolla on aamupala ja iltapaivisin valipala. lltis mahdollistaa monelle
lapselle myds kerhoissa kaynnin, silla litiksesta on helppo siirtya kerhoon ja tulla kerhosta.

Kihnién yhtenaiskoulun kerhotoiminta rakentuu Harrastamisen Suomen mallin pohjalle, ja se tarjoaa
oppilaille maksuttomia, koulupdivan yhteyteen sijoittuvia kerhoja, joissa voi kokeilla erilaisia
harrastuksia matalalla kynnykselld; toiminta lisda lasten osallisuutta ja yhteiséllisyytta, vahvistaa
kaverisuhteita ja tarjoaa turvallisen paikan onnistua omien kiinnostusten parissa, mika puolestaan
tukee hyvinvointia vahentamalla koulupaivan kuormitusta, vahvistamalla itsetuntoa ja tuomalla arkeen
iloa ja merkityksellisyytta.

Vapaa sivistystyo
Tutkimusten mukaan vapaa sivistystyo tukee monipuolisesti ihmisten hyvinvointia ja terveytta.

Aikuiskasvatuksen tutkimuksissa on havaittu, etta osallistuminen vapaan sivistystydn toimintaan lisda
psyykkista hyvinvointia, vahvistaa itseluottamusta ja tukee elinikaista oppimista.



Suomessa tehdyissa selvityksissa on havaittu, ettd vapaan sivistystyon kursseille osallistuvat kokevat
toiminnan lisdavan yhteisollisyytta, aktiivisuutta ja hyvinvointia arjessa. Myos kulttuuri- ja
harrastustoiminnan on tutkimuksissa todettu vahentavan yksinaisyytta ja tukevan mielenterveytta.

Kihnidssa vapaa sivistysty® toteutuu erityisesti Petdja-opiston ja musiikkiopiston palvelujen kautta.
Petaja-opisto on seudullinen kansalaisopisto, joka jarjestda Kihnidssa monipuolisia kursseja eri-
ikaisille kuntalaisille. Tarjontaan kuuluu esimerkiksi liikkunta- ja hyvinvointikursseja, kasity6- ja
taidekursseja, kieliopintoja seka erilaisia kulttuuri- ja harrastusryhmia. Kurssit tarjoavat
mahdollisuuden oppia uusia taitoja, yllapitaa toimintakykya ja tavata muita ihmisia.

Kihnidssa on myds mahdollisuus osallistua musiikkiopiston opetukseen, jossa lapset ja nuoret voivat
opiskella esimerkiksi soittoa ja laulua sekd osallistua yhteismusisointiin. Musiikin harrastamisen on
tutkimuksissa todettu tukevan lasten ja nuorten hyvinvointia, luovuutta, keskittymiskykya ja
pitkajanteisyytta. Lisaksi musiikkiharrastus vahvistaa sosiaalisia taitoja ja yhteisollisyytta esimerkiksi
orkestereiden, kuorojen ja esiintymisten kautta. Myo6s aikuisila on mahdollisuus osallistua
musiikkiopiston toimintaan, mikali paikkoja jaa tayttamatta.

Nuorisotyd

Nuorisotyd on tarkea osa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Tutkimusten mukaan
nuorisotyd vahvistaa nuorten psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, lisaa osallisuuden kokemusta seka
ehkaisee yksindisyytta ja syrjaytymista. Turvalliset kohtaamispaikat ja ohjattu vapaa-ajan toiminta
tukevat nuorten mielenterveytta ja sosiaalisia suhteita.

Kihnidssa nuorisoty® tarjoaa turvallisen ympariston nuorille viettdd aikaa seka turvallisen aikuisen
l&asndolon, joka toimii nuorten puolestapuhujana. Lisaksi nuorisoty® kannustaa ja tukee nuoria
osallistumaan toiminnan suunnitteluun, mika lisda osallisuuden ja vaikuttamisen kokemusta.

Vapaa-aika ja liikunta

Vapaa-aikapalveluiden vastuulla on Kihnidn likuntamahdollisuuksista huolehtiminen ja niiden
kehittdminen. Liikuntamahdollisuuksien on tarkoitus tarjota kaikille halukkaille mahdollisuus kokea
likunnan riemua ja parantaa omaa fyysista toimintakykya. Vapaa-aikaohjaaja koordinoi liikuntasalin
salivuoroja, vastaa kunnan kuntosalin toiminnasta, kehittdad kunnan liikkuntapaikkoja, vastaa vapaa-
aikapuolen hankkeista sekad ohjaa liikkuntaryhmia.

Vapaa-aikaohjaajan vastuulla on Harrastamisen Suomen malli seka liikuntaleiri -hankkeet, jotka ovat
molemmat saavuttaneet jo pysyvan suosion lasten ja perheiden keskuudessa. Harrastamisen Suomen
malli -hankkeella pystytdan tarjoamaan lapsille maksuttomia harrastusvaihtoehtoja koulupéivan
yhteydessa ja lahelld koulua. Liikuntaleirien jarjestamisessa tuleva kesa (2026) on jo yhdeksas
perakkainen leirikesa. Liikuntaleirien tavoitteena on tarjota perheille apua koululaisten kesaloman
alkuun ja lapsille liikunnallista tekemista paivan ajaksi.

Liikuntaneuvoja

Liikuntaneuvonnan asiakkaiden tilastotietoa vuosilta 2022—-2026
2022 (touko- 2023

2025 (touko- 2026
joulukuu) (tammi- joulukuu) (tammi-
elokuu helmikuu
Liikunta- 30 29 Ei liikunta- 26 3
nheuvonnan neuvojaa

asiakkaita

ohjauksia




asiakastapaamisia

Kirjasto

Yksi kirjaston merkittavimmista tehtdvistd on tukea osallisuutta yhteiséon ja yhteiskuntaan.
Hyvinvointia lisdavat niin osallisuus, kohtaamiset ja kontaktit muiden ihmisten kanssa kuin hyvat luku-
ja digitaidot. Lukeminen on vayla rentoutumiseen ja mielen hoitamiseen, mutta myods itsensa
kehittdmiseen ja sivistykseen, joka lisaa elamanhallinnan tunnetta ja sita kautta hyvinvointia. Kirjaston
jarjestamat tapahtumat ovat kohtaamispaikkoja ja mahdollisuuksia parantaa lukutaitoa tai lisata
innostusta lukemisharrastukseen. Kirjastossa saa myds ohjausta digilaitteiden kayttéon ja opastusta
siihen, mistd voi hankkia lisda tietoa aiheesta. Kirjaston henkilékunta toimii paitsi tiennayttajana
tiedonlahteille, myds kuuntelijana ja juttukaverina.

Kihnidn kunnankirjaston laajat omatoimiajat tarjoavat mahdollisuuden paastd lukemaan lehtia,
kayttdmaan tietokonetta ja internetid, lainaamaan ja lukemaan kirjoja sek& asioimaan wc-tiloissa
aamuseitseman ja iltayhdeksan valilla (perjantaisin ja lauantaisin 7—18). Kirjaston tiloissa voi myds
tavata tuttavia ja jarjestad kokouksia ja muita kokoontumisia. Kirjasto on maksuton paikka viettaa
aikaa.

Tekninen

Tekninen osasto luo fyysisen ja turvallisen perustan kuntalaisten hyvinvoinnille yllapitamalla terveellisia
elinymparist6ja ja toimivaa infrastruktuuria. Kunnan kiinteistéissa ja vuokra-asunnoissa painopiste on
sisdilman laadussa, rakennusten terveellisyydessa seka esteettomyydessa ja paloturvallisuudessa,
mika varmistaa tilojen toimintavarmuuden ja tukee erityisesti ikdantyneiden ja erityisryhmien turvallista
asumista seka sosiaalista hyvinvointia. Maankayton suunnittelulla, rakennusvalvonnalla ja
ymparistovalvonnalla ohjataan kunnan kehitysta siten, ettd asuinymparistét ovat viihtyisia ja
ekologisesti kestavid; tassa tydssa keskidssa ovat melun ja ilmanlaadun hallinta, energiatehokas
rakentaminen, luonnon monimuotoisuuden turvaaminen seka laadukas neuvonta rakentajille. Samalla
valvonnalla varmistetaan puhdas vesi, toimiva jatehuolto, ymparistdhaittojen ehkaisy seka
asumisterveyden ja elintarviketurvallisuuden korkea taso. Arjen sujuvuutta ja tapaturmien ehkaisya
edistetdan pitdmalla kadut ja kevyen liikenteen vaylat turvallisina tehokkaalla liukkauden torjunnalla,
selkeilld opasteilla ja riittavalla valaistuksella. Lisaksi panostukset viihtyisiin puistoihin, leikkialueisiin ja
monipuolisiin, hyvin hoidettuihin likuntapaikkoihin tarjoavat saavutettavia mahdollisuuksia ulkoiluun ja
harrastamiseen kaikille ikaryhmille, mika vahvistaa suoraan kuntalaisten mielenterveytta ja kannustaa
fyysisesti aktiiviseen elamantapaan.

Hallinto

Kihnion kunta toteuttaa elinvoimaa ja asukkaiden arjen turvallisuutta edistavaa toimintaa tarjoamalla
matalan kynnyksen tukea, taloudellisia kannustimia seka osallistumisen mahdollisuuksia.
Painopisteend on yhteiséllisyyden vahvistaminen ja tuki eri elamanvaiheissa oleville kuntalaisille.
Kunnan asiakaspalvelupiste toimii kuntalaisten ensisijaisena kontaktina, tarjoten ohjausta ja
neuvontaa arjen asioinnissa. Kunta tukee aktiivisesti uusien asukkaiden asettautumista avustamalla
asunnon hankinnassa ja tarjoamalla tietoa paikallisista asumisratkaisuista. Uudet asukkaat toivotetaan
tervetulleiksi erilliselld muistamisella, mika edistaa kotoutumista ja vahvistaa kuntaidentiteettia.

Lapsiperhemyonteisyys on yksi Kihnidn keskeisistd vetovoimatekijoistd. Perheille maksetaan
vauvarahaa, ja edellisen vuoden aikana syntyneet lapset perheineen huomioidaan vuosittain kunnan
toimesta. Vahavaraisten lapsiperheiden hyvinvointia tuetaan kohdennetusti kesakaudella ja jouluna
Salomaan perinndn turvin, milld tasoitetaan taloudellista eriarvoisuutta ja mahdollistetaan lapsille
virikkeellista juhla- ja loma-aikaa. Paikallisten yhdistysten toimintaedellytyksia turvataan vuosittaisilla
avustuksilla. Yhdistykset ovat kunnalle elintarkeitd kumppaneita hyvinvointia edistavan toiminnan ja
harrastusmahdollisuuksien tuottamisessa.



Kunta jarjestaa ja koordinoi yleisotapahtumia, jotka toimivat kohtaamispaikkoina kaikille ikaryhmille ja
lisdavat asuinalueen viihtyisyytta. Kuntalaisaloitteet ovat keskeinen kanava asukkaiden aanen
kuulumiselle. Kunta kannustaa aktiiviseen osallistumiseen ja suoraan vaikuttamiseen paikallisen
paatdksenteon ja elinymparistdn kehittamisessa.

Jarjestot

Kihnidssa jarjestot ovat keskeinen osa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista, taydentaen
kunnan palveluja ja vahvistaen yhteisollisyytta. Paikalliset yhdistykset tarjoavat monipuolisia
mahdollisuuksia liikuntaan, kulttuuriin, harrastamiseen ja vapaaehtoistoimintaan, mikad tukee seka
fyysistd ettd psyykkistd hyvinvointia eri ikaryhmissa. Jarjestét luovat matalan kynnyksen
osallistumismahdollisuuksia, jotka ehkaisevat yksinaisyytta ja syrjaytymista seka lisdavat osallisuuden
kokemusta. Lisaksi jarjestot osallistuvat aktiivisesti tapahtumien jarjestamiseen ja elinympariston
kehittdmiseen. Yhteistyd kunnan kanssa mahdollistaa resurssien tehokkaan kayton ja hyvinvointia
edistavien toimintamallien kehittamisen.

Vapaaehtoistyd parantaa tutkitusti hyvinvointia lisddmalla merkityksellisyyden tunnetta, yhteiséllisyytta
ja iloa. Se vahentaa yksindisyytta, vahvistaa itsetuntoa ja voi tarjota uusia taitoja tai verkostoja.
Kansalaisareenan Kkyselyyn vastanneista 63 % kertoi vapaaehtoistydlla olevan myonteisista
vaikutuksista elamaansa. Vapaaehtoistoiminta koetaan myos mahdollisuutena vaikuttaa itselle
tarkeisiin asioihin ja vaylana paasta osaksi itselle tarkeaa yhteisda. Erityisesti kasvokkain jarjestettava
vapaaehtoistoiminta koetaan mielekkaaksi. Eniten vapaaehtoisty6ta tehdaan auttamisen, talkootdiden
seka hallinto- ja luottamustehtavien parissa. Merkityksellisimmaksi asiaksi nousee muiden auttaminen.

Seurakunnat

Seurakuntien rooli hyvinvoinnin edistamistydssd on merkittdvd ja kokonaisvaltainen, taydentden
julkisen sektorin (kunnat ja hyvinvointialueet) tarjoamia sosiaali- ja terveyspalveluita. Seurakunnat
toimivat paikallisesti tarjoten tukea fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Seurakunnat
tarjoavat matalan kynnyksen toimintaa kaikenikaisille, kuten kerhoja, ryhmia, tapahtumia ja
vapaaehtoistoimintaa, jotka vahvistavat osallisuutta, yhteiséllisyytta ja arjen rytmia. Ne tarjoavat myos
keskusteluapua ja tukea erilaisissa eldmantilanteissa, kuten kriiseissa, surussa tai yksinaisyyden
kokemuksissa, taydentaen muuta palvelujarjestelmaa erityisesti silloin, kun tarvitaan kiireetonta ja
luottamuksellista kohtaamista. Diakoniatydn kautta seurakunnat tukevat haavoittuvassa asemassa
olevia kuntalaisia esimerkiksi taloudellisissa vaikeuksissa tai arjen haasteissa, edistden hyvinvoinnin
tasa-arvoa. Lisaksi seurakunnat tekevat yhteistyota kunnan, jarjestéjen ja muiden toimijoiden kanssa,
osallistuen yhteisiin tapahtumiin ja hyvinvointia edistaviin verkostoihin.

Yritykset

Yritykset ovat Kihnidssa tarkea osa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka suoraan
ettd valillisesti. Ne luovat tydpaikkoja ja elinvoimaa, mika tukee taloudellista hyvinvointia ja arjen
turvallisuutta. Paikalliset yritykset tarjoavat myos palveluja, jotka edistavat terveytta ja hyvinvointia,
kuten liikkunta-, hyvinvointi- ja arjen palveluita, sekd mahdollistavat harrastamista ja aktiivista
elamantapaa. Lisaksi yritykset osallistuvat usein yhteisoéllisyyden vahvistamiseen esimerkiksi
tukemalla paikallisia tapahtumia, yhdistyksia ja toimintaa. Yhteistyd kunnan, jarjestdjen ja muiden
toimijoiden kanssa vahvistaa hyvinvointia edistavien toimintamallien kehittamista ja mahdollistaa
ennaltaehkaisevan tyon laajentamisen.

Opiskeluhuolto
Opiskeluhuolto on kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaa tyéta, jolla edistetaan, pidetaan ylla ja luodaan

edellytyksia oppilaan ja opiskelijan hyvalle oppimiselle, psyykkiselle ja fyysiselle terveydelle seka
sosiaaliselle hyvinvoinnille. Tavoitteena on lisaksi turvata varhainen tuki kaikille sita tarvitseville.



Opiskeluhuoltopalveluihin kuuluvat opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitajien ja 1adkarien palvelut. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla
tarkoitetaan yksittaisille oppilaille/opiskelijoille annettavia koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
palveluja, opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalveluja sekd monialaista yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa. Yksittaisen opiskelijan monialaista opiskeluhuoltoa toteutetaan tapauskohtaisesti
tilanteen ja tarpeen mukaisesti koottavassa asiantuntijaryhmassa. Opettajat ovat avainhenkil6ita
opiskelijan tuen tarpeen tunnistamisessa. Opettajan nakokulmaa tarvitaan myos tilanteen
tarkemmassa selvittelyssd seka tuen suunnittelussa ja jarjestdmisessa. Koko oppilaitosyhteisda
tukeva ehkaiseva yhteisollinen tyd on opiskeluhuollon ensisijainen toteuttamismuoto. Hyvinvoiva
opiskeluyhteisd seka terveellinen ja turvallinen opiskeluymparisté ovat oppilaiden ja opiskelijoiden
hyvinvoinnin edellytyksia. Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun tai oppilaitoksen
toimintakulttuuria ja toimia, joilla edistetdan opiskelijoiden oppimista, terveyttd ja hyvinvointia,
vuorovaikutusta, osallisuutta, ympariston terveellisyyttd ja turvallisuutta ja esteettomyytta.
Opiskeluhuoltopalvelujen tydntekijat eli psykologit, kuraattorit, terveydenhoitajat ja Iaakarit osallistuvat
yhteisolliseen  opiskeluhuoltotydhdn.  Yhteisdllisen opiskeluhuollon  toteuttaminen on
oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman keskeinen tehtava. Ryhma vastaa myoés opiskeluhuollon
kokonaisuuden suunnittelusta, kehittamisesta ja arvioinnista koulussa ja oppilaitoksessa.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa toimii useita eri vaikuttamistoimielimia, joiden asiantuntemusta hyoddynnetdan osana
kunnan strategista johtamista ja hyvinvointisuunnittelua.

Nuorisovaltuusto tuo paatdoksentekoon nuorten nakdkulman. Kuntalain 26. pykalan mukaan kuntien on
asetettava nuorisovaltuusto nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.
Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan toimialojen suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Nuorisovaltuuston tarkoituksena on myos tiedottaa nuoria
kuntien paattajien toiminnasta seka auttaa nuoria 16ytdmaan keinoja vaikuttaa. Lisaksi se edistda
vuoropuhelua nuorten ja paattajien valillda ja ottaa nuoret aidosti mukaan yhteiseen
paatoksentekoprosessiin. Nuorisovaltuusto jarjestdd myoOs erilaisia tapahtumia, kampanjoita ja
tempauksia.

Lapsi- ja perheasiainjaosto on yhteisty6foorumi, jonka toiminnan tavoitteena on edistda lasten ja
perheiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka vahvistaa lasten ja perheiden parissa
toimivien jarjestéjen, vanhempainyhdistysten, seurakunnan ja kunnan valistd yhteisty6ta. Lapsi- ja
perheasiainjaosto toimii myds nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistydverkostona. Nuorisolain
yhdeksas pykala on kuntia velvoittava lakipykald. Monialaisen yhteistyon varmistamiseksi kunnassa
on oltava paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistydon yleista suunnittelua ja toimeenpanon
kehittdmista varten ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyéryhma. Monialaisen ohjaus-
ja palveluverkoston kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.

Yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto edistaa ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden hyvinvointia
ja yhdenvertaisuutta vaikuttamalla palvelujen saavutettavuuteen, esteettomyyteen, turvallisuuteen ja
osallisuuteen seka tukemalla toimintakykya ja itsenaistd arkea. Vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnasta saadetdan kuntalain 28. pykalassa. Lain mukaan tehtdvana on varmistaa ikdantyneen
vaestdn ja vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet heitd koskevassa
paatoksenteossa, kuten palvelujen ja elinympariston suunnittelussa.

Naiden toimielinten tuottama tieto ja ndkemykset integroidaan osaksi kunnan hyvinvointiryhman
koordinoimaa HYTE-tyota, jossa seurataan vaeston hyvinvoinnin tilaa, asetetaan tavoitteita ja
toteutetaan ennaltaehkaisevia toimenpiteitd poikkihallinnollisesti. Vaikuttamistoimielinten ja
luottamuselinten valinen vuorovaikutus vahvistaa tietoon perustuvaa paatoksentekoa ja varmistaa,
ettd kuntalaisten erilaiset tarpeet huomioidaan palveluissa, elinymparistéssd ja kunnan
kehittamisessa, edistaen nain kestavaa hyvinvointia koko vaestossa.






5 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden ja koordinaation riittavyys

Kihnién kunnassa vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisuudesta on nimetty
hyvinvointijohtajalle. Tyo toteutuu poikkihallinnollisessa yhteistydssa eri toimialojen kesken.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio toteutuu osana kunnan johtamista ja
johtoryhmatydskentelyssa otetaan huomioon HYTE-nakodkulma. Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa
on vakiintumassa osaksi kunnan ja alueen valistd tyonjakoa, ja jarjestd- seka yhdistystoiminta
tdydentavat kunnan omaa hyvinvointity6ta merkittavalla tavalla. Pienen kunnan vahvuutena on
toimijoiden valinen tiivis yhteistyo ja arjen ilmididen hyva tuntemus.

Arvioitaessa rakenteiden ja koordinaation riittavyytta voidaan todeta, etta nykyiset rakenteet tayttavat
lakisaateiset velvoitteet ja ovat kunnan kokoon nahden tarkoituksenmukaiset. Resurssit ovat kuitenkin
rajalliset, ja koordinaatio on kunnassa yhden henkilon varassa. Varattu aika riittaa lakisaateisten
asiakirjojen tekemiseen, mutta konkreettinen jalkautuva tyd jaa vahaiseksi. Talousarviossa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen varataan ainoastaan osa hyvinvointijohtajan palkkakuluista,
jolloin esimerkiksi tapahtumien jarjestamiseen ei riita resursseja. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toteutuminen kunnassa nojaa vahvasti poikkihallinnolliseen tydhon seka yhteistydhon eri
osastojen, yksikoiden, jarjestdjen ja seurakuntien valilla.

Kokonaisuutena Kihnidn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet ovat toimivat ja kunnan
toimintaymparistédn soveltuvat. Jatkossa painopisteend on rakenteiden ja koordinaation
vahvistaminen yhdessa eri tahojen kanssa, jotta HYTE-tydssa paastaan suunnitelmien tasolta
konkretiaan entista vaikuttavammalla tasolla

5.1 Hyvinvointialueen kanssa tehtavan yhteistydn toimivuus ja riittavyys

Kihnidn kunnan ja hyvinvointialueen valinen yhteisty6 on vakiintumassa osaksi kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuutta. Yhteistyd perustuu saanndlliseen verkostotapaamisiin,
lakisaateisiin neuvotteluihin seka tiedonvaihtoon sahkoisten kanavien kautta.

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen tydnjako kunnan ja hyvinvointialueen valilla on selkeytynyt
paapiirteissaan. Kunta vastaa ennaltaehkaisevasta tyosta, elinvoiman ja osallisuuden edistamisesta
seka arjen toimintaymparistoista, kun taas hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
pelastustoimen jarjestamisesta. Yhteistydtd tehdaan erityisesti lasten, nuorten ja perheiden
palveluissa (Perhekeskus) seka ehkaisevassa vakivalta- ja paihdetyossa.

Yhteistydn vahvuutena on ollut toimijoiden keskindinen tiedonvaihto seka verkostoituminen. Haasteita
on kuitenkin esiintynyt erityisesti palvelujen saatavuuden, resurssien riittavyyden seka paikallisten
erityispiirteiden huomioimisen osalta. Esimerkiksi suuremmilla kunnilla on enemman resursseja
jalkauttaa uusia suunnitelmia, kun taas pienet kunnat kamppailevat lakisdateisten tehtavien kanssa.
Liséksi palveluita lakkautetaan paikallisella tasolla ja siirretddan suurempiin kuntiin. Tdma aiheuttaa
terveyseroja ja asettaa asukkaat epatasa-arvoiseen asemaan. Kihnion osalta yhteistyota toivottaisiin
enemman konkretiaa ja vdhemman pelkkiin suunnitelmiin keskittymista. Esimerkiksi hyvinvointialueen
toimijoiden jalkautuminen kuntaan ja yhteisten paikallisten suunnitelmien tekeminen.

Kokonaisuutena yhteistyd hyvinvointialueen kanssa on toiminut kohtalaisesti ja se tarjoaa toimivan
perustan kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiselle hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman seka
yhteisten tapaamisten kautta. Yhteistyon riittdvyyden nakokulmasta on tarpeen jatkossa kayda
kuntakohtaista vuoropuhelua. Vuosina 2025 ja 2026 vuoropuhelu kdydaan samaan aikaan kaikkien
Pirkanmaan kuntien kanssa. Tama ei edistd yhteisty6td Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Kihnidn
kunnan kesken.






6 Hyvinvointi kunnan strategiassa

Kihnién kunnan strategiaan asetetut toimenpiteet kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi:

+ Huolehdimme viihtyisasta ja turvallisesta elinymparistosta, jossa kuntalaisilla on mahdollisuus
harrastaa ja liikkua, osallistua tapahtumiin seka nauttia luonnosta, kulttuurista ja taiteesta

o

Toteutuminen: Kihnidssa elinymparistdé koetaan turvalliseksi, rauhalliseksi ja
luonnonlaheiseksi. Kunta tarjoaa matalan kynnyksen liikuntaryhmia ja mahdollisuuksia
ulkoiluun seka jarjestéad tapahtumia yhteistydossa paikallisten toimijoiden kanssa.
Vapaa-sivistystyd kulttuuripalvelut ja koulu tarjoavat mahdollisuutta taide- ja
kulttuuriharrastuksille.

Kehittamistarpeet: = Nuorten toiveissa korostuvat harrastusmahdollisuudet,
kohtaamispaikat ja vapaa-ajan tekeminen. Kulttuuri- ja tapahtumatarjontaa tulisi
monipuolistaa ja tuoda lahemmas eri ikaryhmia. Ulkoiluymparistdjen kehittaminen
tukisi arkiaktiivisuutta.

+ Edistdmme yhteisollisyytta ja osallisuutta luomalla uusia matalan kynnyksen tilaisuuksia, joissa
vahvistetaan vuorovaikutusta kuntalaisten kesken ja kannustetaan vaikuttamaan

o

Toteutuminen: Kihnidéssa yhteisdllisyys on vahva ja nuoret kokevat tuntevansa
toisensa hyvin. Koulussa oppilaat kokevat voivansa vaikuttaa esimerkiksi piha-alueiden
ja valituntitoiminnan suunnitteluun. Kunta on jarjestanyt osallistavia tilaisuuksia ja
hyddyntanyt nuorisovaltuustoa, vanhus- ja vammaisneuvostoa seka HYTE-tyoryhmaa
suunnittelussa.

Kehittamistarpeet: Osallisuuden kokemukset vaihtelevat. Tarvitaan lisda matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja ja tilaisuuksia eri ikaryhmille, erityisesti nuorille ja
ikédantyneille. Osallistamista tulisi vahvistaa kaikilla osa-alueilla.

£ Lisdamme yhteistydta ja verkostoitumista jarjestdjen ja yhdistysten kanssa ja tiedotamme
kunnan palveluista aktiivisesti ja monikanavaisesti

o

Toteutuminen: Kunta tekee yhteisty6td paikallisten toimijoiden kanssa esimerkiksi
vapaa-ajan, liikunnan, tapahtumien ja nuorisotydn osalta. HYTE-tyéryhma ja yhteisoilta
kokoaa eri toimialoja yhteen ja toimii yhteistydn rakenteena. Jarjestdjen rooli nakyy
erityisesti harrastustoiminnassa ja vapaaehtoistyossa.

Kehittamistarpeet: Yhteistyotd voidaan tiivistda vield ikdantyneiden palvelujen ja
nuorten vapaa-ajan toiminnan osalta. Tiedottaminen kaipaa monikanavaisuutta ja
selkeytta, jotta palvelut tavoittavat eri ikdryhmat paremmin.

£ Tuemme perheitd arjen sujumisessa seka ja lasten- ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja
hyvinvointia opettamalla hyvinvointia tukevia taitoja

@)

Toteutuminen: Koulussa oppilaat kokevat saavansa tukea aikuisilta, ja hyvinvointia
tukevia taitoja opetetaan osana arkea. Koulu-uupumus on vahentynyt ja unen maara
lisdantynyt, mika kertoo onnistuneesta hyvinvointitydsta. Perheliikuntakerho ja muut
matalan kynnyksen palvelut tukevat perheiden arkea.

Kehittamistarpeet: Ravitsemustottumuksissa on selkeitd haasteita, erityisesti
aamupalan sydomisessa. Kiusaamisen ehkaisy vaatii vahvempia rakenteita, silla
kiusaamista esiintyy selvasti valtakunnallista enemman. Nuorten paihteiden ja
nikotiinituotteiden kayttd on huolestuttavan yleista ja edellyttaa tehostettua
ennaltaehkaisya. Perheiden tukipalveluja ja varhaiseen tukeen ohajaamsita on tarpeen
vahvistaa.

+ Panostamme kuntalaisten terveyden ja toimintakyvyn tukemiseen ennaltaehkaisevasta
nakokulmasta. Huolehdimme, ettd palvelut ovat helposti saatavilla ja varmistamme, etta
yhdyspinnat maakunnan palveluihin kunnossa

o

Toteutuminen: Kunta tarjoaa liikuntaneuvontaa, matalan kynnyksen liikuntaryhmia ja
toimintakykya tukevia palveluja erityisesti ikdantyneille. MOVE!-mittaukset ja
kouluterveyskyselyt toimivat tiedolla johtamisen valineind. Yhteisty6ta tehdaan
erityisesti opiskeluhuollon kanssa.

Kehittamistarpeet: Palvelujen saatavuus on heikentynyt hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen, ja pitkat valimatkat vaikeuttavat hoitoon hakeutumista. Tydikaisten



mielenterveyden haasteet ja korkea tyokyvyttdmyyseldkkeiden maara edellyttavat
vahvempaa ennaltaehkadisyd ja palvelujen saavutettavuutta. Tyoikaisten
mielenterveyden ja ikadantyneiden toimintakyvyn tukeminen vaatii lisda palvelujen
koordinointia.

4 Seuraamme suunnitelmien toteutumista hyvinvointikertomustyén avulla

o

Toteutuminen: Kunta hyddyntaa kouluterveyskyselya, MOVE!-mittauksia, TEAviisarin
tuloksia seka paikallisia kyselyja ja kansallisia indikaattoreita. HYTE-tyéryhma seuraa
tavoitteiden toteutumista ja raportoi valtuustolle vuosittain

Kehittamistarpeet: Tiedolla johtamista tulee systematisoida ja tehdad nakyvammaksi.
Seurannan tuloksia tulee hyddyntda aiempaa vahvemmin paatdksenteossa ja
resurssien kohdentamisessa. Myo6s poikkihallinnollisen yhteistyon ja hyvinvointialueen
kanssa tehtavan seurannan rakenteita on tarpeen vahvistaa.

ESINEISIIN EI
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7 Yhteenveto vahvuuksista ja kehittamiskohteista

7.1 Kihnidn vahvuudet hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Kihnidn keskeisia vahvuuksia ovat turvallinen, yhteiséllinen ja hyvin toimiva arki, joka muodostaa
perustan kuntalaisten hyvinvoinnille. Nuorten mukaan hyvinvointia lisaavat erityisesti “koti, l&heiset,
riittdva uni, hyva ruoka, turvallisuuden tunne seké kokemus siité, etta arjen perusasiat toimivat”, mika
kuvastaa pienen kunnan vahvaa sosiaalista rakennetta ja yhteiséllisyytta. Lasten ja nuorten
hyvinvoinnissa nakyy useita myonteisia kehityssuuntia: oppilaat kokevat saavansa tukea koulun
aikuisilta, ja “90 % oppilaista kokee opettajien kannustavan mielipiteen ilmaisuun”. Alakoulussa
jokaisella vastaajalla on vahintdan yksi hyva ystava, mikad vahvistaa sosiaalista turvallisuutta ja
ehkaisee yksinaisyyttd. Myos koulu-uupumus on vahentynyt merkittavasti, ja yldkoululaisten unen
maara on parantunut.

Kihnidn luonnonlaheinen ja rauhallinen ymparistd tukee hyvinvointia kaikissa ikaryhmissa. Luonto,
rauhallisuus ja turvallisuus lisdavat viintyvyytta ja arjen perusturvallisuutta. Ikdantyneiden elintavoissa
on vahvuuksia, silla he osallistuvat aktiivisesti kunnan jarjestamiin liikkuntaryhmiin ja elintapoihin
liittyviin tapahtumiin. Lisaksi Kihnidn vanhus- ja vammaineuvosto on aktiivinen, toimii kohderyhmansa
puolestapuhujana ja jarjestdd monipuolisesti tapahtumia. Lisdksi koulu, paivakoti, kirjasto, vapaa-
aikatoimi ja vapaa sivistysty6 tarjoavat hyvat lahtékohdat kaikille ikaryhmille jatkuvaan oppimiseen,
kehittymiseen ja itsensa toteuttamiseen.

Opiskeluhuollon palveluiden henkilostoresursointi on hyva terveydenhoitajan, kuraattorin ja 1aakarin
osalta. Opiskeluhuollon palveluiden henkilosto ollut pysyvaa ja sitoutunutta. Kihnidssa on tarjolla IPC
osaamista, Lapset puheeksi- menetelmaosaamista ja henkildston osaamista on vahvistettu erilaisin
koulutuksin. Palvelut ovat olleet nopeasti saatavilla ja yhteisollistd tyéta toteutettu luokka ja
oppilaitostasolla. Kuraattoripalveluihin on paassyt 7 arkipaivan sisalla ja kiireellisissa tapauksissa1-3
arkipaivan sisalla. Yhteistyd oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. Moniammatillista tyoskentelya on
helppo ja nopea toteuttaa sitd tukevien rakenteiden seka tuttujen tyontekijdiden vuoksi. Pienessa
oppilaitoksessa pystytaan tarttumaan nopeasti ilmiéihin sekad seuraamaan oppilaiden vointia helposti.

7.2 Kihnidn kehityskohteet asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Kihnidn merkittavin rakenteellinen haaste on nopeasti ikdantyva ja vaheneva vaesto. Yli 65-vuotiaiden
osuus on “38,3 %”, ja vakiluku on laskenut “-46 henkeéd vuodessa”. Vaestollinen huoltosuhde on erittain
korkea, mika lisda palvelutarvetta ja heikentdd kunnan elinvoimaa pitkalla aikavalilla. Tama kehitys
korostaa tarvetta vahvistaa ennaltaehkaisevia palveluja, tukea tydikaisten hyvinvointia ja varmistaa
ikédantyneiden palvelujen saatavuus.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa keskeisia kehittamiskohteita ovat ravitsemus ja digitaalinen
hyvinvointi. Aamupalan syéminen on vahentynyt voimakkaasti: “Yldkoululaisista vain 30 % sy6
aamupalaa (aiemmin 54 %)”, ja hallitsematon netinkayttd on lisdantynyt, silla “54 % yldkoululaisista on
ollut netissé, vaikka se ei huvittaisi”. Kiusaaminen on selvasti valtakunnallista tasoa yleisempaa, ja “24
% alakoulun vastaajista kokee koulun aikuisen kiusanneen heitd”, mika edellyttaa valittémia
toimenpiteita kouluyhteisoén turvallisuuden vahvistamiseksi.

Nuorten paihteiden kayttd on huolestuttavan yleista: “30 % kéyttaéa nikotiinipusseja ja 27 % tupakoi”,
mika on moninkertainen valtakunnalliseen tasoon verrattuna. MOVE!-tuloksissa suuri osa oppilaista
sijoittuu  heikkoon fyysisen toimintakyvyn luokkaan, erityisesti kestavyyden ja keskivartalon
lihaskunnon osalta. Tyoikaisten hyvinvoinnissa korostuvat mielenterveyden haasteet ja tyokyvyn
heikkeneminen, silla “mielenterveyden héiribiden vuoksi tybkyvyttémyyselékettd saavien osuus oli 5,1



% (koko maa 2,9 %)”. Ikaantyneiden palvelujen saatavuus on heikentynyt hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen, ja pitkat valimatkat viivastyttavat hoitoon hakeutumista.

Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman tehtdvana on suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittaa
opiskeluhuollon  kokonaisuutta ja  erityisesti  yhteisdllistd  tyotd.  Oppilaitoskohtaisen
opiskeluhuoltoryhman toimintaa johtaa koulutuksen jarjestajan nimeama edustaja (yleensa rehtori tai
muu toiminnasta vastaava johtaja). Kihnidéssa toiminta vaatii viela jasennysta.

Kokonaisuutena kehittdmiskohteet painottuvat vaestorakenteen haasteisiin, lasten ja nuorten
hyvinvointiin, tydikaisten terveyteen, ikdantyneiden palvelujen saatavuuteen seka liikkunnallisen
elamantavan vahvistamiseen.



8 Hyvinvointisuunnitelma

8.1 Johtopaatokset

Kihnidn  suurimmat vahvuudet liittyvat luonnonldheiseen, turvalliseen ja yhteisdlliseen
elinymparistddn, jossa on hyvat peruspalvelut, kuten paivakoti, koulu ja kirjasto. Lasten ja nuorten
hyvinvoinnissa nakyy useita myonteisia kehityssuuntia, kuten koulu-uupumuksen vaheneminen, unen
maaran paraneminen ja vahva kokemus opettajien tuesta. Nuorten sosiaalinen hyvinvointi on vahvaa,
ja alakoulussa jokaisella vastaajalla on vahintaan yksi hyva ystava. Ikaantyneiden elintavoissa on
positiivisia piirteita aktiivisuuden suhteen.

Haasteet edellyttavat pitkajanteistd ja poikkihallinnollista ty6ta. Kihnidon vaestd vahenee ja ikaantyy
nopeasti, mika heikentdd huoltosuhdetta ja lisda palvelutarvetta. Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa
keskeisia kehittamiskohteita ovat ravitsemus, digitaalinen hyvinvointi ja kiusaamisen ehkaisy.
Aamupalan syomisen voimakas vaheneminen, hallitsematon netinkayttd ja kiusaamisen yleisyys ovat
huolestuttavia iimidita. Nuorten nikotiinituotteiden kayttdé on huomattavan yleista ja vaatii panostusta
ehkaisevaan paihdetydhon.

Fyysisen toimintakyvyn haasteet nakyvat erityisesti kestavyydessa ja keskivartalon lihaskunnossa, ja
suuri osa oppilaista sijoittuu heikkoon toimintakyvyn luokkaan. Tydikaisten hyvinvoinnissa korostuvat
mielenterveyden haasteet ja tyokyvyn heikkeneminen, mika nakyy korkeina
tydkyvyttomyyselakkeiden maarinad. lkdantyneiden palvelujen saatavuus on heikentynyt
hyvinvointialueuudistuksen jalkeen, ja pitkat valimatkat vaikeuttavat hoitoon hakeutumista.
Liikuntapalvelujen osallistuminen on vahaistad, mika heikentdd mahdollisuuksia tukea fyysista
toimintakykya eri ikaryhmissa.

Johtopaatdoksena voidaan todeta, ettd Kihnion hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuus on vahva
erityisesti yhteisollisyyden, turvallisuuden ja lasten ja nuorten myonteisen kehityksen osalta.
Samanaikaisesti vaestorakenteen muutos, nuorten hyvinvoinnin  riskitekijat, tyoikaisten
terveyshaasteet ja ikdantyneiden palvelutarpeet edellyttavat suunnitelmallista, ennakoivaa ja
pitkgjanteista hyvinvointityota. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden tulee vastata naihin haasteisiin
vahvistamalla ennaltaehkaisevia palveluja, tukemalla arjen hyvinvointia ja varmistamalla, ettd kunnan
rakenteet ja resurssit mahdollistavat vaikuttavan hyvinvointityon tulevina vuosina.

8.2 Tavoitteet ja suunnitelma toimenpiteista

Laajan valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen kertomusosa kuvaa painopisteet, joihin tulevalla
kaudella tulee kiinnittdd huomiota. Hyvinvointikertomuksen yhteenvedon pohjalta laaditaan
hyvinvointisuunnitelma, jossa esitetdan strategiset tavoitteet hyvinvoinnin parantamiseksi. Tavoitteet
kasitelldaan ja hyvaksytaan kunnanvaltuustossa.

Valtuustolle tehddan vuosittain raportti, jossa kuvataan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
seka toteutettuja toimenpiteitd niiden ylapitamiseksi ja parantamiseksi. Raportti on osa
hyvinvointikertomuksen toimeenpanoa ja lakisaateista seurantaa.

Raportointi voidaan liittda osaksi kunnan toiminta- ja taloussuunnittelua.



8.3 Toiminnalliset tavoitteet

Osallisuus ja yhteisollisyys

kuulluksi
paatdksenteossa

asukasfoorumin

Teema Tavoitteet Keinot \Vastuutaho Arviointi
Osallisuuden Kuntalaisten Kunta jarjestaa Jory, valtuusto \Vahintaan 1x
lisdaminen mahdollisuus tulla \vuosittain VUOSI

Kunta jarjestaa
\vuosittain lasten
kyselytunnin

Laajennettu jory

Vahintaan 1x
VUOSI

Kunnassa on
kaytossa osallistava
budjetointi

Hallitus

Toteutuminen

Paatosten
ennakkovaikutukset
arvioidaan (EVA)

Hallitus, lautakunnat

Toteutuminen

Lukutaito ja
lukeminen osallisuuden
valineena

Kunnassa on
kaytossa
lukutaitostategia

Kirjastonjohtaja,
rehtori

Toteutuminen

Yhteiséllisyyden
lisaaminen

Avoimet kohtaamispaikat

Nuorille on tarjolla
poliittisesti ja
uskonnollisesti
sitoutumaton
kohtaamispaikka

Hyvinvointijohtaja,
nuorisotydntekija

Toteutuminen

'Yhdistyksille on
maksuttomia/edullisia
tiloja toiminnan
jarjestdmiseen

Hyvinvointijohtaja,
tekninen johtaja,
kunnanjohtaja

Toteutuminen

Vahva yhteisty6
jarjestojen, yhdistysten ja
seurakuntien kanssa

Kunta auttaa
yhdistyksia jakamalla
avustuksia seka
koordinoimalla

yhteisty6ta

Hyvinvointijohtaja,
vapaa-aikaohjaaja

Toteutuminen

Hyvinvointia edistava ymparistd (ml. sosiaalinen ymparisto ja turvallisuus)

Teema

Tavoitteet

Keinot

Luontokohteet ja
luontoliikunta

Luontokohteiden
kehittdminen

Kehitetaan reitistoa ja
palveluita

Tekninen johtaja,
hyvinvointijohtaja,
vapaa-aikaohjaaja

Toteutuminen

Geoparkin nakyvaksi

tuominen

\Vahvistetaan

Hyvinvointijohtaja,

yhteisty6ta eri

vapaa-aikaohjaaja

Toteutuminen




Geopark-toimijoiden
kesken

Luonnon
monimuotoisuuden ja
ekosysteemien suojelu

Kaavoitus,
hulevesiratkaisut
toteutus, vieraslajien
torjuntatoimet,
polyttajaystavalliset
toimet

Tekninen johtaja

Toteutuminen

Ympariston Huolehditaan ympariston [Ymparistdon Tekninen johtaja Toteutuminen
turvallisuus turvallisuudesta turvallisuuden
saanndllinen seurantg
Sosiaalinen Kiusaamisen ehkaisy ja [Kiusaamisen Rehtori, Arviointi 2x
turvallisuus nopea puuttuminen vastaisen hyvinvointijohtaja, \vuodessa,
suunnitelman sivistys- ja kouluterveysky

seuraaminen ja
saannollinen arviointi
toteutumisesta

hyvinvointilautakunta,
YOHR

sely

Turvallinen ja luotettava
aikuinen jokaiselle lapselle
ja nuorelle

Lapsille ja nuorille
I6ytyy turvallisia ja
luotettavia aikuisia,
joiden puoleen voi
kaantya matalalla

Sivistyksen jory,
nuorisotydntekija,
opiskeluhuolto

Kartoitus 1 x
vuodessa

kynnyksella

Turvallisuuskasvatus Toteutetaan Paivakodinjohtaja, [Toteutuminen
vuosikellon rehtori, opiskeluhuoltc
mukaisesti

Lasten oikeuksien
toteutuminen

Kunnassa toimii
lapsiparlamentti

Hyvinvointijohtaja,
paivakodinjohtaja,
rehtori

Vahintaan 1x
VUOSI

Hyvinvointia edistavat elintavat

Teema Tavoitteet Keinot

Mielekas vapaa- [Kaikenikaisille on Liikuntaneuvojan, Liikuntaneuvoja, Kouluterveysk
aika ja tarjolla itselleen vapaa-aikaohjaajan |vapaa-aikaohjaaja, |ysely,
terveelliset mielekasta tekemista ja |seka yhdistysten ja |yhdistykset, yritykset ftoteutuneet
elintavat harrastuksia vapaa-ajalla |yritysten tarjoamat ryhmat

harrastusmahdollisuu
det

Arkiaktiivisuuden ja
elintapojen edistaminen
kaikille ikaryhmille

Liikuntaneuvojan
palvelut, liikkuvat
odotustunnit, kerhot

Liikuntaneuvoja

Toteutuneiden
ryhmien ja
osallistujien
maara, MOVE

-tulokset,




kouluterveysky
sely

Riippuvuuksien

Ehkaistaan erilaisia

Ehkaistaan

Hyvinvointijohtaja,

Kouluterveysk

ehkaisy riippuvuuksia (painopiste [riippuvuuksia nuorisotydntekija, yselyn
mobiililaitteissa) nayttoon perustuvin |PEKE-verkosto tulokset, oma
keinoin kysely 1x vuos|
Sosiaali- ja Sosiaali- ja Tehdaan kannanottojqJory, Toteutuminen
terveyspalveluideterveyspalvelut sailyvat [ja kdydaan luottamushenkilét
n sailyminen Kihniélla lahipalveluina  [vuoropuhelua
kunnassa hyvinvointialueen

kanssa, jotta palvelut
sailyvat kunnassa




Liite 1. HYTE-kertomuksen vahimmaissisaltd

Indikaattori Alue
0 - 17-vuotiaat, % vaestostainfo ind. 1065

0 - 17-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2040 (laskettu
2024)info ind. 814

18 - 64-vuotiaat, % vaestostainfo ind. 206

18 - 64-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2040 (laskettu
2024)info ind. 811

65 vuotta tayttaneet, % vaestostdinfo ind. 1068

65 vuotta tayttaneet, % vaestostd, vaestoennuste 2040 (laskettu
2024)info ind. 760

Ennakkoarvioinnin kaytté kunnan toiminnassa, %info ind. 468

HYTE-kerroin, 0 - 100info ind. 5340

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja
5. luokan oppilaista (2017-)info ind. 4817

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan
oppilaista (2017-)info ind. 4834

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastusinfo ind.
5309

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyotainfo ind. 5333

Kayttaa paivittiin tupakkaa, sahkotupakkaa, nuuskaa tai

Sukupuoli2023 20242025
14,1 14,3 13,4

11,2
48,3 47,4 47,3

48,6
37,7 38,3 39,3

40,2

0 0
52 48 57

14

13

100 100 100

nikotiinipusseja, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)info ind. Kihnioyhteensi 27

4730
Laajaan terveystarkastukseen siséltyy opettajan kirjallinen

arvio oppilaan selviytymisesté ja hyvinvoinnista koulussa, %
kouluistainfo ind. 5396

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5.
luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakykyinfo ind.
5477

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8.
luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakykyinfo ind.
5478

Liikunnan edistdminen kunnissa - TEA, pistemaérainfo ind.
4094

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaistainfo ind.
3725

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneet hoidettavat vuoden
aikana, % vastaavan ikdisestd vaestostdinfo ind. 3262

Oppilaalle on varattu yli 25 minuuttia kouluruuan syomiseen, %
kouluistainfo ind. 6408

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset / 1 000 asukastainfo ind. 3113

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukastainfo
ind. 3114

Sairastavuusindeksi, ikdvakioituinfo ind. 5641

100

27,3 35,7 55,6

53,3 56,2 44,4

62
33

7,1 84

6,3 4,1

10,9 5,9
95,9


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=1065
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1065
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=814
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=814
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/814
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=206
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/206
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=811
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=811
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/811
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=1068
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1068
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=760
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=760
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/760
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=468
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/468
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5340
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5340
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5309
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5309
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5309
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5309
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5333
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5333
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LU_ZDoJADPyiisspmScPiAmGQ4UYXzaogAeJJhL5fQf0YbvtHJ0UTQixDhC_h9_BVhB7yzeHur61CSHgtPyqh75RBeVOObkp8iOkhmTzn0rZMZT5d1gJzAmxDJLmWESDst3qJ8QzKOhGtnwyQ1PdBvD3Q1OHf7_XIC4hiaFZHciS7OrDvcUw2gT9PX0WpLiTUnVP22mG3BiSLjxHbcaMmsuCHv2LyHmNaAePZq_S5hc=&region=sza0BQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5333
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Indikaattori Alue Sukupuoli2023 20242025

Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan
ikaisistainfo ind. 5387

Tapaturmaindeksi, ikdvakioituinfo ind. 5653

Tervehampaiset 12-vuotiaat, % vastaavan ikaisista suun
terveydenhuollon tarkastuksessa kayneistainfo ind. 5022

Terveydenedistamisaktiivisuus kunnassa - TEA, pistemaarainfo
ind. 3675

Terveytta edistavia elintapoja -summaindikaattori, % 4. ja 5.
luokan oppilaista (2021-)info ind. 8

Tyytyvadinen elamaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan
oppilaista (2017-)info ind. 4811

Tyokyvyttomyysindeksi, ikdvakioituinfo ind. 5663

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 15 - 64-
vuotiaistainfo ind. 3071

Vaestoryhmien valisten terveyserojen raportointi valtuustolle,
% tiedot toimittaneista alueen kunnistainfo ind. 5144

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta
asuntovdestostainfo ind. 237

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuotiaillainfo ind.
3235

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 16-vuotiaillainfo ind.
3693

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 6-vuotiaillainfo ind.
3231

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 - 12-vuotiaillainfo ind.
3233
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