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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 2025-2029

Kokousaika 22.4.2026 17.00 -

Kokouspaikka Kihnién nuorisotila

Paikalla olleet jasenet Jytila Kirsi Puheenjohtaja
Nevanpera Mikko 1. Varapuheenjohtaja
Oksanen Silja Jasen
Koivisto Markus Jasen
Malin Marketta Jasen
Kaikkonen Sirpa Jasen
Koivisto Juha Jasen

Muut paikalla olleet Lankinen Vilja Poytakirjanpitaja
Hirviniemi Metta Nuorisovaltuuston edustaja
Wiinamaki Petteri Kunnanhallituksen edustaja
Makipaa Karoliina Varhaiskasvatuksen

erityisopettaja
Kasitellyt asiat §36, §37, §38, §39, §40, §41, §42, §43, §44, 8§45, 8§46, §47, §48

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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§41 Sivistystoimen tayttoluvat

§42 Kannanotto perusopetuksen puhelinten kayton rajoittamisesta
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Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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8§36 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatosehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus. Merkitaan kokoukseen
osallistujat.

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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8§37 Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatosehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa sovitun kaytannon
mukaisesti ovat Mikko Nevanpera ja Silja Oksanen. Poytakirja tarkastetaan
23.4.2026 ja pidetaan nahtavana 23.4.2026 kunnan tietoverkossa.

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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8§38 Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) ja varhaiskasvatuslaki (540/2018) velvoittavat varhaiskasvatuksen
jarjestajaa edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisemaan
syrjintaa. Varhaiskasvatuksen toimintaympariston tulee olla turvallinen,
osallistava ja kaikkien lasten kehitysta tukeva. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyva tyo on jatkuva prosessi ja kytkeytyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun.

Kunnan varhaiskasvatukseen on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka tavoitteena on vahvistaa yhdenvertaisia
oppimisen ja osallisuuden mahdollisuuksia, ehkaista syrjintaa ja tukea henkiloston
osaamista.

Suunnitelman on laatinut varhaiskasvatuksen erityisopettaja Karoliina Makipaa.
Suunnitelmaa varten on kuultu huoltajia ja henkilokuntaa. Huoltajien kuuleminen
tapahtui paivakodin kyselyn yhteydessa vuonna 2024. Henkildkunnalle suunnattu
kysely esitellaan kokouksessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liitteessa 1.

Paatosehdotus

Sivistyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja paattaa, etta suunnitelma otetaan kayttoon heti
lautakunnan hyvaksymisen jalkeen.

Tiedoksi
Kettukallion paivakoti

Liitteet
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf

Ppyt.a}([rjlantarkastajat Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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8§39 Hyvinvointikertomus ja laaja hyvinvointisuunnitelma
2026-2029

Laaja hyvinvointikertomus on kunnan lakisaateinen strateginen asiakirja, joka
kokoaa yhteen ajantasaisen tiedon kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista. Kertomus toimii
keskeisena johtamisen, paatdksenteon ja kehittdmistydn valineena.

Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan eri vaestoryhmien hyvinvointia laaja-
alaisesti hyddyntaen seka tilastollista tietoa etta paikallista kokemustietoa.
Keskeisia teemoja ovat muun muassa terveys, elintavat, osallisuus, turvallisuus,
elinymparistd seka palvelujen toimivuus ja saavutettavuus.

Kertomus arvioi kuluneen valtuustokauden aikana toteutuneita hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimenpiteita seka niiden vaikuttavuutta. Samalla se
tunnistaa keskeiset kehittamiskohteet ja painopisteet tulevalle kaudelle. Naiden
pohjalta maaritellaan tavoitteet ja toimenpiteet, joilla kuntalaisten hyvinvointia
edistetaan suunnitelmallisesti ja poikkihallinnollisesti.

Hyvinvointikertomus tukee kunnan strategiatyota seka vahvistaa eri toimialojen

valista yhteistyota. Se toimii myds valineena hyvinvointitiedon viestintaan ja
kuntalaisten osallistamisen tukena.

Laaja hyvinvointisuunnitelma liitteessa 2.

Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. hyvaksyy omalta osaltaan liitteen 2 mukaisen laajan
hyvinvointisuunnitelman ja esittaa sita hyvaksyttavaksi edelleen
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

2. pyytaa vanhus- ja vammaisneuvostoa, nuorisovaltuustoa seka lapsi- ja
perheasiainjaostoa kommentoimaan laajaa hyvinvointisuunnitelmaa.

3. valtuuttaa hyvinvointijohtajan lisadmaan ylld mainittujen tahojen kommentit
ja huomiot laajaan hyvinvointisuunnitelmaan ennen hallituksen ja valtuuston
kasittelya.

Tiedoksi

Kunnanhallitus, kunnanvaltuusto, nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto,
lapsi- ja perheasiainjaosto

Liitteet

Laaja hyvinvointisuunnitelma 26-29.pdf

Poytakirjantarkastajat

nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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8§40 Eron myontaminen Janette Rantaselle

Kihnion yhtenaiskoulun luokanopettaja Janette Rantanen on 25.03.2026
vastaanotetulla sahkdpostilla irtisanoutunut luokanopettajan virasta 01.08.2026
lukien. Rantasen viimeinen tyodpaiva on 31.07.2026.

Kihnion yhtenaiskoulun laskevan oppilasmaaran vuoksi talla hetkella virassa
olevia luokanopettajia on riittavasti. Taman vuoksi irtisanoutumisen seurauksena
vapautuvaa luokanopettajan virkaa ei ole tarpeen avata uudelleen ja se voidaan
lakkauttaa.

Hallintosaannon 508:n mukaan kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa:

1. Myontada Janette Rantaselle eron yhtenaiskoulun luokanopettajan virasta
01.08.2026 lukien. Hanen viimeinen tyopaivansa on 31.07.2026.

2. Esittaa hallitukselle ja edelleen valtuustolle luokanopettajan viran
lakkauttamista.

Tiedoksi
Janette Rantanen, kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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841 Sivistystoimen tayttoluvat

Hallitus on kokouksessaan 19.1.2026 § 5 paattanyt, etta yli 3 kuukauden
mittaisten tyo- tai virkasuhteiden tayttamisen osalta otetaan kayttéon
tayttélupamenettely 1.1.2026 alkaen. Tayttdéluvan myontaa kunnanhallitus.

Tayttolupamenettelyn tarkoituksena on rekrytointien keskitetympi hallinta.
Tayttélupakaytannon mukaisesti avoimeksi tuleva virka tai tehtava taytetaan vain
valttamattomissa tilanteissa, tehtavat organisoidaan ensisijaisesti muilla tavoin.
Samalla arvioidaan, mita toimintoja tai tehtavia voi jattda tekematta ja mita
toimintoja lopetetaan kokonaan.

Kaikissa vakinaisissa ja maaraaikaisissa rekrytoinneissa tulee pyytaa tayttdlupa
ennen rekrytointiprosessin aloittamista. Vakinaisesti taytettavien
palvelussuhteiden tayttélupahakemukset viedaan kunnanhallituksen
paatettavaksi. Kiireellisen maaraaikaisten palvelussuhteiden tayttéluvan voi
myontaa kunnanjohtaja.

Tayttolupa myonnetaan perustellusta syysta. Tayttolupien kasittelyn yhteydessa
kiinnitetaan huomiota siihen, etta elakoityvien henkildiden osalta taytté voidaan
valttaa tehtavien uudelleen jarjestelyn kautta tai sisaisin siirroin. Tayttdélupaa
haetaan siihen tarkoitetulla lomakkeella.

Sivistystoimessa on tarpeen hakea tayttélupaa:
* Maardaikaiselle luokanopettajalle 1.8.2026-31.7.2027

* Tuntiopettajalle, jonka tehtaviin kuuluu luokanopetusta ja aidinkielta, ajalle
1.8.2026-31.7.2027

* Osa-aikaiselle keittidapulaiselle toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
» Koulunuorisotydntekijalle maaraajaksi hankkeen mukaan

KoulunuorisotyOontekijan tayttdlupaa haetaan silla ehdolla, etta hankeavustusta
myodnnetaan Kihnion kunnalle. Tayttdlupaa haetaan osa-aikaisesti maaraajalle
riippuen avustuksen maarasta ja hankeajasta.

Tayttolupahakemukset esitetdaan kokouksessa.
Paatosehdotus
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittaa hallitukselle, etta

* koulunuorisotyontekija palkataan maaraajaksi hankkeen mukaan, mikali
hankeavustusta saadaan

* 0osa-aikainen keittidapulainen palkataan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen

* luokanopettaja palkataan ajalle 1.8.2026-31.7.2027

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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* aineenopettaja, jonka tehtaviin kuuluu luokanopetusta ja aidinkielta
palkataan ajalle 1.8.2026-31.7.2027

Tiedoksi
Kunnanhallitus

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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8§42 Kannanotto perusopetuksen puhelinten kayton rajoittamisesta

Mobiililaitteiden liiallisella kaytolla voi olla monia haitallisia vaikutuksia nuorten
hyvinvointiin. Sosiaalisen median jatkuva kaytto voi lisata paineita, vertailua ja
ahdistuneisuutta, mika voi altistaa esimerkiksi masennus- ja
ahdistuneisuushairiodoireille. Mobiililaitteet voivat myos heikentaa
keskittymiskykya ja oppimista, kun jatkuvat ilmoitukset keskeyttavat tekemisen.
Lisaksi runsas ruutuaika on yhteydessa heikentyneeseen uneen. Fyysisella tasolla
pitkdaikainen paikallaanolo ja huono ergonomia voivat aiheuttaa niska- ja
hartiakipuja.

Koulujen olisi tarkeaa rajoittaa nuorten ruutuaikaa, koska oppimisympariston tulisi
tukea keskittymista, vuorovaikutusta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Liiallinen
mobiililaitteiden kayttd koulupaivan aikana lisaa hairidtekijoita ja heikentaa
keskittymiskykya, mika voi vaikuttaa oppimistuloksiin. Lisaksi jatkuva
altistuminen digitaalisille arsykkeille voi kuormittaa aivoja ja vaikeuttaa syvallista
ajattelua. Ruutuajan rajoittaminen koulussa voi my0s edistaa kasvokkaista
vuorovaikutusta, sosiaalisia taitoja ja yhteisollisyytta, jotka ovat keskeisia nuoren
kehitykselle. Samalla se tukee terveellisia eldmantapoja, kuten liikkumista ja
taukojen pitamista. Useat asiantuntijatahot, kuten Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto, korostavat, etta ruutuajan hallinta on
tarkea osa nuorten hyvinvoinnin tukemista myds koulupaivan aikana.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan digilaitteet ovat luonteva osa
nuorten arkea ja voivat tukea oppimista ja sosiaalisia suhteita, mutta liiallisesta
kaytdsta on myds kasvavaa tutkimusnayttéa haittojen osalta. Erityisesti huolta
herattaa se, etta runsas ruutuaika voi vieda aikaa muilta hyvinvoinnin kannalta
tarkeilta asioilta, kuten liikkumiselta, unelta, lukemiselta ja kasvokkaiselta
vuorovaikutukselta.

THL:n mukaan haittoja voidaan ehkaista ohjaamalla kayttda, asettamalla rajoja ja
tukemalla tasapainoista arkea, jossa digitaalinen tekeminen ei syrjayta muita
kehitykselle tarkeita toimintoja.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto puolestaan painottaa nuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja korostaa aikuisten roolia ruutuajan rajaamisessa. Sen nakemyksen
mukaan koulun tulisi tukea terveita digikayttotottumuksia rajoittamalla liiallista
mobiililaitteiden kayttda seka kannustamalla nuoria liikkumaan, lepaamaan ja
olemaan vuorovaikutuksessa kasvokkain. Mannerheimin Lastensuojeluliitto tuo
esiin, etta selkeat saannot ja yhteiset kaytannot auttavat nuoria hallitsemaan
omaa ruutuaikaansa ja ehkaisevat liiallisen kayton haittoja.

1.8.2025 alkaen puhelimen kayttda koulussa saatelee laki, ja tarkemmat saannot
paattaa koulutuksen jarjestaja jarjestyssaannoissa. Puhelin on paasaantoisesti
kielletty oppitunneilla, ja sen kaytto on sallittua vain opettajan luvalla
opetuksellisin perustein. Koulu paattaa jarjestyssaannodissaan, saako puhelinta
kayttaa valitunneilla, ruokailussa tai siirtymissa.

Esi- ja perusopetuksessa taytyy edistaa lasten ja nuorten liikunnallista
elamantapaa lain nojalla 1.8.2026 alkaen. Velvoite perustuu perusopetuslain

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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muutokseen, jonka eduskunta hyvaksyi huhtikuussa 2025. Mobiililaitteiden
kayton rajoittaminen myds pitkalla valitunnilla tukee uuden lakiuudistuksen
toteutumista. Lisaksi kouluterveyskyselyn mukaan nuoret kokivat yha enemman
hallitsematonta mediankayttoa. Jopa 54 % ylakoululaisista oli huomannut
olevansa netissa, vaikka se ei edes huvittaisi.

Lautakunta esittaq, etta perusopetuksessa otetaan kayttéoon selkea linjaus, jonka

mukaan matkapuhelimia ei saa kayttaa lainkaan koulupaivan aikana. Tavoitteena

on vahvistaa tyorauhaa, tukea oppilaiden keskittymista ja vahentaa hairiotekijoita
seka sosiaalisen median aiheuttamia kuormitustilanteita koulupaivan aikana. Talla
hetkelld ylakoulun oppilaat saavat kayttaa puhelintaan ruokavalitunnilla.

Lautakunta esittaa Kihnion yhtenaiskoululle, etta tama linjaus otetaan huomioon
lukuvuoden alussa, kun henkildkunta laatii/paivittaa jarjestyssaantdja. Koulu voi
maaritella tarkemmat kaytannot (esimerkiksi puhelinten sailytys luokissa tai
kaapeissa), mutta lautakunta toivoo, etta koululla on yhtenainen linjaus, etta
puhelimia ei kayteta lainkaan koulupaivan aikana ilman opettajan erikseen
antamaa opetuksellista syyta.

Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kannanoton Kihnion
yhtenaiskoululle.

Tiedoksi
Kihnion yhtenaiskoulu / rehtori Tarja Mannikko-Tarsia

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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8§43 SDP:n valtuustoaloite tunnetaitojen opettamisesta koulussa

Kihnion sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma on jattanyt kunnanvaltuuston
kokouksessa 14.11.2022 valtuustoaloitteen "Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opetuksen lisaamista osaksi opetussuunnitelmaa."” Aloite liitteessa nro 3.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on paattanyt kokouksessaan 17.4.2024 §36,
etta valinnaisainevahennyksen vuoksi lisataan yksi valinnaisaine 3.luokalle.
Valinnaisaineeksi valittiin tunne- ja vuorovaikutustaidot.

Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, ettd asia on valtuustoaloitteena loppuun kasitelty.

Tiedoksi
Kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Liitteet
Valtuustoaloite 2022.pdf

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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844 Talousarvion toteutumaraportti 01.01-28.2.2026

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tulojen toteutumaprosentti on 6,4 ja menojen
toteutumaprosentti on 12,8. Nettobudjetoinnin mukainen toimintakateprosentti
on 14,2.

Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee toteutumaraportin tietoonsa
saatetuksi.

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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§45 Viranhaltijapaatokset

Hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 18.02.2026-22.04.2026
Rehtorin viranhaltijapaatokset ajalta 15.01.2026-22.04.2026.
Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa
saatetuksi eika kayta otto-oikeuttaan.

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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8§46 Iimoitus- ja muut asiat

* Saadut hankeavustukset
o Liikuntaleirit 2026, LVV-U/30060/2026, 2.600€ (90%)
o Liiketta lapi elaman Kihnidssa, LVV-U/23521/2026, 9.000€ (50%)
o Koulutuksellista yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa Kihnion kunnan

varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen, OKM/261/520/2024,
50.000, (80%)

e Sovitaan seuraava kokousaika.
Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kdy keskustelua ajankohtaisista asioista ja sopii
seuraavan kokousajan.

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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§47 LISALISTA Luvan myontaminen leirikoulun jarjestamiseen

Kihnion yhtenaiskoulun 9. luokan oppilaita (17) on lahddssa
lukuvuosisuunnitelman mukaisesti leirikouluun Piispalan nuorisokeskukseen 11.5.-
14.05.2025. Kokouksessa on nahtavana Marko Kuusiluoman laatima
leirikoulusuunnitelma, leirikouluohjelma seka leirikoulusopimus.

Leirikoulun vastuuopettajina toimivat Marko Kuusiluoma ja Anne Kannonlahti.
Valvojiksi lahtee lisaksi Jyrki Jarventausta.

Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta antaa luvan Kihnion yhtenaiskoulun 9. luokan
oppilaille leirikoulumatkan tekemiseen Piispalan nuorisokeskukseen 11.5.-
14.05.2025. Opinto-ohjaaja Marko Kuusiluoma ja erityisopettaja Anne Kannonlahti
otetaan matkalle mukaan vastuuopettajiksi. Lisaksi Jyrki Jarventausta otetaan
leirikoulun valvojaksi.

Leirikoulussa ovat voimassa tiukennettuina koulun jarjestyssaannat, joihin
jokainen oppilas on tutustunut ja ne hyvaksynyt.

Tiedoksi
Marko Kuusiluoma

Poytakirjantarkastajat

AP Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet
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§48 LISALISTA varhaiskasvatuksen tayttélupa

Varhaiskasvatuksen erityisopettajana toimiva viranhaltija siirtyy lukuvuodeksi
2026-2027 hoitamaan esiopettajan tehtavia Kihnién yhtenadiskoululle.

Erityisopettaja hoitaa edelleen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavia 4h
viikossa.

Varhaiskasvatukseen tarvitaan varhaiskasvatuksen opettaja ajalle
1.8.2026-31.7.2027.

Tayttélupahakemus esitetaan kokouksessa.

Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittaa hallitukselle, etta varhaiskasvatukseen
palkataan varhaiskasvatuksen opettaja ajalle 1.8.2026-31.7.2027.

Tiedoksi
Kunnanhallitus

Ppyt.a}([rjlantarkastajat Lautakunta Hallitus Valtuusto
nimikirjaimet



