31§

Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnan sivistys- ja hyvinvointitointa johtaessaan ja kehittdaessdaan hyvinvointijohtajan tehtavana on sen
lisdksi, mita eri sdadoksissa maarataan

1.
2.

10.

11.

12.

13.

32 §

paattaa toimialansa viranhaltijoiden ja tyosuhteisten koulutuksesta

paattaa luvan myontamisesta perusopetuksen aloittamiseen yhta vuotta sadadettya aiemmin tai
myoéhemmin lddkarinlausunnon perusteella

paattaa oppilaan oikeudesta koulunkdynnin jatkamiseen lukuvuoden loppuun entisessa
koulussaan, mikali kuljetus on tarkoituksenmukaisesti jarjestettavissa

paattda koulukuljetusten jarjestamisestd, mikali tama tapahtuu lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

paattaa lakiin tai [adkarinlausuntoon perustuvista koulukuljetuksista, kuljetusavustuksista seka
kuljetussopimusten tekemisesta autoilijoiden kanssa

tehda-eppitaasta-tai varhaiskasvatuksessa olevasta lapsesta erityisen tuen paatos
moniammatillisen pedagogisen selvityksen pohjalta

paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta

paattaa vahvistettujen taksojen mukaisten hoito- ja palvelumaksujen alentamisesta tai perimatta
jattamisesta sosiaalisin perustein sekad ndiden maksujen takaisinperinnasta ja maksuja koskevien
korvaushakemusten vireille panemisesta

paattda hanelle tdman johtosddanndn mukaan kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisesta alaiselleen
viranhaltijalle siltad osin kuin se sddnnosten tai maaraysten mukaan on mahdollista

paattaa hankinnasta, jonka ylaraja on 20.000 euroa (alv 0 %) kunnanvaltuuston asettamien
maardrahojen puitteissa

tehda oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 § mukaisen hallinnollisen paatoksen, jos oppivelvollinen
ei ole minkdan koulutuksen jarjestdjan opiskelija

tehda oppivelvollisuuslain (1214/2020) 15 § mukaisen hallinnollisen paatdksen opiskelupaikan
osoittamisesta seka muut asuinkunnan velvoitteisiin liittyvat paatokset

paattaa perusopetuslain 20 §:n mukaisista poikkeuksellisista opetusjarjestelyista

Koulun toiminnasta vastaavan rehtorin tehtavat ja toimivalta

Koulun toiminnasta vastaavan rehtorin tehtdvana on sen lisdksi, mita laissa ja asetuksessa sdadetaan

oukwnN

antaa todistus oppilaitoksen viranhaltijalle, tuntiopettajalle, koulunkdynnin ohjaajalle ja
tukipalvelun henkilostolle viran tai tehtdvan hoidosta seka vastata muusta henkildstévastuusta,
lukuun ottamatta rekrytointia

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

laatii koulun lukuvuosisuunnitelman

paattaa koulun piha-alueiden, koulutilojen ja -laitteiden luovuttamisesta ulkopuolisen kayttoon
myontaa oppilaalle poissaololupa, mikali poissaoloaika on pidempi kuin 3 paivaa

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, mikali huoltaja ei ole tehnyt valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa



10.
11.
12.
13.
14.
15.

vapauttaa oppilas huoltajaa kuultuaan oppiaineen opetuksesta seka paattaa korvaavan opetuksen
jarjestamisesta

antaa oppilaalle kirjallinen varoitus

antaa oppilaalle paattotodistus, erotodistus tai todistus oppimaaran suorittamisesta
kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonta

paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta sekd maaraa tutkintoa vastaanottavan opettajan
perustellusta syysta rajoittaa opetuksen julkisuutta

maaraa luokanvalvojan ja oppilaskunnan ohjaavan opettajan

myodntada tutkimusluvat

tehda esi- ja perusopetuksen oppilaskohtaisia tuen hallintopaatoksia (Perusopetuslaki § 20 c)



